MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Al presentar la revista numero siete, es un honor para mi persona, como
Presidenta del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica y como
profesional en Trabajo Social, resaltar algunos de los logros mas
importantes que han favorecido considerablemente al gremio durante
los treinta anos de existencia de nuestro Colegio; entre los cuales
podemos recordar los siguientes:

1. Reconocimiento generalizado del Trabajo Social como
profesion. Durante mucho tiempo se nos consider6 como “asistentes”
de otros profesionales, especialmente en el campo legal y de la salud;
sin embargo, la lucha constante de diferentes colegas en el Colegio, asi
cdmo la labor profesional que se ha venido desarrollando, permitié la
equiparacién de nuestra profesién, tanto salarial con respecto otras
profesiones, como en cuanto a la toma de decisiones.

2. Sede propia. En este momento contamos con una sede propia. que
nos permite:

-Ofrecer diferentes opciones de capacitacidon, en coordinacion con
instituciones donde laboran las y los Trabajadores Sociales, las cuales
pueden utilizar estas instalaciones sin costo alguno o relativamente
bajos que le permiten al agremiado asistir, compartir, actualizar sus
conocimientos y mejorar el quehacer profesional.

-Contar con un lugar para realizar nuestras reuniones, actividades de
trabajo, asi como actividades sociales - tanto del gremio como a nivel
familiar - posibilitando una mayor integracién como la gran familia de los
Trabajadores Sociales de Costa Rica.

3. Capacitacion: es una de las razones de ser de la organizacién
gremial. Por ello, durante estos 30 afos de existencia, la gran
preocupacién del ente corporativo ha sido la constante actualizacién de
los agremiados, razon por la cual se han ofrecido diferentes alternativas
de capacitacién y actualizacién, que han sido apoyadas incon-
dicionalmente por todas las Juntas Directivas para el beneficio del
agremiado.

4. Consolidacion de la Profesion: el Colegio. hoy dia, incentiva en las
instituciones de bienestar, seqguridad y desarrollo social, la contratacién
de personal calificado en Trabajo Social; especialmente al no ofrecer
permisos de trabajo a personal empirico. En dichas circunstancias, solo
pueden laborar como Trabajadores sociales aquellas personas que estén
debidamente incorporadas al Colegio. Este hecho redunda en una mayor



preparaciéon de las y los Trabajadores Sociales y en una mejor prestacién
de los servicios sociales a los usuarios.

5. Proyeccion como gremio a nivel nacional e internacional.
A nivel nacional:

El colegio, como organizacidn gremial, estd representado en diferentes
organizaciones, a saber:

- Federacion de Colegios Profesionales.

- Comisién Nacional de Rescate de Valores.

-Consejo  Nacional de Rehabilitacibn y Educacion Especial
-Asamblea Plesbicitaria de Ila Universidad de Costa Rica.

A nivel Internacional:

En la Coordinadora Regional de América Latina y el Caribe, donde se
asumio por la secretaria técnica.

El reconocimiento a nivel de America Latina y el Caribe de la
organizacion gremial y, por ende, la existencia del Colegio con su propia
legislacién.

Proyeccion Futura.

El Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica, como organizacién, no
debe quedarse con estos logros, debe continuar buscando cada dia una
mayor consolidacién del gremio, dando prioridad a los siguientes
aspectos:

Capacitacion: convertirla en uno de los canales mas fuertes, que le
permita al agremiado estar preparado para los cambios futuros.

Mayor presencia: a nivel nacional e internacional, protegiendo los
deberes y derechos de nuestra profesion.

Divulgacion: promover una mayor difusion del conocimiento intelectual
mediante la edicién de la Revista Costarricense de Trabajo Social y el
Boletin Informativo Trimestral, medio por el cual las y los agremiados
pueden escribir sus experiencias cotidianas y convertirlas en conoci-
miento cientifico profesional.

Deliberaciones: actividades que permitan a las y losTrabajadores
Sociales contar con un espacio de reflexiébn y analisis sobre Ia
problematica costarricense.



En lo social: programar actividades y convivios que unan a la familia de
las y los Trabajadores Sociales, que permitan realmente consideramos
con un solo grupo que lucha por un mismo fin.

Ademas de los puntos antes mencionados, un importante paso nos
espera hacia el futuro:

* La participacion en el foro internacional, a través de una actividad mas
decidida en congresos, seminarios y organizaciones, y la incorporacién a
Internet, etc.

* Una participaciéon en las politicas formativas académicas de Trabajo
Social en instituciones publicas y privadas del pais.

* Un mayor desarrollo de la infraestructura del Colegio, con
ampliaciones y construcciones importantes.

* Una reestructuraciéon de los modelos de capacitacién actuales, que
surjan de las necesidades reales de las instituciones publicas y privadas,
para una mayor y eficaz cobertura,

* El establecimiento de una estructura de desarrollo del gremio por
parte del Colegio, a partir de la formacién de comités y sedes regionales,
de las cuales ya se esta activando en este momento la Regién
Chorotega.

En fin, nos abocamos a afrontar el futuro con decisién y adecuados a los
nuevos tiempos y circunstancias histdricas; vamos con la mirada firme y
optimista hacia un futuro en donde la profesion es un sélido bastién del
desarrollo y Bienestar Social.
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