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INTRODUCCION

El envejecimiento, la masculinidad y el climaterio masculino son
elementos que cuando convergen plantean retos a los individuos
que los experimentan. Por una parte, se puede considerar que influ-
yen la autopercepcion de los hombres y les plantea una revisién de
sus roles y de sus motivos de vida. De esta manera, la masculinidad
serd concebida como un estilo de vida, mientras que el climaterio
se visualizard como aquella etapa de transicién entre las etapas de
adulto joven y adulto mayor que se caracteriza por la convergencia
de la Crisis de la Media Vida y su influencia en la homeostasis
biopsicosocial del individuo.

Por otra parte, el envejecimiento, tanto colectivo como individual,
evidencia la necesidad de readecuar servicios para satisfacer las de-
mandas que el grupo etdreo de personas adultas mayores demanda-
ra en los dmbitos econémicos, sociales y biomédicos.

Dentro de los ambitos sociales y biomédicos, podemos ubicar los
cambios biopsicosociales; es decir, aquellos cambios en la manera
de pensar y actuar de los individuos y en el estado fisico. De esta
manera una persona que envejece no sélo enfrentard el reto de
adaptarse a los cambios de estructura de pensamiento, en la forma
de actuar y en su apariencia fisica.

Pero (Qué significado adquiere la masculinidad en hom-
bres docentes universitarios que se hallan en el climate-
rio? ;Cudl es el nivel de conocimiento sobre los cambios
biopsicosociales generados por el climaterio masculino que
poseen los docentes universitarios de mediana edad que se
hallan experimentando esta etapa?

ne analizar el significado de
idad en hombres docentes

hallan experimentando el climaterio.

Como ejes centrales de investigacion
. ;

reepcion sobre los cambios biopsi-

mbios en la autopercepcion de la
asculinidad durante las etapas de
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Coémo perciben los cambios biopsicosociales ge-
nerados por el climaterio masculino los docentes
universitarios de mediana edad que se hallan ex-
perimentando el climaterio?

Coémo perciben su propia masculinidad durante
las etapas de desarrollo humano los docentes
universitarios de mediana edad que se hallan
experimentando el climaterio? Fueron interro-
gantes que surgieron al vincular la masculini-
dad con el climaterio. En procura de darles res-
puestas se planteé la investigaciéon, cuyos
resultados se exponen a continuacién.

Método de investigacion utilizado

Se utiliz6 una metodologia cualitativa, con la téc-
nica de la entrevista semiestructurada.

Antes de contactar con los participantes se
elaboraron criterios de selecciéon que debian
cumplir, a saber:

- edad comprendida entre 45 y 60 afios de edad
- casado 6 unio6n libre

- manifestacion verbal del consentimiento para
ser sujeto de estudio

Para poder contactarlos, se coordiné con la Ofi-
cina de Recursos Humanos de la Universidad
de Costa Rica, centrandose el interés en las lis-
tas de aquellas escuelas que tuvieran el mayor
nimero de docentes. Las escuelas reportadas
con mayor nimero de docentes son: Psicologia,
Estudios Generales, Educacién Fisica, Ingenie-
ria y Ciencias Econdmicas.

Una vez ubicadas las escuelas, se procedio a soli-
citar la informacion deseada a los directores de las
mismas. De las escuelas contactadas, s6lo contes-
tan la solicitud las Escuelas de Trabajo Social, In-
genieria y Psicologia. La Escuela de Trabajo Social
reporta tres profesionales masculinos, la Escuela de

Ingenieria 19, la Escuela de Psicologfa registra 16
pero se niegan a participar de la investigacion re-
firiendo que no les interesa el tema; aunque si apo-
yan la validacion de la guia de entrevista.

Del total de docentes masculinos reportados por
las escuelas se seleccionan los participantes en el
estudio mediante una eleccién aleatoria; quedando
integrado el grupo de participantes por dos perso-
nas de la Escuela de Trabajo Social y cinco per-
sonas de la Escuela de Ingenierfa.

Antes de ejecutar la entrevistas se validan las
guias y posteriormente se les incorpora las reco-
mendaciones planteadas por los participantes en
la validacion de las mismas. Finalmente se coor-
dina hora y lugar de ejecucién de entrevista con
los participantes en la investigacion.

Resultados

Para efectos del estudio el climaterio serd enten-
dido como “aquella etapa de transicién entre las
etapas de adulto joven y adulto mayor que se ca-
racteriza por la convergencia de la Crisis de la
Media Vida y su influencia en la homeostasis
biopsicosocial del individuo (Definicién de la
autora, 1998).

Se entenderd por andropausia: “representa un
cambio en los niveles hormonales normales del
hombre, caracterizados por una disminucién de la
testosterona libre, la que en hombres sanos dismi-
nuye un 50% entre los 20 y 80 afios de edad”
(Markevicius, 1996).

Keijzer (1995:3) argumenta que la masculinidad
patriarcal puede definirse como:

(...) [el] conjunto de atributos, valores,
funciones y conductas que se suponen
esenciales al vardén en una cultura deter-
minada(...) (...)existe un modelo hegemo-
nico de masculinidad visto como un es-
quema culturalmente construido, en donde




se presenta al vardn como esencialmente
dominante, que sirve para discriminar y
subordinar a la mujer u a otros hombres
que no se adaptan a este modelo.

" Datos sociodemograficos

Los entrevistados presentan un rango de edad
comprendido entre 48 y 60 afios, son profesionales
universitarios, casados, y tienen en promedio 3 hi-
jos, por lo general mayores de edad. Ademas de
acuerdo con el monto de sus ingresos econémicos,
se presume que pueden satisfacer las necesidades
bédsicas. Asimismo, se desprende de estos datos
que, en general, ya han culminado la etapa sétima
de Erickson “Sentido de Generatividad” (Maier,
1969), dado que sus hijos son mayores de edad y
han gozado del esfuerzo de los progenitores en
cuanto a educacién y atencién durante la infancia.

Para este tema se plantean como ejes de anali-
sis los siguientes elementos con los entrevista-
dos: a) significado o conceptualizacién del
término masculinidad, b) la informacién y
conocimientos referidos a la masculinidad asi
como c) la valoracién social y personal que se
atribuye a la masculinidad.

a) Conceptualizacién de la masculinidad

En relacién con el concepto de la masculini-
dad los aportes de los entrevistados se pueden
agrupar en dos categorias:

1. Desempefio del rol asignado socialmente
en el 4mbito publico; es decir, aquel espa-
cio fuera del entorno doméstico (trabajo,
escuela, etc.)

2. Elrol asumido dentro del 4mbito pri-
vado; es decir, el entorno doméstico,
donde las relaciones sociales son
mds controladas y selectivas, pues el

b)
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individuo no se encuentra tan ex-
puesto a eventos externos, como si
sucede en el ambito piblico.

Dentro de estas dos categorias podemos ubicar
dos subcategorfas: la primera concibe la mas-
culinidad como una condicién social y de
género, donde los factores sociales son los
determinantes de la masculinidad; la segunda
concibe la masculinidad como determinada
por factores organicos o biolégicos, por ejem-
plo las caracterfsticas sexuales, la barba y el
bigote como el eje central determinante de la
masculinidad.

Esta dltima posicién se aparta de lo expuesto
por la literatura consultada, la cual sostiene
que la masculinidad se desarrolla por aprendi-
zaje y modelaje social. Asimismo las referen-
cias de los entrevistados permiten observar la

‘posicién asimétrica o desigual en cuanto a

condiciones de estatus social o en términos de
“poder”. Este hecho refuerza la opinion de los
entrevistados en cuanto a que “...ser hombre
es aprendido...” (Escalante, 1997)

Informacion y conocimientos sobre la mas-
culinidad

Respecto a los conocimientos de los entrevista-
dos sobre la masculinidad, todos ellos afirman
que tales conocimientos se adquieren por copia
de “patrones”, por socializacién con el grupo de
pares y por la bisqueda de una equidad de
género por parte de ellos. Estas formas de
adquisicién de conocimiento sobre la masculi-
nidad concuerdan con lo expuesto en parrafos
precedentes, en el sentido de que, la masculinidad
se aprende y puede cambiar ( Badinter, 1993).
Inclusive, los entrevistados, van més alld de la
“copia” al afirmar que estos conocimientos
adquiridos pueden socializarse e inclusive mo-
dificarse, y esta modificacién depende de la
disponibilidad de cada persona.
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¢) Valoracion individual y social de la mas-
culinidad

En este caso, el interés consiste en realizar
un acercamiento a la valoracién sobre la
masculinidad desde la perspectiva individual
y social. Las opiniones dentro de este aspec-
to son muy diversas, no obstante cada uno de
los involucrados resalta que en realidad la
valoracién sobre la masculinidad es muy
personal, es decir, cada hombre la vivird a su
manera. Especificamente, los entrevistados
en el estudio valoran la masculinidad como
una forma de vida que impregna cada uno de
sus pensamientos y actitudes.

La masculinidad es un constructo social,
donde estructuras y sociedad definen el com-
portamiento esperado del hombre. (Arangu-
ren,1997 y Badinter, 1993)

De la informacién anterior se desprende que para el
grupo de entrevistados, la masculinidad estd deter-
minada tanto por factores bioldgicos como sociales,
y que la valoracion de este fenémeno es muy perso-
nal, por lo cual se convierte en un modo de vida.

En relacion con la andropausia interesa realizar un
acercamiento a los siguientes aspectos: a) los conoci-
mientos que poseen los entrevistados sobre el concep-
to de la andropausia y sobre sus caracteristicas, b) la
valoracion social y personal sobre la andropausia, c) la
descripcion de los cambios experimentados, d) las for-
mas de enfrentar y asumir los cambios, y ¢) algunas
dudas e inquietudes sobre el tema.

Los resultados son los siguientes:

a) Concepto y significado de la andropausia

Cuatro de los entrevistados manifestaron desco-
nocer el término andropausia. No obstante, cuan-
do se les hizo una analogia con la menopausia

b)

afirmaron tener una ligera idea sobre ese primer
término que se les habia consultado.

En cuanto al significado, mencionaron que
como antes de la entrevista desconocian el con-
cepto, nunca se habfan planteado su valoracion.

Por lo que respecta al resto de los entrevista-
dos, si bien afirman no estar seguros del signi-
ficado de la palabra andropausia, si se atreven
a brindar algunas ideas sobre lo que a su pare-
cer significa tal término.

Estos resultados concuerdan con lo expuesto
por los autores Diamond (1999) y Florez y
Gonzilez ( 1994), quienes refieren que es
probable que los hombres se empiecen a in-
teresar por el tema de la andropausia cuando
se evidencien algunos signos tales como:
insomnio, aumento de peso, cansancio, cam-
bios animicos y otros signos relacionados
con la alteracién hormonal.

Informaciéon y conocimientos sobre la
andropausia

Cinco entrevistados desconocen completamente
las caracteristicas de la andropausia, y los otros
dos restantes mencionan que una serie de signos
son los determinantes: vejez, cambios en la piel,
arrugas, aceptacion de la vejez.

Los resultados de este apartado son muy
importantes, puesto que ponen de manifiesto
el gran nivel de desconocimiento que existe
sobre la andropausia. Aunque esta investi-
gacion no permite realizar generalizaciones, si
se puede recalcar la importancia de, que asi
como las mujeres iniciamos un acercamiento a
nuestro proceso menopdusico y cada afio nos
realizamos un examen de Papanicolaou, nues-
tros homoélogos masculinos deberfan tener una
actitud mas alerta sobre sus cuerpos y los
cambios que gradualmente se van presentando
en ellos. Eventualmente, podria especularse




que si los hombres aprendieran a estar més
alerta sobre los cambios orgédnicos y psicoso-
ciales, serfa posible detectar a tiempo la
aparicion de dafios irreversibles como céncer
de préstata. Ademas, quizd también podrfan
evitarse muchos divorcios y desintegracion
de hogares pues si se fortalece la comuni-
cacion de pareja y ambos conocen los cam-
bios que se suscitan en el organismo,
incluyendo los cambios animicos, seria
menos arduo afrontar este periodo contando
con el apoyo mutuo. Adicionalmente, podria
afirmarse que quizd no habria necesidad de
buscar otra compafiera mds joven para
demostrar virilidad.

Valoracion social y personal de la andropausia

Debido a que los entrevistados habfan ma-
nifestado desconocer las caracteristicas de la
andropausia y a que la técnica de la entre-
vista semiestructurada permite la creacién de
una unidad investigativa investigado-investi-
gadora, se procedié a compartir con ellos los
conocimientos que se habian incluido en este
estudio sobre la andropausia: definicidn,
caracteristicas y desarrollo. No obstante, a
pesar del interés mostrado por los entrevistados
en el nuevo material temdtico, no fueron
capaces de ofrecer una valoracion sobre la
andropausia.

d)
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En este punto debemos recordar que la
identidad masculina implica la capacidad
de realizar una valoracién social y personal;
pero, puede afirmarse que no es posible
tener una valoracién social y personal de
los elementos que no se han aprehendido.
Al respecto, Erickson (1983) reafirma este
hecho cuando expone que la masculinidad
conlleva una identidad. Esta identidad es la
integracién que realiza el individuo de todos
los elementos provenientes del medio externo,
de los elementos provenientes dentro del
mismo individuo y de las oportunidades
sociales. Pero para que una persona pueda
integrar algunos elementos, debe aprehender-
los, conocerlos, reconocerlos y, en cierta
medida, tener la capacidad de visualizarlos
como suyos propios. Como lo afirmaba uno de
los entrevistados “esta identidad es un modo
de vida”. Como conclusion puede afirmarse,
que es vélido el hecho de que los entrevistados
no pudieran brindar una valoracién social y
personal de la andropausia, pues si bien ellos
se encuentran experimentando esta etapa del
desarrollo humano, no la han interiorizado,
dado que la visualizan como algo lejano, como
algo que no les corresponde. Ejemplo de esto
es lo expresado por uno de los entrevistados
quien refiere: (...)para mi no es una etapa, es
un aspecto del desarrollo(...) (51 afios).

Descripcion de los cambios experimentados
en la andropausia

Debido a que era posible que los entrevistados
desconocieran el tema por tratar, se elaboré
con base en la bibliografia consultada, un lis-
tado de los cambios mds frecuentes que son
experimentados durante la andropausia, para
que el participante identificara aquellos que
experimentaba y correspondian a la andropausia.
Durante la entrevista se les brinda el listado
para que sefialen los cambios experimentados.
Esta estrategia permite recuperar los datos
que se presentan a continuacion.
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Cuadro No. 1
Distribucion de los entrevistados en el estudio

segiin los cambios experimentados en la andropausia

Disminucién de la capacidad visual
Cansancio

Adtn conserva potencia sexual
Dolores de espalda

Aumento de peso

Duerme més

51 afos

Duerme menos

Carécter mds tranquilo

Apoya a la sefiora en los quehaceres de la casa
Se cansa més

Cambios en la escala de valores

Disfruta mas la relacién de pareja

2

60 anios

3 No responde directamente, pero manifiesta que “si se tiene expectativas
muy altas, la persona se frustra; si se tienen muy bajas se desanima, por eso
54 afios hay que tener unas expectativas alcanzables”

Mais cansancio

4 .
Duerme bien
~ i i
56 afios Mant%ene el apetito
Mantiene el peso
5 Disfruta més la relacién de pareja
Disfruta hablar y compartir més con la pareja
51 afios No hay infidelidades
6 No puede leer tanto como acostumbraba
Se resfria con més facilidad
53 anos Fisicamente siente la diferencia, se cansa mas
7 Aparecen mds arrugas

Aprende relajacion,
48 afios Aceptacion de canas y calvicie




Con base en el cuadro anterior puede observarse
que si bien los cambios experimentados por los
entrevistados son de diversa naturaleza, resalta
la manifestacién del “cansancio”. Este aspecto
podria tener explicacién con base en lo expuesto
por Sancho y Mata (1997: notas del curso
Fisiologia del envejecimiento) quienes afirman
que “el efecto del envejecimiento también es de
composicién quimica y conformacional”’. Esto
significa que envejecemos de manera integral,
por lo cual puede argumentarse que la capacidad
de resistencia fisica corporal disminuye con-
forme se envejece.

Otro aspecto importante referido por los
entrevistados es el de que ahora comparten
mds con la pareja y hasta incursionan en los
quehaceres domésticos. Este aspecto rompe
con el esquema tradicional de la masculi-
nidad y nos posiciona frente a una nueva
conceptualizacién de ella. Este cambio es
importante debido a que la masculinidad es
aprendida por imitacién. Dentro de este
contexto es preciso destacar que todos los
entrevistados tienen hijos, los cuales muy
probablemente copien este nuevo esquema
de masculinidad. Por lo tanto, estamos
frente al nacimiento de un cambio de
estructura de pensamiento en cuanto al yo
masculino (Hidalgo, 1997).

En cuanto a las caracteristicas fisioldgicas, s6lo
uno de los entrevistados menciona que “...més
que potencia fisica de los 21 afios, s tengo po-
tencia, pero no me quejo, disfruto bastante...”
(51 afios). Por su parte, los demds entrevistados
eluden el tema. Esta respuesta es comprensible
si se considera que se estd investigando un tema
que en nuestra sociedad es tabd y que el inves-
tigador es de género femenino.

Un elemento que también sobresale de las
respuestas aportadas es el del cambio de la
escala de valores. Este cambio se da en to-
dos los individuos conforme el proceso de
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envejecimiento se produce, pero la intensidad
de su vivencia varfa de una persona a otra.
Erickson (Maier, 1969) propuso su octava eta-
pa de desarrollo “Integridad vs Desespera-
cién”, donde la Integridad viene a representar
la capacidad de expansién del individuo m4s
all4 de su muerte fisica.

Formas de enfrentar y asumir los cambios
en la andropausia

En este apartado se describen las estrategias que
utilizan los hombres para enfrentar y asumir los
cambios. Estas estrategias son las siguientes:

1. Creer en un ser superior.

Segtin los entrevistados, la creencia en un
ser superior es el eje central de la tranqui-
lidad personal.

2. Actividad continua.

En relacién con este aspecto, es preciso
hacer referencia al Sentido de Generativi-
dad, y al Sentido de Integridad. (Erick-
son, 1983). El Sentido de Generatividad,
tal como la propone este autor, se refiere
al curso que el individuo fija y sigue (su
“leit motiv”), pero de una manera mas
organizada, serena y profunda. Asi, para
él, mantenerse activo no sélo denotaria la
capacidad ffsica para hacerlo, sino también
la integracién del individuo, que puede
traducirse en términos de: experiencia, vi-
vencia, deseo de generar (en términos
Ericksonianos) y de dejar un legado a las
generaciones que le sucederén.

3. Conocimiento

El tercer elemento identificado y de igual
importancia que los anteriores es el del
conocimiento, tanto racional como el de-
rivado de la experiencia de la vida.
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En sintesis, y de acuerdo con la opinién de
los entrevistados para poder enfrentar los
cambios que impone el climaterio masculi-
no, es necesario:

- conocer la etapa de transicioén y prepa-
rarse psicolégicamente para aceptar los
cambios fisicos, sociales y materiales

- mantener una actividad permanente, no
s6lo para generar riqueza econdmica
sino también sentirse util y capaz de
realizar actividades placenteras. Estos
sentimientos generan satisfaccion vy
orgullo, lo cual repercutird posterior-
mente en la autopercepcion del indi-
viduo, pues se incrementard su nivel de
autoestima y le permitird aceptar de
una manera optimista el proceso del
envejecimiento;

- creer en un ser supremo. Este punto es
importante de destacar, pues tal y como
se ha venido describiendo a lo largo de
esta investigacién, la masculinidad es
aprendida por socializacién, y asi
mismo se considera que la creencia en
un ser supremo es en primera instancia
aprendida. Conforme el ser humano se
desarrolla y adquiere experiencia, tanto
la masculinidad como la dimensién

mistica, cambian. En palabras de uno
de los entrevistados: [la creencia en un
ser supremo] “(...) no se le puede
vender a nadie, se tiene que vivir(...)”
(51 afios) Esta posicién se apega a lo
expuesto por Hidalgo (1999), quien
afirma que en el nivel espiritual se
espera que el individuo tenga una “ten-
dencia al [sic] religio”.

Percepcién y opinidn:
La media vida y su vivencia

En este aspecto interesa conocer la percepciéon
de los entrevistados sobre el significado y la vi-
vencia de la media vida. De acuerdo con sus
opiniones se advierte que ellos poseen una per-
cepcidn positiva de esta etapa de desarrollo, la
cual no es de cardcter romantico, sino mas bien
objetivo, pues son capacidades de reconocer,
como ellos mismos lo manifiestan, que se han
cometido “errores”.

Dentro de este eje temdtico sobresalen las si-
guientes subcategorias: a) periodo de vida con-
tinuo; b) evaluaéién de las acciones realizadas;
¢) reorganizacién de'la escala de valores; épo-
ca de crecimiento familiar y tendencia a la es-
piritualidad.

a) Periodo de vida continuo

Los entrevistados afirman que la media
vida y su vivencia puede ser un periodo
de vida continuo. Percatarse del proceso
de envejecimiento no es un factor que
afecte negativamente al individuo en su
ambito fisico. No obstante, el darse cuen-
ta de que estd envejeciendo si tiene reper-
cusiones de indole psiquica, pues se verdn
afectadas de manera negativa o positiva




b).

b.1

su autoestima, su valia personal, el cum-
plimiento de metas propuestas, los senti-
mientos que genera la revisién de los lo-
gros realizados en afios precedentes, etc.

Evaluacion de las acciones realizadas

También puede ser un momento donde se
realiza una evaluacién interna. En esta
época de evaluacién sobresalen aspectos
tales como: tempus [sic] fugax (Flérez y
Gonzélez, 1994) —paso del tiempo y apro-
ximacién del ocaso—, rompimiento de
paradigmas, fortalecimiento de la red de
apoyo, disfrute de estatus elevado en el
dmbito publico, incursién y disfrute en el
dmbito privado y trascendencia. Asimismo
se realiza un balance entre los hechos rea-
lizados y los que se han dejado de realizar.

tempus fugax: el tiempo no se detiene
y el ocaso se acerca:

Puede advertirse que la poblacién
estudiada se halla en un proceso de
redimension de su mediana edad.
Dentro de este proceso, ahora el indi-
viduo invierte su forma de ver la
vida, dado que en vez de centrar su
interés hacia fuera de él, lo centra
hacia s{ mismo. En otras palabras, el
percatarse del envejecimiento le per-
mite a estos hombres dejar de centrar
su 'atencién en aspectos eminente-
mente materiales para concentrarse
en un ambito de indole metafisico:
amor, carifio y compafiia.

Este cambio de intereses en la vida de es-
tos individuos contrasta con lo expuesto
por Erickson (citado por Mier,1969:
215 ), en su postulado octavo:

(...) Sentido de integridad: el sentido
de confianza del individuo alcanza su

'

b.2
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grado mds pleno como “seguridad con
respecto a la integridad de otro”. Ast
el primer tema de desarrollo se con-
vierte en el ultimo, y al mismo tiempo
es evidente que el tema final arraiga el
primero. La integridad reposa en la
aceptacion del ciclo de vida colectiva
e individual de la humanidad. Esta
fase final implica un sentido de
sabiduria y una filosofia de la vida que
a menudo va mds alld del ciclo vital
del individuo, y que estdn relacionados
directamente con el futuro de los
nuevos ciclos de desarrollo (...).

Este postulado se refleja en las opi-
niones de los entrevistados, cuando
aluden a que para ellos la trascenden-
cia, el descubrimiento de su condicién
inmortal estdn presentes en sus vidas
actuales, pues no temen desaparecer ya
que su recuerdo perdurard en la memo-
ria de sus descendientes.

Estas opiniones se refuerzan también
con lo expuesto por Max Neff et. al.
(1986) sobre el desarrollo, en el senti-
do de que éste no hace referencia a los
objetos, sino a las personas. Ademads,
dentro de este mismo contexto, el cita-
do autor propone que proceso de desa-
rrollo es el que permite elevar més la
calidad de vida de las personas.

Rompimiento de paradigmas

La media vida y su vivencia también
es una época de rompimiento de pa-
radigmas.

El paradigma al que hacen referencia
los entrevistados es una integracién
de cdnones y mdscaras socialmente
aceptadas, donde el ser hombre im-
plica ser siempre fuerte, dominante y
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b.3

protector. No obstante, los entrevista-
dos se refieren a una apertura de con-
ceptualizacién no s6lo mental sino
también vivencial. Para poder cambiar
un paradigma, una forma de pensar o
de vivir, ellos sefialan las capacidades
del individuo; es decir, la voluntad de
cambiar por parte del sujeto.

En relacién con este tema del cambio
de paradigmas, Comfort (1997: 218)
manifiesta que:

Con independencia de cémo se define
la Mediana Edad, tiene dos atributos
reales: es, a menudo, “lo mejor de la
vida”, dado que uno puede hacer y
disfrutar cosas que no eran posibles en
otros momentos de la vida porque se
carecia de la experiencia, dinero y
destreza; y es en nuestros dias, la repe-
ticion de la adolescencia, en el sentido
de que significa que comienza la lucha
con la crisis de identidad preparatoria
para la segunda parte de la vida.

La voluntad del sujeto para realizar
cambios en su vida, lo evidencia Com-
fort cuando alude a la posesién de ex-
periencia, dinero y destreza, pues estos
elementos permitirdn delimitar la reor-
ganizacién de la escala de valores del
individuo.

Fortalecimiento de la red de apoyo

Para los entrevistados la familia y la
pareja constituyen la principal red de
apoyo psicosocial. Es como si cual
hijo prédigo, el individuo que se desa-
rroll$ inicialmente en el d4mbito priva-
do, y luego se fue al 4mbito publico,
donde vivié la mayor parte de su vida,
deba realizar un esfuerzo por reinser-
tarse en el 4mbito privado. Pero esta

b4

reinsercién implica asumir hasta
cierto punto algunos roles que tradi-
cionalmente han sido exclusivos del
género femenino. Esta reinsercidon
coincide, a su vez, con la media
vida, la cual tiene implicita una
reevaluacién interna del individuo.
Quizéds éste sea el punto medular
con base en el que los entrevistados
masculinos conciben la familia y la
pareja como las principales redes de
apoyo psicosocial.

Lo anterior lo ejemplifican los autores
Bricefio (2001) y Rodriguez (citado por
Vega, 1998) al afirmar que se ha venido
gestando una nueva masculinidad, o
como lo denominan estos autores ‘“una
masculinidad alternativa”, 1a cual implica
una modificacién de la masculinidad
tradicional, mediante la que se pasa de lo
impuesto a lo deseado, de la imposi-
bilidad de expresar sentimientos a la
expresién y vivencia de la masculi-
nidad. Esta nueva concepcién de la
masculinidad permitird a los varones
climatéricos incursionar en otros
ambitos que les vedaba la masculi-
nidad tradicional y que eran los
espacios informales privilegiados
para las mujeres.

Disfrute de estatus elevado en el dmbito
publico

Dentro de esta época de evaluacion
interna, los participantes manifies-
tan que su estatus profesional se ele-
va dentro del 4mbito piblico.

Esto evidencia uno de los beneficios
de ser un hombre de mediana edad,
dado que se obtiene el reconoci-
miento de los homdélogos y de las
generaciones mds jovenes.




b.5

b.6

Incursion y disfrute en el dmbito
privado

A partir de las opiniones de los entre-
vistados, se evidencia como estos han
ido incursionando en el d4mbito priva-
do, lo cual les ha resultado una expe-
riencia placentera.

Trascendencia

Los entrevistados afirman que la
trascendencia es uno de los elemen-
tos implicitos en el significado y con-
ceptualizacién de la media vida, y
que quizds sea el elemento que
demuestre la resolucién o fin de la
media vida y la incursién definitiva
en el ocaso de la vida. En otras pa-
labras, la trascendencia gana terreno
frente a los deseos materiales.

En sintesis, los entrevistados identifican
los siguientes aspectos en torno a la per-
cepcién de la media vida y su vivencia:
(a) la vida es continua, no se detiene. El
percatarse del proceso puede ser un even-
to inesperado, y un detonante de esta
advertencia puede ser el observar en los
homélogos cercanos el paso del tiempo
sobre ellos: aparicién de arrugas y cam-
bios en sus pensamientos y actitudes. (b)
el ocaso se acerca, es decir, tal como lo
expuso uno de los entrevistados, se mira
hacia atrds y se observa que ya se ha vivido
mds de lo que quizds falta por vivir; (c) es
una época para romper paradigmas.
Probablemente esta actitud se deba a la
creencia de que “falta menos tiempo para
vivir’. Generalmente, los humanos vivimos
de “méscaras” y “apariencias”, aunque no
estemos de acuerdo con ellas, y quizés,
aunque seamos conscientes de que las
cosas deben ser de otra manera, no lo
hacemos porque la sociedad nos lo
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impide. No obstante, cuando sentimos la
cercania de la muerte, es como si este
temor al rechazo social desapareciera y
nos atreviéramos a actuar de acuerdo con
lo que sentimos, y sentimos de acuerdo
con lo que pensamos; es decir, “la mascara”
pierde sentido y podemos mostrarnos con
nuestras virtudes y defectos (Hidalgo,
1997, notas de curso Sociologia del Enve-
jecimiento); (d) es una época de evaluacién
de la vida. Consideramos que esta es la
etapa medular que permite el rompimiento
de paradigmas y que explica en parte las
respuestas hasta ahora expresadas por los
informantes. (e) la trascendencia es otro
aspecto importante para poder enfrentar
las tareas que el climaterio genera y para
poder iniciar el ocaso de la vida de manera
mads sencilla. Quizés, el deseo de trascen-
dencia es el que facilita la incursién en el
ambito privado, donde inconscientemente
los hombres buscan perpetuar una memoria
positiva de si mismos, entre su descen-
dencia. Quizés la relacién positiva con la
pareja y la identificacion con ella no sélo
facilite la insercién en este mundo privado,
sino también le puede garantizar, en
cierto modo, la trascendencia, porque su
pareja le mantendrd vivo en la memoria
de los descendientes.

Comfort (1997) e Hidalgo (1999) se
refieren a estos aspectos cuando afir-
man que la Media Vida en ocasiones
se considera como “lo mejor de la
vida”, porque ahora se cuenta con
experiencia, dinero y destreza. Ade-
mds manifiestan que esta es la etapa
durante la que debe aligerarse el
equipaje para viajar hacia la vejez de
manera mas liviana, lo cual se corres-
ponde con la evaluacién de la vida
vivida hasta el momento y la
superacién de las tareas planteadas
por las etapas de Desarrollo Humano.
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c)

c.l

c.l.1

Reorganizacion de la escala de valores,
crecimiento familiar y tendencia a la espi-
ritvalidad

Los entrevistados también hacen referen-
cia a una reorganizacion o replanteamien-
to de la escala de valores con la cual gufan
sus acciones y vida, pues se valoran, en
términos emocionales y afectivos la
trascendencia de las acciones e incluso, la
familia y la espiritualidad adquieren
lugares prioritarios respecto de otras
actividades profesionales y personales.

La familia y la relacion de pareja

En este aspecto se determina cudl es la
percepcion de los hombres respecto a la
familia y la relacién de pareja. Con base
en las opiniones de los entrevistados se
han extraido las siguientes subcategorias
mds relevantes: 3.1-1 percepcion positiva
y placentera respecto a la familia y su pa-
reja. Resaltan aspectos como 3.1-2 las
“crisis”, 3.1-3 la complementariedad y el
crecimiento de la pareja como unidad.

Percepcién positiva y placentera
respecto a la familia y su pareja

En esta subcategoria sobresalen elemen-
tos como la estabilidad en la relacion de
pareja, la experiencia y madurez.

De acuerdo con estas opiniones el lograr
la finalizacion de todas las tareas de cada
etapa de Desarrollo Humano permite re-
coger la experiencia con serenidad y ma-
durez; y reordenar la escala de valores
priorizando las actividades o deseos.

c.1.2 Las crisis

Otros entrevistados destacan los
cambios de esta etapa como aspectos

importantes, que si delimitan un antes
y un después de lo que ellos mismos
denominan “crisis”. Entre estos aspectos
sobresalen el espacio para revalo-
rizacién de la escala de valores o
espacio para “limpiar” como lo llama
uno de los entrevistados; la fidelidad
de pareja como constante; y el cambio
intrapersonal, donde se desarrolla la
vision de conjunto, se supera la posi-
cién de que el hombre es el centro del
universo y se pasa a la vision de comu-
nidad: la familia como unidad.

c.1.3 Lacomplementariedad y el crecimiento

de la pareja como una unidad.

En esta subcategoria uno de los entre-
vistados destaca la necesidad de recibir
cuidados, lo cual podria hacer pensar
en la posicién “machista”; pero con-
textualizando su relato, tal posicidn es
vélida en cuanto refleja su patrén de
cultura. No obstante con la presencia
de este patrén cultural pareciera que se
gesta el cambio del cual hace referen-
cia Badinter (1993), al afirmar que la
masculinidad por ser aprendida, puede
cambiar; pues el entrevistado se refiere
a la complementariedad en la pareja
como un producto mas de esta etapa.

A partir de las opiniones de los entre-
vistados pueden observarse elementos
que reflejan la nueva forma de expe-
rimentar su masculinidad, la cual es
una masculinidad redimensionada. En
efecto, pues no se percibe ya la mas-
culinidad tradicional, la cual supone la
subordinacién de la mujer por parte del
hombre. Los entrevistados expresaron
su necesidad de sentirse queridos, de
sentir seguridad emocional, de construir
(en el sentido de Erickson, 1983)
“hombro a hombro”. Los entrevistados




c.2

c.2.1

llevan su concepcién sobre sus parejas y
familias de la percepcion desde posesidn o
subordinacién (o esquema machista, segtin
Claramunt, 1997) y Badin-ter (1993);
hasta la dimensién basada en la expresion:
“...yo formo parte de...”. Ahora bien, si se
consideran los rangos de edad de los entre-
vistados (49 a 60 afios), esta manera de
percibir a sus familias y pareja rompe con
el viejo paradigma donde la mujer y los
hijos se encuentran en una relacién de su-
bordinacién y desigualdad del poder
(Araya et. al. 1999).

Lo expuesto por los entrevistados en
relacion con la reorganizacion de la es-
cala de valores, se correlaciona direc-
tamente con lo expuesto por Blood y
Mead (1988:22), quienes refieren que
“...existe un cambio en los roles que
cada miembro de la pareja estd asu-
miendo dentro de la misma...”

Significado social que adquiere ser un
hombre de media vida

En este apartado se realiza un acer-
camiento a la percepcion que tienen los
entrevistados sobre el hecho de ser un
hombre de mediana edad. Las respuestas
aportadas por los entrevistados pueden
agruparse en las siguientes subcategorias:
c.2.1 capacidad de autopercibirse produc-
tivos; ¢.2.2 periodo de reflexion y de per-
catarse del envejecimiento; c.2.3 etapa de
integracion de la personalidad.

Capacidad de autopercibirse pro-
ductivos

Segtn el relato de los entrevista-
dos, la productividad econémica y
laboral se convierte en un elemento
importante para los hombres que
experimentan la media vida.
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3.2-2 Periodo de reflexién v de percatarse

3.2-3

del envejecimiento

Algunos de los entrevistados se re-
fieren a los signos fisicos del enve-
jecimiento como los factores que
facilitan la reflexién existencial y el
hecho de percatarse de que se esta-
ba envejeciendo.

Etapa de integracién de la persona-
lidad.

Dentro del relato de los entrevistados
también se encuentra la integracion de
la personalidad como un aspecto so-
bresaliente durante el envejecimiento.

En sintesis, los elementos mas rele-
vantes a los que hacen referencia los
entrevistados son los siguientes:

la capacidad de autopercibirse pro-
ductivos; lo cual fue expresado por
uno de los entrevistados en los si-
guientes términos: “...no me siento
de tantos afios...”;

el espacio profesional. Este repercute
directamente en la autopercepcion de
la etapa que se vive, pero es impor-
tante destacar que depende del campo
profesional en el que se desempefie el
individuo. Un Ingeniero probablemente
serd mejor cotizado entre mayor sea y
més experiencia haya acumulado, pero
si se trata de un profesional en Ciencias
Sociales, aunque este sea mayor y expe-
rimentado, si no se mantiene actualizado
en sus conocimientos puede ser supera-
do por otro profesional mds joven.

el motivo de vida es importante. Si uno
no se replantea su futuro inmediato, y
tal como lo expuso Hidalgo (1999), “si
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no aligera el equipaje, posiblemente
el viaje sea penoso” y el individuo
termine adoptando a la institucién
para la cual trabaja; el trabajo podria
ser su unico motivo de vida, cuando
en realidad existen dreas mds impor-
tantes como el espacio intrafamiliar
al cual aluden los entrevistados en el
estudio. También el medio ambiente
refuerza positiva o negativamente la
autopercepcion, la cual influird en la
autoestima y el autoconocimiento, lo
cual se evidenciard en las conductas
que tenga el individuo.

Si bien no estaba contemplada dentro de la guia
de entrevista, en los resultados de la investiga-
cién se ha obtenido un elemento importante a
considerar, pues los entrevistados han hecho re-
ferencia constante a ésta. Se trata de la red social
de amigos.

Al referirse a este tema algunos de los entrevis-
tados lo hacen con evidente sentimentalismo, es
decir, su tono de voz, sus gestos y posicién cor-
poral denotaban la importancia que tenia la
amistad para ellos.

En relacion con este aspecto de la amistad, cabe
destacar lo expuesto por Nolen (1985), quien
manifiesta que el hombre que cuenta con el apo-
yo de su familia y de su circulo de amigos tiene
altas probabilidades de afrontar esta etapa mas
facilmente que un individuo que no posea una
red de apoyo emocional y social fuerte.

También dentro de esta categoria se ha conside-
rado importante incluir informacién sobre las es-
posas de los entrevistados, pues como lo afirma
Nolen (1985), la familia es una red de apoyo
social importante, y ésta se inicia con el compro-
miso formal entre dos personas. Ademads, si los
entrevistados no contaran con una relacién de

pareja, en esta investigacién no se habria podido
estudiar la reorganizacién de la escala de valores
y el crecimiento con la pareja.

- de las siete esposas cuatro son amas de casa.
Ademas realizan cursos de manualidades y de
otros temas de naturaleza similar. También co-
laboran en el cuido de los nietos;

- Una es maestra. Ella fundé junto con su espo-
so una escuela privada en la que ademas de
propietaria, también funge como docente;

- Una es pensionada. Ella acompafia a su espo-
so en algunas de sus giras e incluso, comenta
con él, algunos temas relativos a su profesion.
Ademaés realiza cursos y ocasionalmente cuida
a sus nietos.

- Una es profesional en Quimica y refiere su es-
poso que, su trabajo se relaciona con la pro-
ductividad creativa.

Con base en este perfil puede advertirse que este
grupo de mujeres, ademds de desempefiar el rol
de amas de casa, se ocupan en otras actividades
de orden creativo y recreativo. Asimismo se
infiere que gozan de un alto nivel de indepen-
dencia de sus esposos. Tales caracteristicas de
este grupo podrian influir en el cambio de
paradigma sobre la masculinidad.

Los aportes teéricos de la bibliografia con-
sultada y el andlisis de las opiniones de los
entrevistados nos han proporcionado los ele-
mentos necesarios para responder las sigui-
entes preguntas, por lo que puede afirmarse
que los objetivos propuestos han sido logrados
satisfactoriamente.

De esta manera, se puede responder a las preguntas
planteadas en la investigacién de la siguiente manera:

(Coémo perciben los cambios biopsicosocia-
les generados por el climaterio masculino los




docentes universitarios de mediana edad que
se hallan experimentando el climaterio?

La percepcién en término globales es que exis-
te un reordenamiento no sélo orgdnico sino
también psicosocial.

(Cudl es el nivel de conocimiento sobre los
cambios biopsicosociales generados por el cli-
materio masculino que poseen los docentes
universitarios de mediana edad que se hallan
experimentando esta etapa?

La mayorfa de los entrevistados desconocian
cudles eran los cambios que les genera la an-
dropausia.

(Como perciben su propia masculinidad du-
rante las etapas de desarrollo humano los do-
centes universitarios de mediana edad que se
hallan experimentando el climaterio?

En términos generales, las respuestas de los
entrevistados apuntan a que ellos han desarro-
llado una percepcidn positiva, de crecimiento
en todas las dreas de la vida, de compafifa y de
rompimiento de paradigmas.

Las conclusiones a las que ha permitido llegar el
andlisis de las opiniones de la poblacién objeto de
estudio se ofrecen a continuacién de acuerdo con
cada uno de los objetivos propuestos.

Cambios en la percepcion de la masculinidad
durante las etapas de desarrollo humano

La masculinidad y el climaterio se redimensio-
naron' por medio de la conceptualizacién geron-
tologica, pues aunque existe un interés por in-
vestigar si lo expuesto por la literatura en torno
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a los cambios orgédnicos (dado que son cambios
registrados en otras poblaciones diferentes a la
nuestra) se cumple en los hombres de la sociedad
costarricense, la investigacién no se circunscribe a
€s0; sino que, al contrario, se orienta a determinar
las fortalezas o estrategias utilizadas para asumir y
enfrentar los cambios y a la vez crecer individual-
mente y en pareja cuando se transita el climaterio.

Refiriéndose a la autopercepcioén de la masculini-
dad, se podria decir que es dual, dado que como se
menciona en parrafos anteriores se evidencian dos
posiciones al respecto por parte de los entrevista-
dos del estudio: la orgéanica y la de género.

No obstante, al visualizarse la investigaciéon como
una unidad, se puede esbozar que en realidad la
masculinidad es dual —factores bioldgicos y facto-
res psicosociales interrelacionados entre si— y que
la cultura es la responsable de asignar mas peso a
uno de los dos.

Relacionado con los conocimientos sobre la mas-
culinidad queda en evidencia que estos mds que de
modo racional, este tipo de conocimiento se
adquiere por factores de modelaje, lo cual es una
posibilidad para que los hombres redimensionen
su masculinidad, expresen sentimientos y dis-
fruten de la paternidad; en otras palabras, para que
sean mdas sensibles. Se reafirma de este modo lo
expuesto por Badinter (1993:54): “...si la mas-
culinidad es algo que se aprende y se construye
también puede cambiar...”

De acuerdo con lo anteriormente expuesto se pue-
de aducir que la conceptualizacién de la masculi-
nidad debe estudiarse desde una 6ptica que integre
dos perspectivas (la biolégica y la cultural), y que
incluya la complementariedad.

Por lo que respecta a la valoracién social y perso-
nal de la masculinidad, la informacién obtenida

1/ Entiéndase por redimension el paso de un esquema conductual y de vida estrecho y rigido a uno mds amplio, permeable y fle-

xible (definicion propia)
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de parte de los participantes en el estudio es muy
precisa, pues evidencia que es “muy personal” (60
afios). Esta respuesta tiene relacion directa con el
patrén de aprendizaje de la masculinidad, puesto
que, de acuerdo con las normas interiorizadas, asf
vivird el sujeto. No obstante, queda abierta la po-
sibilidad de revalorizacién de las normas y valores
personales, y de este modo, por “muy personal”
que sea la valoracién de la masculinidad, ésta po-
drfa incrementarse de manera positiva y en térmi-
nos de igualdad frente al género femenino.

En este objetivo, la Gerontologia, reviste de espe-
cial importancia, pues constituye una herramienta
o0 recurso que permite comprender las transiciones
que vivimos los seres humanos.

El climaterio masculino, desde esta 6ptica consti-
tuye un hito trascendental mas dentro de las etapas
del desarrollo y se demuestra que la Gerontologia
no es exclusiva para estudiar y actuar sobre la
vejez y los viejos, sino que es una poderosa he-
rramienta que contribuye a mejorar los niveles de
vida de las personas, independientemente de su
edad cronoldgica.

Nivel de conocimientos sobre el climaterio

La mayoria de los participantes desconocen el
concepto de climaterio y de andropausia, e inclu-
so perciben estos fenémenos como algo ajeno’a
sus realidades. Asimismo desconocen caracterfs-
ticas, perfodos y otros aspectos relativos a todo
el fenémeno. No obstante, los participantes en el
estudio muestran interés en estos temas durante
la entrevista.

Los entrevistados en el estudio no son capaces de
realizar una valoracién personal sobre la andro-
pausia, lo cual genera un vacio de conocimiento.

No obstante los resultados escasos obtenidos en
este apartado, se consideran medulares y positivos
dentro de la investigacién porque evidencian que
existe desconocimiento en torno al fenémeno de

estudio, lo cual plantea la necesidad de fortalecer
la educacién sobre sexualidad en los programas
educativos.

En términos generales, los participantes en la in-
vestigacién, después de leerles los cambios que la
literatura registra como caracteristicos de la andro-
pausia, afirman que si los perciben. Entre tales
cambios sobresalen el cansancio y el disfrute de la
relacién de pareja.

Para asumir los cambios planteados por el clima-
terio los entrevistados apelan a tres estrategias:1)
Creer en un ser superior, 2) Mantenerse activo, 3)
Adquirir conocimiento general sobre el fenémeno.

En esta investigacion, la gerontdloga se ubica en
una posicién de acompafante en el proceso de
desarrollo humano, donde se focaliza el interés
en un punto especifico: masculinidad y climate-
rio. Este posicionamiento facilita el acceso a la
informacién de los participantes y el intercambio
de conocimientos.

Percepcion sobre los cambios psicosociales
generados por el climaterio masculino

Segin la opinién de los participantes en la
investigacion, la media vida es un perfodo de la
existencia humana que debe visualizarse como
“continuidad”.

Esta forma en que los participantes conciben la me-
dia vida refuerza atin mas la posicion de la investiga-
dora de que los elementos individuo, vejez como
proceso lineal y medio ambiente deben conjugarse
de manera tal que permitan entender y comprender la
vivencia de la media vida. Asimismo, Laforest
(1991) alude a tres dmbitos gerontologicos: reflexion
existencial, reflexién colectiva y mutidisciplinarie-
dad, los cuales se aplican a la visién de “continuum”
a la que aluden los participantes en la investigacion.

La evaluacion personal y la red social de apoyo es-
table son elementos importantes de resaltar, porque




aunque estos participantes se encuentran en crisis
de media vida, tal y como lo expone Nolen (1985),
el contar con una red social de apoyo en la familia
y las amistades les da la clave para transitar de ma-
nera positiva esta etapa.

Los cambios psicosociales que refieren los partici-
pantes en el estudio son valoracién positiva de la
pareja y mayor intimidad. Consideran que la fami-
lia es uno de los ejes centrales, lo mismo que las
amistades duraderas y estables. Al momento de la
entrevista, refieren que antes de la investigacién
no percibian estos elementos de la misma manera
como lo hacen al participar en el estudio.

Asimismo, los participantes refieren un comun de-
nominador: el respaldo y el apoyo de su pareja. La
posicién de subordinacién —que refiere la teoria
expuesta por Claramunt (1997), donde el modelo
patriarcal se caracteriza por relaciones desiguales
de poder y privilegios—, en el caso de estos partici-
pantes se encuentra redimensionada.

Existe un condicionamiento cultural y de com-
portamiento por rango sexual, es decir, se espera
que tanto hombres como mujeres evidencien de-
terminados comportamientos, pero en esta etapa
es posible el rompimiento de paradigmas. Los
participantes visualizan la pareja de manera inte-
gral como una contraparte de si mismos que les
brinda seguridad, estabilidad y un “leit motiv”.

El interés de la investigacién no era conocer si
los cambios integrales dentro de la etapa de cli-
materio masculino ocurrian o no; sino mas bien
consistia en saber si los participantes se percata-
ban de los cambios que a nivel integral se iban
gestando en s{ mismos.

Contrario a lo que la literatura aporta en Nolen
(1985), los participantes en este estudio, aunque
hacen referencia a “cansancio” y “tranquilidad”, lo
que en parte podria deberse a las mdltiples activi-
dades personales en las cuales participan y al pro-
ceso mismo del envejecimiento, no afirman en
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momento alguno que sus capacidades producti-
vas intelectuales estuvieran en detrimento.
Inclusive uno de los participantes manifiesta que
es su cuerpo el que se cansa, no su mente. Queda
en evidencia de que el tener un leit motiv puede
ser beneficioso, independientemente del periodo
de desarrollo humano en el cual se ubique al
individuo y que éste puede adaptar su ritmo de
vida personal a los cambios que le va planteando
el proceso del envejecimiento.

Otro elemento presente en los participantes es el
de revalorizacion de la escala de valores, lo cual
se puede explicar por el hecho de percatarse de
la cercania del ocaso. No obstante, aunque los
estudiados aceptan que se percataban de que el
ocaso se acercaba, no asumen ninguna de las dos
posiciones expuestas por Florez y Gonzélez
(1994), segtin las cuales estos autores proponen
que el hombre siente que le falta poco tiempo
por vivir y que lo que debe hacer, debe hacerlo
ya, o por el contrario, rechaza lo viejo y se refu-
gia en la‘juventud.

También se comprueba que en la realidad costarri-
cense de los participantes en el estudio es aplica-
ble lo aportado por Diamond (1999:115): “(...)la
travesia satisfactoria del pasillo menopdusico per-
mite al varén sentirse orgulloso, fuerte y lleno de
amor. Hdce posible que pueda estar junto a una
mujer fuerte sin tener que agredirla o debilitar su
poder. Puede ser un compafiero igual a ella(...)”

En cuanto a la autopercepcion sobre la valoracién
social que reviste ser hombre de mediana edad,
queda en evidencia que el medio ambiente influye
en ella. Al respecto uno de los participantes (51
afios), menciona que, cuanto mas maduro sea el
profesional, mayor nivel de confianza se puede te-
ner en su experiencia, es decir, es un buen momen-
to para demostrar la experiencia acumulada.

En relacién con este respecto interesa destacar
lo expuesto por Erickson (citado por Maier,
1969), en su sétima etapa denominada Sentido
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de Generatividad, donde se parte del supuesto
de que los seres humanos tenemos la necesidad
de brindarnos a otros; es decir, tenemos la ne-
cesidad vital de dar a las generaciones que nos
preceden el cumulo de experiencia obtenido
hasta el momento de nuestra muerte fisica. Se
considera que la posibilidad de autopercibirse
util y productivo (en términos Ericksonianos),

les estd preparando para el ingreso a la octava
etapa que Erickson denomina Integridad.

De acuerdo con la opinidén de los entrevistados,
se desprende que el observar en sus coetarios
evidencias del proceso de envejecimiento les
da conciencia de que a ellos también les estd
sucediendo.
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