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Ley N°7739

Codigo de la Ninez y la Adolescencia

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE
LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

TITULO I
DISPOSICIONES DIRECTIVAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO L- Objetivo

Este Cddigo constituird el marco ju-
ridico minimo para la proteccién integral
de los derechos de las personas menores
de edad. Establece los principios Funda-
mentales tanto de la participacion social
0 comunitaria como de los procesos ad-
ministrativo y judicial que involucren los
derechos y las obligaciones de esta po-
blacion.

Las normas de cualquier rango que
les brinden mayor proteccién o benefi-
cios prevaleceran sobre las disposiciones
de este Cadigo.

ARTICULO 2.- Definicién

Para los efectos de este Codigo, se
considerara nifio o nifia a toda persona
desde su concepcidn hasta los doce afios
de edad cumplidos, y adolescente a toda
persona mayor de doce afios y menor de
dieciocho. Ante la duda, prevalecera la
condicion de adolescente frente a la de
adulto y la de nifio frente a la de adoles-
cente.

ARTICULO 3.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones de este Cédigo se
aplicaran a toda persona menor de edad,
sin distincién alguna, independientemen-
te de laetnia. lacultura, el género, el idio-
ma. la religidn, la ideologia, la naciona-
lidad o cualquier otra condicion propia,
de su padre, madre, representantes lega-
les 0 personas encargadas.

Los derechos y las garantias de este

Asamblea Legislativa

grupo son de interés publico,
irrenunciablcs e jntransigibles.

ARTICULO 4.- Politicas estatales

Serd obligacion general del Estado
adoptar las medidas administrativas, le-
gislativas. presupuestarias y de cualquier
indole, para garantizar la plena efectivi-
dad de los derechos fundamentales de las
personas menores de edad.

En la formulacion y ejecucién de
politicas, el acceso a los servicios publi-
CO0S y su prestacién se mantendra siem-
pre presente el interés superior de estas
personas. Toda accién u omisién con-
traria a este principio constituye un acto
discriminatorio que viola los derechos
fundamentales de esta poblacion.

De conformidad con el régimen de
proteccion especial que la Constitucion
Politica, la Convencion sobre los Dere-
chos del Nifio, este Codigo y leyes
conexas garantizan a las personas meno-
res de edad, el Estado no podra alegar
limitaciones presupuestarias para des-
atender las obligaciones aqui estableci-
das.

ARTICULO 5.- Interés superior
Toda accion publica o privada con-

cerniente a una persona menor de die-

ciocho afios, debera considerar su inte-

rés superior, el cual le garantiza el res-

peto de sus derechos en un ambiente fi-

sico y mental sano, en procura del pleno

desarrollo personal.

La determinacion del interés superior

deber considerar:

a) Sucondicién de sujeto de derechos y

responsabilidades.

b) Su edad, grado de madurez, capaci-

dad de discernimiento y demas condicio-

nes personales.

c) Lascondiciones socioecondmicas en

que se desenvuelve.
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d) La correspondencia entre el interés
individual y el social.
ARTICULO 6.- Medio sociocultural
Las autoridades administrai ivas judi-
ciales u otras que adopten alguna deci-
sién referente a una persona menor de
edad, al apreciar la situacién en que se
encuentra, deberdn tomar en cuenta, ade-
mas de lo dispuesto en los articulos an-
teriores, los usos y las costumbres pro-
pios del medio sociocultural en que se
desenvuelve habitualmente, siempre que
no contrarien la moral, la ley y los dere-
chos humanos.

ARTICULO 7.- Desarrollo integral

Laobligacion de procurar el desarro-
llo integral de la persona menor de edad
les corresponde, en forma primordial, a
los padres o encargados. Las institucio-
nes integrantes del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de la Nifiez y la Ado-
lescencia, regulado en el titulo 1V de este
Cddigo, garantizaran el respeto por el
interés superior de estas personas en toda
decision publica o privada. La
Defensoria de los Habitantes de la Re-
publica velara por el cumplimiento efec-
tivo de estas obligaciones.

ARTICULO Jerarquia normativa
Las normas de este Codigo se apli-

caran e interpretaran de conformidad con

la Constitucién Politica, la Convencion

sobre los Derechos del Nifio y demas

fuentes normativas del derecho de la ni-

fiez y la adolescencia, de acuerdo con la

siguiente jerarquia:

a) La Constitucién Politica.

b) La Convencion sobre los Derechos

del Nifio.

c) Los demas tratados y convenios in-

ternacionales sobre la materia.

d) Los principios rectores de este Cédi-

go.
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e) El Cddigo de Familia y las leyes
atinentes a la materia.

0 Los usos y las costumbres pro-
pios del medio sociocultural.
g) Losprincipios generales del Derecho.

ARTICULO 9.- Aplicacion preferen-
te

En caso de duda, de hecho o de dere-
cho, en la aplicacion de este Cédigo, se
optard por la norma que resulte mas fa-
vorable para la persona menor de edad
segln los criterios que caracterizan su
interés superior.

TITULO Ii
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
DERECHOS Y LIBERTADES
FUNDAMENTALES

ARTICULO 10,-Disfrute de derechos

La persona menor de edad sera suje-
to de derechos; goza de todos los inhe-
rentes a la persona humana y de los es-
pecificos relacionados con su desarrollo,
excepto de los derechos politicos de con-
formidad con la Constitucion Politica de
la Republica.

No obstante, deberd cumplir las obli-
gaciones correlativas consagradas en el
ordenamiento juridico.

ARTICULO Il.-Deberes

En el ejercicio de libertades y dere-
chos. las personas menores de edad es-
taran obligadas a respetar las restriccio-
nes establecidas por la ley. la moral y el
orden publico.
En particular, deben cumplir con los si-
guientes deberes:
a) Honrar a la Patria y sus simbolos.
b) Respetar los derechos y las garantias
de las otras personas.
¢) Honrar, respetar y obedecer a sus pa-
dres, representantes o responsables,
siempre que sus érdenes no violen sus
derechos y garantias o contravengan el
ordenamiento juridico.
d) Ejercer activamente sus derechos y
defenderlos.
e) Cumplir sus obligaciones educativas.
f) Respetar la diversidad de conciencia.

pensamiento, religion y cultura,
g) Conservar el ambiente.

ARTICULO 12.-Derecho a la vida

La persona menor de edad tiene el
derecho a la vida desde el momento mis-
mo de la concepcidn. El Estado debera
garantizarle y protegerle este derecho,
con politicas econémicas y sociales que
aseguren condiciones dignas para la ges-
tacion, el nacimiento y el desarrollo in-
tegral.

ARTICULO 13.-Derecho a la protec-
cion estatal

La persona menor de edad tendra el
derecho de ser protegida por el Estado
contra cualquier forma de abandono o
abuso intencional o negligente, de carac-
ter cruel, inhumano, degradante o humi-
llante que afecte el desarrollo integral.

El Patronato Nacional de la Infancia,
el Instituto Mixto de Ayuda Social y el
Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial brindaran las oportunidades para la
promocion y el desarrollo humano social,
mediante los programas correspondien-
tes y fortalecerdn la creacion de redes
interinstitucionales, asi como con las or-
ganizaciones de la sociedad civil que pre-
vengan el abuso, el maltrato y la explo-
tacion.en sus distintas modalidades, con-
tra las personas menores de edad.

ARTICULO 14.-Derechoa la libertad
Las personas menores de edad ten-
drén derecho a la libertad. Este derecho
comprende la posibilidad de;
a) Tener sus propias ideas, creencias y
culto religioso y ejercerlo bajo la orien-
tacion de sus padres o encargados, se-
gun la evolucion de sus facultades y con
las limitaciones y garantias consagradas
por el ordenamiento juridico.
b) Expresar su opinién en los &mbitos
de su vida cotidiana, especialmente en
la familia, la comunidad y la escuela;
también como usuarios de lodos los ser-
vicios publicos y, con las limitaciones de
la ley, en todos los procesos judiciales y
administrativos que puedan afectar sus
derechos.
ARTICULO 15.-Derecho al
transito

libre
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Toda persona menor de edad tendra
el derecho de permanecer en el pais, Iran-
silar por sitios publicos y espacios co-
munitarios y recrearse sin mas restric-
ciones que las dispuestas en este Cadigo
y cualquier otra disposicidn legal, como
las derivadas del ejercicio de la autori-
dad parcntal y las obligaciones escola-
res de los estudiantes.

ARTICULO 16,-Control de salidas

Las salidas del pais de las personas
menores de edad seran controladas por
la Direccién de Migracion y Extranjeria
del Ministerio de Seguridad Publica.
Para evitar que abandonen de manera ile-
gitima el territorio nacional, esta Direc-
cion llevara un registro de impedimen-
tos de salida con base en la informacion
que las autoridades judiciales para el
efecto remitan.

ARTICULO 17.-Derecho al resguar-
do del propio interés

Las personas menores de edad no
seran sujetos de rechazo, deportacion ni
expulsion del territorio nacional, salvo
en resguardo de su propio interés, de
acuerdo con los criterios determinados
por el interés superior de este grupo.

ARTICULO 18.-Derecho a la libre
asociacion

Toda persona menor de edad tendra
el derecho de asociarse libremente con
otras personas con cualquier fin licito,
salvo fines politicos y los que tuvieran
por tnico y exclusivo el lucro. En el ejer-
cicio de este derecho podrg;
a) Asociarse entre si 0 con personas
mayores. En este dltimo caso, los meno-
res de doce afios podran tomar piule en
las deliberaciones, solo con derecho a
voz. Los adolescentes tendran derecho
a voz y voto y podran integrar los drga-
nos directivos; pero nunca podran repre-
sentar a la asociacion ni asumir obliga-
ciones en su nombre.
b) Por si mismos, los adolescentes ma-
yores de quince afios podran constituir,
inscribir y registrar asociaciones como
las autorizadas en este articulo y reali-
zar' los actos vinculados estrictamente
con sus fines. Enellas, tendran voz. y voto
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y podran ser miembros de los érganos
directivos. Para que estas asociaciones
puedan obligarse patrimonialmente, de-
beran nombrar a un representante legal
con plena capacidad civil, quien asumi-
ra la responsabilidad que pueda derivar-
se de esos actos.

ARTICULO 19.-Derecho a proteccion
ante peligro grave

Las personas menores de edad ten-
dran el derecho de buscar refugio, auxi-
lio y orientacion cuando la amenaza de
sus derechos conlleve grave peligro para
su salud fisica o espiritual; asimismo, de
obtener, de acuerdo con la ley, la asis-
tencia y proteccion adecuadas y oportu-
nas de las instituciones competentes.

ARTICULO 20.-Derecho a la infor-
macion

Las personas menores de edad ten-
dran el derecho de obtener la informa-
cion, sin importar su fuente y modo de
expresion, en especial la que promueva
su bienestar social, espiritual y emocio-
nal, asi como su salud fisica y mental.

El ejercicio de este derecho debera
ejecutarse de manera responsable y bajo
laorientacidn de los padres, representan-
tes o educadores.

ARTICULO 21.-Deber de los medios
de comunicacion

La funcién social de los medios de
comunicacién colectiva es colaborar en
la formacion de las personas menores de
edad, divulgando informacién de interés
social y cultural. Para ello, procuraran
atender las necesidades informativas de
este grupo y promoveran la difusion de
sus derechos, deberes y garantias.

El Consejo de la Nifiez y la Adoles-
cencia, regulado en el titulo IV de este
Cadigo, otorgara cada afio un premio
para el medio y el comunicador sociales
destacados durante el periodo por su ayu-
da a la funcién mencionada en el parrafo
anterior. El premio consistird en una
suma en dinero efectivo igual a la corres-
pondiente al Premio Joaquin Garcia
Monge, acomparfiada de una placa alusi-
va.

ARTICULO 22.-Mensajes restringi-
dos

Los medios de comunicacion colec-
tiva se abstendran de difundir mensajes
atentatorios contra los derechos de la
persona menor de edad o perjudiciales
para su desarrollo fisico, mental o social.

Los programas, la publicidad y los
demas mensajes que se difundan por ra-
dio y television, se ajustaran a la audien-
cia correspondiente. Mediante decreto
gjecutivo se reglamentara lo relaciona-
do con los horarios que regiran para pro-
gramas no aptos para menores de edad.

CAPITULO Il

DERECHOS DE LA PERSONALI-
DAD

ARTICULO 23.-Derecho a la identi-
dad

Las personas menores de edad ten-
drén derecho a un nombre, una naciona-
lidad y un documonto de identidad cos-
teado por el Estado y expedido por el
Registro Civil. El Patronato Nacional de
la Infancia les prestara la asistencia y
proteccidn adecuadas, cuando hayan sido
privados ilegalmente de algun atributo de
su identidad,

ARTICULO 24,-Derecho a la integri-
dad

Las personas menores de edad ten-
drén derecho a que se respete su integri-
dad fisica, psiquica y moral. Este dere-
cho comprende la proteccién de su ima-
gen. identidad, autonomia, pensamiento,
dignidad y valores.

ARTICULO 25.-Derecho a la
privacidad

Las personas menores de edad ten-
drén derecho a no ser objeto de injerencia
en su vida privada, familia, domicilio y
correspondencia; sin perjuicio de losde-
rechos y deberes inherentes a la patria
potestad.

ARTICULO 26.-Derecho al honor
Las personas menores de edad ten-

drén el derecho de ser protegidas en su

honor y reputacidn. El Patronato Nacio-
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nal de la Infancia dara el asesoramiento
necesario para defenderlo.

ARTICULO 27,-Derecho a la imagen

Prohibese publicar, reproducir, expo-
ner, vender o utilizar, en cualquier for-
ma, imagenes o fotografias de personas
menores de edad para ilustrar informa-
ciones referentes aacciones u omisiones
que se les atribuyan sean de caracter
delictivo o de contravencion o rifian con
la mora! o las buenas costumbres; asi-
mismo, cuando de algin modo hayan
participado o hayan sido testigos o vic-
timas de esos hechos, si se afecta su dig-
nidad.

Queda prohibida la publicacion del
nombre o cualquier dato personal que
permita identificar a una persona menor
de edad autora o victima de un hecho
delictivo, salvo autorizacion judicial fun-
dada en razones de seguridad publica.

ARTICULO 28,-Suspension de accio-
nes

Cuando la imagen, fotografia o iden-
tidad de una persona menor de edad se
reproduzca, publique, exponga o utilice
violando lo dispuesto en el articulo an-
terior, podra solicitarse al juez compe
lente que, como medida cautelar y sin
perjuicio de lo que pueda resolverse en
definitiva, suspenda el acto o cualquier
otra accién que pueda intentar el afecta-
do o su representante, en resguardo del
interés superior de estas personas.

CAPITULO I
DERECHO A LA VIDA FAMILIAR
Y APERCIBIR ALIMENTOS

ARTICULO 29.-Derecho integral

El padre, la madre o la persona en-
cargada estan obligados a velar por el
desarrollo fisico, intelectual, moral, es-
piritual y social de sus hijos menores de
dieciocho afios.

ARTICULO 30.-
la vida familiar
Las personas menores de edad ten-
dran derecho a conocer a su padre y ma-
dre; asimismo, a crecer y desarrollarse a

Derecho a
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su lado y ser cuidadas por ellos. Ten-
dran derecho a permanecer en su hogar
del cual no podran ser expulsadas ni im-
pedidas de regresar a él. salvo decisién
judicial que asi lo establezca.

ARTICULO 31.-Derecho a la educa-
cion en el hogar

Las personas menores de edad ten-
dran derecho de crecer y ser educadas
en el seno de una familia: siempre se les
aseguraran la convivencia familiar y co-
munitaria. Cuando el cumplimiento de
este derecho peligre por razones
socioecon6micas, educativas y ambien-
tales, las instituciones publicas compe-
tentes brindaran las oportunidades que se
requieran para superar la problematica
familiar, asi como la capacitaciéon y
orientacion laboral a los padres y madres,
de acuerdo con los siguientes postulados:
a) El Instituto Mixto de Ayuda Social
brindara la asistencia integral requeridas
y las oportunidades para la promocién y
el desarrollo de la familia, incorporén-
dola en procesos de participacién y ca-
pacitacién para facilitar la insercion de
los padres y madres en el mercado labo-
ral. por medio de programas que
coadyuven a la creacién de
microemprcsas uotros. Lo anterior siem-
pre que se comprometan a respetar los
derechos de sus hijos c hijas, en especial
con su mantenimiento tanto en el siste-
ma educativo formal como en los pro-
gramas de salud y no registren casos de
maltrato, abuso ni explotacién sistema-
ticos.
b) El Patronato Nacional de la Infancia,
el Instituto Mixto de Ayuda Social y el
Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial seran los encargados de garantizar a
las madres trabajadoras el acceso a pro-
gramas de atencion integral para el cui-
do de sus hijos durante la nifiez.
c) El Instituto Nacional de Aprendizaje
ofreceréa actividades de capacitacion la-
boral y el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social orientaré a los padres y ma-
dres mencionados en este articulo, para
su pronta insercién en el mercado labo-
ral.

ARTICULO 32.-Dep6sito del menor

Cuando ninguno de los padres pueda
encargarse del cuidado personal de sus
hijos menores de edad, el Patronato Na-
cional de la Infancia debera comunicar
esta situacion al juez e. inmediatamente,
ordenara el deposito de los menores, se-
gun los procedimientos establecidos en
el Cédigo de Familia.

El padre y la madre deberéan ser in-
formados de modo claro y preciso sobre
los alcances de su decisidn, de acuerdo
con el nivel de cultura y el contexto so-
cial al que pertenecen.

ARTICULO 33.-1)erecho a la perma-
nencia con la familia

Las personas menores de edad no
podran ser separados de su familia, sal-
VO en circunstancias especiales estable-
cidas por la ley. En este caso, tendréan
derecho a la proteccion y asistencia téc-
nica gratuitas por parte del Patronato
Nacional de la Infancia.

ARTICULO 34,-Separacion del me-
nor

La medida de proleccion tendiente a
remover temporalmente del seno fami-
liar a la persona menor de edad sélo se
aplicard, cuando la conducta que la ori-
gind sea atribuible a alguien que convi-
va con ella y no exista otra alternativa.

Cuando laconducta molivadora de la
medida se origine en un delito de lesio-
nes o uno contra la libertad sexual
atribuible a alguien que conviva con la
persona menor de edad perjudicada, la
oficina local del Patronato Nacional de
la Infancia u oird institucion o persona
publica o privada que conozca de estos
hechos, debera solicitar a la autoridad
judicial la orden para que el imputado
abandone el domicilio, segun el Cédigo
de Procedimientos Penales y las medi-
das de proteccién contempladas en el
articulo 3 de la Ley contra la violencia
doméstica. No. 7386. de 10 de abril de
1996.

Si no existiere otra alternativa que
remover de la casa al nifio para su ubica-
cién temporal, debera tenerse en cuenta,
en primer ténnino.a la familia extensa o
las personas con quienes mantenga la-
zos afectivos. Agotados estos recursos.
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se procedera a ubicarlo en programas que
para este efecto debe promover el Patro-
nato Nacional de la Infancia.

Siempre debera informarse al nifio,
en forma adecuada a su etapa de desa-
rrollo, sobre los motivos que justifican
laaplicacion de la medida cautelar y es-
cuchara su opinion.

ARTICULO 35.-Derecho a contacto
con el circulo familiar

Las personas menores de edad que
no vivan con su familia tienen derecho a
tener contacto con su circulo familiar y
afectivo, tomando en cuenta su interés
personal en esta decisidn. Su negativa a
recibir una visita debera ser considerada
y obligara a quien tenga su custodia a
solicitar, a la oficina local del Patronato
Nacional de la Infancia, que investigue
la situacion. La suspension de este de-
recho debera discutirse en sede judicial.

ARTICULO 36.-Causales de separa-
cién definitiva

Las causas que dan lugar a la separa-
cion definitiva de una persona menor de
edad de su familia son las previstas en el
Cdédigo de Familia, como causales de
pérdida o suspension de la autoridad
parcntal. La suspension o terminacion
de los poderes y deberes que confiere la
patria potestad solo puede ser decretada
por un juez.

ARTICULO 37.-Derecho a la presta-
cion alimentaria

El derecho a percibir alimentos se
garantiza en los términos previstos en el
Cddigo de Familia y las leyes conexas.
Extraordinariamente, la prestacion
alimentaria comprenderda, ademas, el
pago de lo siguiente:
a) Gastos extraordinarios por concepto
de educacion, derivados directamente de!
estudio o la instruccion del beneficiario.
b) Gastos médicos extraordinarios, de
necesidad notoria y urgente.
c) Sepelio del beneficiario.
d) Cobro del subsidio prenatal y de
lactancia.
c) Gastos por terapia o atencion espe-
cializada, en casos de abuso sexual o vio-
lencia doméstica.



REVISTA COSTARRICENSE DE TRABAJO SOCIAL

ARTICULO 38,-Subsidio supletorio

Si el obligado preferente se ausentare,
presentare incapacidad temporal o impo-
sibilidad de hecho para cumplir con el
deber de brindar alimentos a una perso-
na menor de edad o una embarazada, el
Estado le brindard supletoriamente los
alimentos por medio de la incorporacién
de estas familias a procesos de promo-
cion social y desarrollo humano, median-
te programas intcrinsiilucionalcs en los
que, de acuerdo con su situacion parti-
cular. intervendran el Instituto Mixto de
Ayuda Social, el Patronato Nacional de
la Infancia, la Caja Costarricense de Se-
guro Social, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, el Ministerio de Salud
o cualquier otro necesario para garanti-
zar un tratamiento integral a la familia
con el apoyo de las redes de la sociedad
civil organizada, establecidas para tal fin.
Las embarazadas tendran derecho al sub-
sidio Unicamente durante el periodo pre-
natal y de lactancia.

Cuando los alimentos son reclama-
dos en sede judicial y se constate que
ocurre alguna de esas circunstancias, el
juez gestionara el subsidio ante el Insti-
tuto Mixto de Ayuda Social.

ARTICULO 39.-Acuerdos sobre ali-
mentos

Los acuerdos sobre alimentos pacta-
dos entre las partes tendran caracter de
sentencia ejecutoria, siempre que se
homologuen ante la autoridad judicial
competente. La suma cobrada podra
deducirse directamente dei salario o se-
gun las formas establecidas por ley.

Cuando se incumpla el acuerdo de
alimentos, la parte interesada acudird a
la autoridad competente y pedira la eje-
cucion de lo acordado sin necesidad de
plantear el proceso de alimentos. La so-
licitud de ejecucion podra ser verbal.

ARTICULO 40,-Demanda de alimen-
tos

Las personas menores de edad ten-
dran acceso a la autoridad judicial com-
petente para demandar alimentos, en for-
ma personal o por medio de una persona
interesada. La solicitud que formule ante
dicha autoridad bastard para iniciar el

proceso que corresponda.

Antes de dar curso a la demanda, el
juez llamara al proceso a quien represente
legalmente a la persona menor de edad
que haya instado el proceso o, en su de-
fecto, al Patronato Nacional de la Infan-
cia. para que asuma esta representacion.
De existir interés contrapuesto entre la
persona menor de edad gestionante y sus
representantes, el juez procedera a nom-
brar a un curador.

CAPITULO IV
DERECHO A LA SALUD

ARTICULO 41,-Derecho a la aten-
cion médica

Las personas menores de edad goza-
ran de atencion médica directa y gratuita
por parte del Estado.
Los centros o servicios publicos de pre-
vencidn y atencion de la salud quedaran
obligados a prestar, en forma inmediata,
el servicio que esa poblacién requiera sin
discriminacion de raza, género, condi-
cion social ni nacionalidad. No podra
aducirse ausencia de sus representantes
legales, carencia de documentos de iden-
tidad, falta de cupo ni otra circunstancia.

ARTICULO 42,-Derecho a la seguri-
dad social

Las personas menores de edad ten-
dran derecho a la seguridad social. Cuan-
do no las cobijen otros regimenes, dis-
frutaran de este derecho por cuenta del
Estado. Para ello, la Caja Costarricense
de Seguro Social adoptara las medidas
respectivas.

ARTICULO 43.-Vacunacion

Las personas menores de edad debe-
ran ser vacunadas contra las enfermeda-
des que las autoridades de salud deter-
minen. Suministrar y aplicar las vacu-
nas seran obligaciones de la Caja Cosia-
meense de Seguro Social.

Por razones médicas, las excepciones
para aplicar las vacunas seran autoriza-
das solo por el personal de salud corres-
pondiente.

El padre, la madre, los representan-
tes legales o las personas encargadas se-
ran responsables de que la vacunacion

73

obligatoria de las personas menores de
edad a su cargo se lleve a cabo oportu-
namente.

ARTICULO 44,-Competencias del
Ministerio de Salud

El Ministerio de Salud velara porque
se verifique el derecho al disfrute del mas
alto nivel de salud, el acceso a los servi-
cios de prevencion y tratamiento de las
enfermedades, asi como la rehabilitacion
de la salud de las personas menores de
edad.

Para esta finalidad, el Ministerio de
Salud tendra las siguientes competen-
cias:

a) Asegurar laatencion integral de este
grupo, procurando la participacion acti-
va de la familia y la comunidad.

b) Garantizar el acceso a ios servicios
de atencion médica de calidad, especia-
lizados en nifios y adolescentes.

c) Garantizar la creacion y el desarro-
llo de los programas de atencién y edu-
cacion integral dirigidos a las personas
menores de edad, incluyendo programas
sobre salud sexual y reproductiva.

d) Promover, por los medios mas ade-
cuados. politicas preventivas permanen-
tes contra el abuso y la violencia que se
suscitan en el seno familiar, comunita-
rio, social, educativo y laboral.

e) Fomentar la lactancia materna en los
hospitales publicos y privados, asi como
divulgar ampliamente sus ventajas.

O Adoptar las medidas que garanticen
el desarrollo de las personas menores de
edad en un medio ambiente sano.

g) Garantizar programas de tratamien-
to integral para las adolescentes, acerca
del control prenatal, perinatal, postnatal
y psicolégico.

h) Promover, por los medios méas ade-
cuados, politicas preventivas permanen-
tes contra el consumo de drogas y crear
centros especializados para atender y tra-
tar a las personas menores de edad adic-
tas y a las que padezcan trastornos emo-
cionales.

ARTICULO 45,-Controles médicos
Sera obligacion de los padres y las

madres, representantes legales o las per-

sonas encargadas, cumplir con las ins-
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trucciones y los controles médicos que
se prescriban para velar por la salud de
las personas menores de edad bajo su
cuidado; ademas, serdn responsables de
dar el uso correcto a los alimentos que
ellas reciban como suplemento nutritivo
de la dieta.

ARTICULO 46.- Denegacion de con-
sentimiento

Si el padre, la madre, los represen-
tantes legales o las personas encargadas
negaren, por cualquier razén, su consen-
timiento para la hospitalizacion, el trata-
miento o la intervencién quirdrgica ur-
gentes de sus hijos, el profesional en sa-
lud queda autorizado para adoptar las
acciones inmediatas a fin de proteger la
vida o la integridad fisica y emocional
de ellos, en los términos del articulo 144
del Codigo de Familia.

ARTICULO 47.-Permanencia en cen-
tros de salud

Los hospitales y clinicas, publicos o
privados proporcionaran las condiciones
necesarias para la permanencia del pa-
dre. la madre, el representante legal o el
encargado, cuando la persona menor de
edad sea internada y esta medida no sea
contraria a su interés.

ARTICULO 48.-Comité de estudio
del nifio agredido

Los hospitales, las clinicas y los cen-
tros de salud, publicos o privados, esta-
ran obligados a crear un comité de estu-
dio del nifio agredido. La integracion y
el funcionamiento quedaréan sujetos a la
reglamentacion que emita el Poder Eje-
cutivo. Asimismo, los centros publicos
de salud deberéan valorar inmediatamen-
te a toda persona menor de edad que se
presuma victima de abuso o maltratado.

Ese comité valorara los resultados,
realizara las investigaciones pertinentes
y recomendard las acciones que se toma-
ran en resguardo de la integridad del
menor.

ARTICULO 49.-Denuncia de maltra-
to o abuso

Los directores y el personal encarga-
do de los centros de salud, publicos o

privados, adonde se lleven personas me-
nores de edad para atenderlas, estaran
obligados a denunciar ante el Ministerio
Publico cualquier sospecha razonable de
maltrato o abuso cometido contra ellas.
Igual obligacion tendran las autoridades
y el personal de centros educativos,
guarderias o cualquier otro sitio en don-
de permanezcan, se atiendan o se preste
algln servicio a estas personas.

ARTICULO 50.-Servicjos para emba-
razadas

Los centros publicos de salud daran
a la nifia o la adolescente embarazadas
los servicios de informacion matemo-
infantil, el control médico durante el
embarazo para ella y el nasciturus, la
atencién médica del parto y, en caso de
que sea necesario, los alimentos para
completar su dieta y la del nifio o nifia
durante el periodo de lactancia.

Las nifias o adolescentes embaraza-
das tendran derecho a recibir un trato
digno y respetuoso en los servicios de
salud, particularmente en la atencidn
médica u hospitalaria. En situaciones
especiales de peligro para su salud o la
del nasciturus tendra derecho a atencién
de preferencia.

ARTICULO 51.-Derecho a la asisten-
cia econémica

A falta del obligado preferente, las
nifias o adolescentes embarazadas o ma-
dres en condiciones de pobreza tendran
derecho a una atencidn integral por par-
le del Estado, mediante los programas de
las instituciones afines. Durante el pe-
riodo prenatal y de lactancia, tendran
derecho a un subsidio econémico otor-
gado por el Instituto Mixto de Ayuda
Social; segun lo estipulado para estos
casos, correspondera al salario minimo
de la ley de presupuesto vigente al mo-
mento de otorgar el subsidio. Para go-
zar de este beneficio, deberan participar
en los programas de capacitacion que.
para tal efecto desarrollen las institucio-
nes competentes.

El giro de los recursos debera respon-
der a una accion integral y no meramen-
te asisteneial, para garantizar a la perso-
na su desarrollo humano y social.
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ARTICULO 52,-Garantia para la
lactancia materna

Las instituciones oficiales y privadas,
asi como los empleadores les garantiza-
ran a las madres menores de edad las
condiciones adecuadas para la lactancia
materna. El incumplimiento de esta nor-
ma serd sancionado como infraccién a
la legislacion laboral, segun lo previsto
en el articulo 611 y siguientes del Cadi-
go de Trabajo.

ARTICULO 53,-Derecho al trata-
miento contra el sida

Salvo criterio médico en contrario,
la Caja Costarricense de Seguro Social
garantizara a la madre portadora del vi-
rus VIH (sida) el tratamiento medico
existente, con el fin de evitar el contagio
del nifio nasciturus. Asimismo, toda per-
sona menor de edad portadora del VIH
o enferma de sida tendra derecho a que
la Caja le brinde asistencia médica, psi-
colégicay, en general, el tratamiento que
Ic permita aminorar su padecimiento y
aliviar, en la medida de lo posible, las
complicaciones producidas por esta en-
fermedad.

ARTICULO 54,-Deberes de los cen-
tros de salud

Los centros de salud, publicos y pri-
vados, tendran las siguientes obligacio-
nes;
a) Llevar registros actualizados del in-
greso y el egreso de personas menores
de edad, donde conste el tratamiento y
la atencién medica que se le brindé.
b) Permitir que la persona recién naci-
da tenga contacto inmediato y alojamien-
to con su madre desde el nacimiento.
¢) ldentificar a la persona nacida viva o
la fallecida anteso después del parto, por
medio de los controles estadisticos y la
impresion de las huellas dactilares de la
madre y plantares de la persona recién
nacida, sin perjuicio de otras formas que
indique la autoridad competente.
d) Gestionar, en forma inmediata o a
méas tardar ocho dias después del naci-
miento. un carné de salud para la perso-
na recién nacida, por medio de la Caja
Costarricense de Seguro Sexual o del cen-
tro de salud correspondiente. EIl carné
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contendra un resumen del historial de
salud de cada una desde el nacimiento
hasta laadolescencia y servird para iden-
tificarla en instituciones de salud y edu-
cativas, tanto publicas como privadas.

ARTICULO 55,-Obligaciones de au-
toridades educativas

Serd obligacién de los directores, re-
presentantes legales o encargados de los
centros de ensefianza de educacién ge-
neral basica preescolar, maternal u otra
organizacion, publica o privada, de aten-
cion a las personas menores de edad:

a) Velar porque el Ministerio de Salud
cumpla la obligacién contemplada en el
articulo 43 de este Codigo.

b) Comunicar a los padres, madres o
encargados que el menor requiere exa-
menes médicos, odontoldgicos o psico-
légicos.

c) Poneren ejecucién los programas de
educacién sobre salud preventiva, sexual
y reproductiva que formule el ministerio
del ramo.

El incumplimiento de eslas obligacio-
nes serd sancionado como falta grave
para los efectos del régimen disciplina-
rio respectivo,

CAPITULO V
DERECHO A LA EDUCACION

ARTICULO 56,-Derecho al desarro-
llo de potencialidades

Las personas menores de edad ten-
dran el derecho de recibir educacion
orientada hacia el desarrollo de sus po-
tencialidades. La preparacién que se le
ofrezca se dirigira al ejercicio pleno de
laciudadania y le inculcaré el respeto por
los derechos humanos, los valores cul-
turales propios y el cuidado del ambien-
te natural, en un marco de paz y solidari-
dad.

ARTICULO 57.- Permanencia en el
sistema educativo

El Ministerio de Educacién Publica
deberd garantizar la permanencia de las
personas menores de edad en el sistema
educativo y brindarles el apoyo necesa-
rio para conseguirlo.

ARTICULO 58,-Politicas nacionales

En el disefio de las politicas educativas
nacionales, el Estado debera:

a) Garantizar educaciéon de calidad e
igualdad de oportunidades para las per-
sonas menores de edad.

b) Fomentar los niveles mas elevados
del conocimiento cientifico y tecnolégi-
co, laexpresion artistica y cultural y los
valores éticos y morales.

c) Favorecer el acceso temprano a la
formacion técnica, una vez concluido el
segundo ciclo de la educacion general
bésica.

d) Promover y difundir los derechos de
las personas menores de edad.

c) Estimular en todos los niveles el de-
sarrollo del pensamiento autonomo, cri-
tico y creativo, respetando la iniciativa y
las caracteristicas individuales del
alumnado.

f) Propiciar la inclusion, en los progra-
mas educativos, de temas relacionados
con laeducacién sexual, lareproduccion,
el embarazo en adolescentes, las drogas,
laviolencia de género, las enfermedades
de transmision sexual, el sida y otras
dolencias graves.

ARTICULO 59,-Derecho a la ense-
flanza gratuita y obligatoria

La educacion prcescolar, la educa-
cion general béasica y la educacion
diversificada seran gratuitas, obligatorias
y costeadas por el Estado.

El acceso a la ensefianza obligatoria
y gratuita serd un derecho fundamental.
La falta de acciones gubernamentales
para facilitarlo y garantizarlo constituira
una violacién de! Derecho e importara
responsabilidad de la autoridad compé-
leme.

ARTICULO 60,-Principios educati-
VoS

El Ministerio de Educacion Publica
tomara las medidas necesarias para ha-
cer efectivo el derecho de las personas
menores de edad, con fundamento en los
siguientes principios:
a) lIgualdad de condiciones para el ac-
ceso y lapermanenciaen los centros edu-
cativos de todo el pais, independiente-
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mente de particularidades geogréficas,
distancias y ciclos de produccion y co-
sechas, sobre todo en las zonas rurales.

b) Respeto por los derechos de los
educandos, en especial los de organiza-
cion, participacidn, asociacion y opinion,
este Ultimo, particularmente, respecto de
la calidad de la educacion que reciben.

c) Respeto por el debido proceso, me-
diante procedimientos agiles y efectivos
para conocer las impugnaciones de los
criterios de evaluacion, las acciones
correctivas, las sanciones disciplinarias
u otra forma en la que el educando esti-
me violentados sus derechos.

d) Respeto por los valores culturales,
étnicos, artisticos e historicos propios del
contexto social de este grupo, que le ga-
rantice la libertad de creacién y el acce-
so a las fuentes de las culturas.

ARTICULO 61,-Derechoa la publica-
cién técnica

Las personas mayores de quince afios
que trabajen tendran derecho a la ense-
flanza adecuada a sus condiciones y ha-
bilidades laborales. El Instituto Nacio-
nal de Aprendizaje disefiara programas
de capacitacion técnica, dirigidos espe-
cialmente a esta poblacion.

ARTICULO 62.-Derecho a la educa-
cion especial

Las personas con un potencial inte-
lectual superior al normal o con algin
grado de discapacidad, tendran el dere-
cho de recibir atencion especial en los
centros educativos, para adecuar los
métodos de ensefianza a sus necesidades
particulares,

ARTICULO 63,-Divulgacion de dere-
chos y garantias

Las autoridades de los centros de
ensefianza divulgaran entre los docentes,
educandos vy el personal administrativo,
los derechos y las garantias de las perso-
nas menores de edad.

ARTICULO 64,-Participacion en el
proceso educativo

Sera obligacién de los padres o en-
cargados matricular a las personas me-
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fiores de edad en el centro de ensefianza
que corresponda, exigirles la asistencia
regular y participar activamente en el
proceso educativo.

ARTICULO 65.-1)eberesdel Ministe-
rio de Educacion Publica

Le correspondera al Ministerio de
Educacion Publica censar a las personas
menores de edad que cursan la ensefian-
za primaria o la secundaria, disponer de
los mecanismos idoneos que aseguren su
presencia diaria en los establecimientos
educativos y evitar la desercion,

ARTICULO 66.- Denuncias ante el
Ministerio de Educacioén Publica

Sin perjuicio de otras obligaciones en
el &mbito del Derecho Penal, las autori-
dades competentes de los establecimien-
tos publicos o privados de ensefianza
prcescolar, general, béasica vy
diversificada, ademas de lo que por su
competencia les corresponde, para apli-
car las medidas necesarias, estaran obli-
gadas acomunicar al Ministerio de Edu-
cacién Publica lo siguiente:

a) Loscasos de maltrato fisico, emocio-
nal, abuso sexual o trato corruptor, que
involucren al alumnado como victima o
victimario, o los cometidos en perjuicio
del grupo de docentes o administrativos.
b) Los casos de drogadiccion.

c) Lareiteracion de faltas injustificadas
y la desercion escolar, cuando se hayan
agotado los recursos dispuestos para evi-
tar la desercidn.

d) Los niveles de repeticion por
reprobacién y un diagnostico de sus po-
sibles causas.

El sistema educativo establecera
mecanismos propios para responder,
oportuna y eficazmente, a los problemas
que originan los casos mencionados.

ARTICULO 67.- Procedimientos dis-
ciplinarios

Planteada la denuncia por el supues-
to contemplado en el inciso a) del arti-
culo anterior, sea por la persona menor
de edad, sus padres o representante, las
autoridades o los encargados educativos,
el Ministerio de Educacién Publica ini-
ciard inmediatamente los procedimien-

tos disciplinarios y adoptara las medi-
das cautelares que estime necesarias en
interés de la persona afectada, incluso la
separacion del puesto de la persona de-
nunciada mientras se tramita la investi-
gacion y hasta que se adopte la decisidn
respectiva.

ARTICULO 68.-Aplicacion de medi-
das correctivas

Trxlamedida correctiva que se adopte
en los centros educativos se aplicara res-
pelando la dignidad de las personas me-
nores de edad a quienes se les garantiza-
ra la oportunidad de ser oidas previamen-
te.

Solo podradn imponerse medidas
correctivas por conductas que, con anti-
cipacion, hayan sido tipificadas clara-
mente en el reglamento del centro edu-
cativo, siempre que se respete el debido
proceso y se convoque a los represen-
tanlcs legales del educando y su defen-
Sor.

Quien resulte afectado por la aplica-
cion de una medida correctiva tendra el
derecho de recurrir ante las instancias
superiores establecidas.

ARTICULO 69.- Prohibicion de préac-
ticas discriminatorias

Prohibese practicar o promover, en
los centros educativos, todo tipo de dis-
criminacion por género, edad, raza uori-
gen étnico o nacional, condicion
socioecondmica ocualquierotra que vio-
le la dignidad humana.

ARTICULO 70.-Prohibicion de san-
cionar por embarazo

Prohibese a las insiituciones educa-
tivas publicas y privadas imponer por
causa de embarazo, medidas correctivas
o sanciones disciplinarias a las estudian-
tes. El Ministerio de Educacion Publica
desarrollara un sistema conducente a per-
mitir la continuidad y el fin de los estu-
dios de nifias o adolescentes encinta.

ARTICULO 71.-Asociaciones

En todo centro de educacién bésica
o diversificada, podra constituirse una
asociacion de padres y madres de fami-
lia para facilitar la solucion de los pro-
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blemas individuales y colectivos de las
personas menores de edad; asimismo,
propiciar acciones tendientes al mejora-
miento de su formacion integral y la par-
ticipacion en actividades que involucren
a los asociados y asociadas en el desa-
rrollo responsable de la crianza, el cui-
dado de los menores, el mejoramiento de
lacomunidad y el proceso educativo. Los
estudiantes también podran asociarse
para los fines sefialados en este parrafo.

ARTICULO 72,-Deberes de los
educandos

Seran deberes de las personas meno-
res de edad que se encuentren en el siste-
ma educativo:
a) Asistir regularmente a lecciones.
b) Respetary obedecera sus maestros y
superiores.
¢) Cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias del sistema.
d) Participar activamente en el proceso
educativo. Para ello, cumplirdn con los
requisitos académicos y disciplinarios
dispuestos, en forma responsable, dedi-
caday con pleno aprovechamiento de las
oportunidades que se 1c ofrezcan,
e) Brindar, los estudiantes de la educa-
cién diversificada, un servicio a su co-
munidad durante ocho horas por mes,
como minimo, mediante programas que
cada centro educativo desarrolle para tal
efecto, conforme a los lincamientos que
emita el Ministerio de Educacion Publi-
ca. Esle servicio sera requisito para op-
tar al titulo de bachiller en ensefianza
media.

CAPITULO VI
DERECHO A CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO 73.-Derechos culturales y
recreativos

Las personas menores de edad ten-
dran derecho ajugar y participar en acti-
vidades recreativas, deportivas y cultu-
rales, que les permitan ocupar provecho-
samente su tiempo libre y contribuyan a
su desarrollo humano integral, con las
Unicas restricciones que la ley sefiale.
Corresponde en forma prioritaria a los
padres, encargados o representantes, dar-
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les las oportunidades para ejercer estos
derechos.

El Consejo Nacional de Espectacu-
los Publicos y las demas autoridades
competentes velardn porque las activida-
des culturales, deportivas, recreativas o
de otra naturaleza, sean publicas o pri-
vadas, que se brinden a esta poblacion
estén conformes a su madurez y promue-
van su pleno desarrollo.

ARTICULO 74,-Labor ministerial

El Ministerio de Educacion Publica
y el Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes fomentaran lacreacion, produc-
cion y difusidn de libros, publicaciones,
obras artisticas y producciones
audiovisuales. radiofdnicas y
muUimcdias dirigidas a las personas
menores de edad. Estos materiales pro-
moveran sus derechos y deberes y seran
de 6ptima calidad.

ARTICULO 75.- Infraestructura re-
creativa y cultural

El Ministerio de Cultura. Juventud y
Deportes y las corporaciones municipa-
les estableceran las politicas necesarias
yejecutaran lasacciones pertinentes para
facilitar, a las personas menores de edad,
los espacios adecuados a nivel comuni-
tario y nacional, que les permitan ejer-
cer sus derechos recreativos y cultura-
les.

Los campos deportivos, gimnasios y
la infraestructura oficial adecuada para
la préctica del deporte o actividades re-
creativas, estaran a disposicion de ese
grupeen condiciones de plena igualdad,
de acuerdo con las reglamentaciones que
se emitan.

ARTICULO 76,-Uso de instalaciones
privadas

En la medida de lo posible, las enti-
dades privadas de ensefianza facilitaran
sus instalaciones para el sano esparei-
miento de las personas menores de edad
de su comunidad.

El Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes y el Ministerio de Educacion
Publica crearan los incentivos adecuados
para las entidades privadas que colabo-
ren con el cumplimiento eficaz de esla

disposicion.

ARTICULO 77.- Acceso a servicios de
informacion

El Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes y el Ministerio de Educacion
Publica garantizaran el acceso a las per-
sonas menores de edad a los servicios
publicos de documentacion, bibliotecas
y similares, mediante laejecucion de pro-
gramas y la instalacion de la infraestruc-
tura adecuada.

CAPITULO VII
REGIMEN ESPECIAL DE PRO-
TECCION AL TRABAJADOR
ADOLESCENTE

ARTICULO 78,-Derecho al trabajo
El Estado reconocera el derecho de
las personas adolescentes mayores de
quince afios a trabajar con las restriccio-
nes que imponen este Codigo, los con-
venios internacionales y la ley. Este de-
recho podra limitarse solamente cuando
la actividad laboral importe riesgo, peli-
gro para el desarrollo, la salud fisica,
menlal y emocional o cuando perturbe
la asistencia regular al centro educativo.

ARTICULO 79,-lgualdad de dere-
chos

Todas las personas adolescentes se-
ran iguales ante la ley y gozardn de la
misma proteccion y garantias que las
personas adultas, ademas de la protec-
cion especial que les reconoce este C6-
digo. Disfrutaran de plena igualdad de
oportunidades, remuneracion y trato en
materia de empleo y ocupacion.

No podré establecerse ninguna dis-
tincidn, exclusion ni preferencia entre
trabajadores o grupos de ellos, basada en
edad, raza, color, sexo, credo religioso o
politico, condicién fisica, social o eco-
némica. Quedara a salvo el contrato de
aprendizaje conforme a la ley respecti-
va. pero s6lo podran ser contratados
como aprendices los mayores de quince
afos.

ARTICULO 80.-Beneficios irrenun-

ciables
Los derechos laborales que la Cons-

e

titucion Politica, los convenios interna-
cionales, este Codigo y las leyes espe-
ciales, conexas o supletorias, confieren
a las personas adolescentes constituiran
un contenido minimo de beneficios
irrcnunciablcs.  Seran absolutamente
nulos, de pleno derecho, los actos o esti-
pulaciones en contrario.

ARTICULO 81.-Politicas laborales
El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social sera el encargado de diciar las
politicas para el trabajo de las personas
adolescentes. Dichas politicas deberan:
a) Crear mecanismos alternos de apo-
yo a la familia de las personas adoles-
centes trabajadoras, los cuales podra
ofrecer por medio del Programa Nacio-
nal de Apoyo ala Micro y Pequefia Em-
presa y otros programas que lleguen a
crearse.
b) Evitar la insercién temprana al ira-
bajo de las personas adolescentes.
c) Estimular el aprendizaje de oficios
que garanticen la capacitacién de las per-
sonas adolescentes para incorporarse en
el mercado de trabajo.

ARTICULO 82-Coordinacion
institucional

La proteccion de las personas ado-
lescentes trabajadoras serd responsabi-
lidad del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, que coordinara su labor con
los servicios de salud y educacion, el
Instituto Nacional de Aprendizaje, e!
Patronato Nacional de la Infancia, las
organizaciones no gubernamentalesy los
gremios laborales, en la medida en que
sus objetivos lo permitan.

ARTICULO 85.-Reglamentacion de
contratos laborales

El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera velar por la proteccion y
el cumplimiento de los derechos labora-
les de la persona adolescente. Paracum-
plir sus fines debera reglamentar todo lo
relativo a su contratacidn en especial el
tipo de labores permitidas y las condi-
ciones necesarias de trabajo. Esta regla
mentacion deberd dictarse en ccxirdina-
cion y consulta con los gremios labora-
lesy empresariales, las instituciones gu-
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bernamentales y no gubernamentales
encargadas de proteger a las personas
adolescentes que trabajan, asi como con
las agrupaciones que ellas constituyan
para defender sus derechos.

ARTICULO S4.-Trabajo familiar

Las personas adolescentes que labo-
ran por cuenta propia, en el sector for-
mal o el informal, a domicilio o en tra-
bajo familiar también estaran protegidas
por el presente Cddigo. Para los efectos
de este articulo, se entendera por trabajo
familiar el realizado por ellas, como
aporte indispensable para el funciona-
miento de laempresa familiar.

ARTICULO 85,-Validez de la relacion
laboral

Entiéndese plenamente valida la re-
lacién laboral o el contrato de trabajo
suscrito entre el empleador y el trabaja-
dor adolescente, a partir de los quince
afios de edad.

ARTICULO 86.-Capacidad juridica
en materia laboral

Recondcese a las personas adolescen-
tes, a partir de los quince afios, plena
capacidad laboral, individual y colecti-
va, para celebrar actos y contratos rela-
cionados con su actividad laboral y eco-
némica y para demandar, ante las auto-
ridades administrativas y judiciales, el
cumplimiento de las normas juridicas
referentes a su actividad.

ARTICULO 87,-Trabajo y educacion

El derecho y la obligacién do edu-
carse de las personas menores de edad
deberan armonizarse con el trabajo de las
personas adolescentes. Para ello, su tra-
bajo debera ejecutarse sin detrimento de
la asistencia al centro educativo. El Mi-
nisterio de Educacidn Publica disefiara
las modalidades y los horarios escolares
que permitan la asistencia de esta pobla-
cién a los centros educativos.

Las autoridades de los centros edu-
cativos velaran porque el trabajo no afec-
te la asistencia y el rendimiento escolar.
Deberan informar, a la Direccion Nacio-
nal e Inspeccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad So-

cial, cualquier situacion irregular en las
condiciones laborales de los educandos.

ARTICULO 88,-Facilidades para es-
tudiar

Los empleadores que contraten ado-
lescentes estaran obligados a conceder-
les las facilidades que compatibilicen su
trabajo con la asistencia regular al cen-
tro educativo.

ARTICULO 89,- Derecho a la capa-
citacion

Las personas adolescentes que traba-
jan tendran derecho a una capacitacion
adecuada a sus condiciones de persona
en desarrollo.

ARTICULO 90.-Notificacion de des-
pido

El patrono debera notificar el despi-
do con responsabilidad patronal de una
persona adolescente trabajadora a la Di-
reccion Nacional e Inspeccion General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social dentro del plazo del
preaviso, con el fin de que le brinde a la
afectada el asesoramicnto necesario acer-
ca de los derechos indemnizatorios ori-
ginados en el despido.

ARTICULO 91.-Despido con justa
causa

Antes de despedir por justa causa a
una persona adolescente trabajadora, el
patrono debera gestionar laautorizacion
ante ia Direccion Nacional e Inspeccion
General de Trabajo su autorizacion, ofre-
ciendo las pruebas que estime pertinen-
tes. Esta Oficina verificara la existencia
de la causal alegada, en el plazo méxi-
mo de ocho dias habiles. Para ello, de-
bera escuchar a la persona adolescente y
recibir la prueba que se considere nece-
saria.

Si la Direccion desautorizare el des-
pido. el patrono podréa apelar de la reso-
lucion pitra ante el Tribunal Superior de
Trabajo. Mientras el asunto se resuelve
en via judicial, el despido no podréa ser
ejecutado.

El incumplimiento de esta disposi-
cién hard incurrir al patrono en respon-
sabilidad y la persona menor de edad
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podré solicitar la satisfaccién de sus de-
rechos indemnizatorios o lareinstalacion.

ARTICULO 92.-Prohibicién laboral

Prohibese el trabajo de las personas
menores de quince afios. Quien por cual-
quier medio constate que una de ellas la-
bora. violando esta prohibicién, pondra
este hecho en conocimiento del Patrona-
to Nacional de la Infancia, a fin de que
adopte las medidas adecuadas para que
esta persona cese sus actividades labora-
les y se reincorpore al sistema educati-
Vvo.

Cuando el Patronato determine que
las aclividades laborales de las personas
menores de edad se originan en necesi-
dades familiares de orden
socioeconomico, gestionara ante las en-
tidades competentes nombradas en el ar-
ticulo 31 de este Cddigo, las medidas
pertinentes para proveer de la asistencia
necesaria al nucleo familiar.

ARTICULO 93.- Prohibicion de dis-
criminar a embarazadas y lactantes

Quedara prohibido cesar o discrimi-
nar a la adolescente embarazada o
lactante, de conformidad con lo que dis-
pone el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 94,-Labores prohibidas
para adolescentes

Prohibese el trabajo de las personas
adolescentes en minas y canteras, luga-
res insalubres y peligrosos, expendios de
bebidas alcohdlicas, actividades en las
que su propia seguridad o lade otras per-
sonas estén sujetas a la responsabilidad
del menor de edad; asimismo, donde se
requiera trabajar con maquinaria peligro-
sa, sustancias contaminantes y ruidos
eXxCcesivos.

ARTICULO 95.-Jornada de trabajo
El trabajo de las personas adolescen-
tes no podra exceder de seis horas dia-
rias ni de treinta y seis horas semanales.
Prohibese el trabajo nocturno de las
personas adolescentes. Se entendera por
este tipo de trabajo el desempefiado en-
tre las 19:00 horas y las 7:00 horas del
dia siguiente, excepto la jomada mixta,
que no podra sobrepasar las 22:00 horas.
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ARTICULO 96.'Trabajo propio

Las disposiciones de los dos articu-
los anteriores rigen también para el tra-
bajo de los adolescentes por cuenta pro-
pia.

El Patronato Nacional de la Infancia
velard por el cumplimiento de esta dis-
posicion. Las municipalidades levanta-
ran un censo anual de los menores que
trabajan por cuenta propia en su juris-
diccidn y lo remitiran al Patronato para
lo de su competencia.

ARTICULO 97.-Seguimientode labo-
res

El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social brindara seguimiento a las labo-
res de las personas adolescentes. Por
medio de los funcionarios de la Direc-
cion Nacional e Inspeccion General de
Trabajo, visitara periédicamente las em-
presas. para determinar si emplean a per-
sonas menores de edad y si cumplen con
las normas para protegerlas. En espe-
cial, vigilara que:
a) Lalabordesempefiada no este prohi-
bida ni restringida para adolescentes,
segun este Codigo y los reglamentos que
se emitan.
b) El trabajo no perturbe la asistencia
regular al centro de ensefianza.
c) Las condiciones laborales no perju-
diquen ni arriesguen la salud fisica m
mental de la persona adolescente.

ARTICULO 98.-Requisitos del regis-
tro

Para los efectos del articulo anterior,
lodo patrono que ocupe los servicios de
adolescentes mayores de quince afios,
debera llevar un registro donde consten
los siguientes datos del menor:
a) El nombre y los apellidos.
b) Laedad. El Registro Civil expedira,
libres de derechos fiscales, las certifica-
ciones que le soliciten para este fin. cuan-
do el menor no posea carné de identidad.
c) El nimero de tarjeta de identifica-
cion.
d) El nombre y los apellidos de la ma-
dre. el padre o representante legal.
e) El domicilio.
0 Laocupacién que desempefia.
g) El horario de trabajo, con especifica-

cion de! namero de horas de trabajo.

h) Laremuneracion.

i) La constancia de que ha completado
la educacidn general basica, o bien del
nivel que cursa y el nombre del centro
educativo.

j) Si la persona menor de edad desem-
pefia el trabajo con motivo de la forma-
cion profesional o si existe un contrato
de aprendizaje.

k) El nimero de poéliza de riesgos del
trabajo.

I) El nimero de asegurado.

ARTICULO 99.-Derecho a seguros

Las personas adolescentes que traba-
jan en relacion de dependencia tendran
derecho a la seguridad social y al seguro
por riesgos del trabajo, de acuerdo con
lo que al respecto disponen el Codigo de
Trabajo y leyes conexas.

ARTICULO 100.- Seguro por riesgos
de trabajo

Las personas adolescentes que ejer-
cen el trabajo independiente y por cuen-
ta propia tienen derecho al seguro por
riesgos del trabajo a cargo, subsidiado
por el Instituto Nacional de Seguros, se-
gun el reglamento que se emitira al res-
pecto.

ARTICULO 101.- Sanciones

Las violaciones, por accién u omi-
sion, de las disposiciones contenidas en
los articulos 88.90,91,92, 93,9495y
98. en las cuales incurra el empleador
constituirdn falta grave y sera sanciona-
da conforme a los articulos 611.613,614
y 615 del Codigo de Trabajo, reformado
mediante la Ley No. 7360, de 12 de no-
viembre de 1993.

A las personas fisicas o juridicas con-
denadas por haber incurrido en las faltas
previstas en el parrafo anterior, se les
aplicaran las siguientes sanciones:

a) Por laviolacién del articulo 88. mul-
ta de uno a tres salarios.

b) Por laviolacion del articulo90, mul-
ta de cuatro a siete salarios.

¢) Por laviolacion de los articulos 91 y
93, multa de ocho a once salarios.

d) Por laviolacion del articulo95, mul-
ta de doce a quince salarios.
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e) Por laviolacion del articulo 94, mul-
ta de dieciséis a diecinueve salarios.
f) Porlaviolacion de los articulos 92 y
98, multa de veinte a veintitrés salarios.
Para fijar la cuantia de las sanciones,
se tomara como referencia el salario base
del oficinista 1. fijado en el presupuesto
ordinario de la Republica vigente en el
momento de la infraccion.

ARTICULO 102.- Prevencion de san-
cion

Cuando se trale de la negativa a otor-
gar informes, avisos, soliciludes. permi-
sos, comprobaciones o documentos re-
queridos segun este Cédigo y las leyes
de trabajo y seguridad social, para que
las autoridades de trabajo ejerzan el con-
trol que les encargan dichas disposicio-
nes. los responsables seran sancionados
con la multa comprendida en el inciso
a) de la tabla de sanciones del tirticulo
anterior, bajo prevencion con un plazo
de treinta dias.

ARTICULO 103.- Destino de las mul-
tas

Las multas que se recauden deberén
emplearse en la siguiente forma:

a) El cincuenta porciento (50%) se des-
tinard a la Direccidon Nacional e Inspec-
cion General del Trabajo del Ministerio
de Trabajo y de Seguridad Social.

b) Un diez por ciento (10%). al Conse-
jo de Salud Ocupacional.

c) Un diez por ciento (10%), a la Clini-
ca del Adolescente de la Caja Costarri-
cense de Seguro Social.

d) Un diez por ciento (10%), al Institu-
to Nacional de Aprendizaje.

¢) Un diez por ciento (10%), al Fondo
para la Nifiez y la Adolescencia.

0 Un diez por ciento (10%), al Comité
Directivo Nacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil.

Las multas se cancelaran en alguno
de los bancos del Sistema Bancario Na-
cional a la orden del Banco Central de
Costa Rica, como ente recaudador, en
una cuenta que para el efecto indicara
este Banco. El monto se incluird en el
presupuesto nacional de la Republica a
favor del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, el que, a su vez, lo distri-
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huird en los porcentajes indicados, entre
las entidades sefialadas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social informara, anualmente, a la
Dcfensoria de los Habitantes del cuin
plimiento de esta disposicion.

CAPITULO VIII
DERECHO DE ACCESO
A LA JUSTICIA

ARTICULO 104.- Derecho de denun-
cia

Se garantiza a las personas menores
de edad el derecho a denunciar una ac-
cién cometida en su perjuicio y a ejer-
cer, por medio del representante del Mi-
nisterio Publico, las acciones civiles co-
rrespondientes.

ARTICULO 105.- Opinion de perso-
nas menores de edad

Las personas menores de edad ten-
drén participacion directa en los proce-
sosy procedimientos establecidos en este
Cddigo y se escuchara su opinién al res-
pecto. La autoridad judicial o adminis-
trativa siempre tomara en cuenta la ma-
durez emocional para determinar como
recibird la opinién. Para estos efectos,
laCorte Suprema de Justicia establecera
las medidas adecuadas pirra realizar cn-
Ircvistas. con el apoyo del equipo
interdisciplinarioy en presencia del juez.

ARTICULO 106.- Exencion del pago

Las acciones judiciales que intente
una persona menor de edad o su repre-
sentante estaran exentas del pago de cos-
tas y especies fiscales de todo tipo.

ARTICULO 107.- Derechos en proce-
S0S

En todo proceso o procedimiento en
que se discutan disposiciones materia-
les de este Codigo, las personas meno-
res de edad tendran derecho a lo siguicn-
le:
a) Ser escuchadas en su idioma y que
su opinion y versiones sean considera-
das en la resolucién que se dicte.
b) Contar con un traductor o intérprete
y seleccionarlo cuando sea necesario.
c) Acudir alas audiencias en compafiia

de un trabajador social, un psicélogo o
cualquier otro profesional similar o una
persona de su confianza.

d) Recibir del juez informacion clara y
precisa sobre el significado de cada una
de las actuaciones que se desarrollen en
su presencia, asi como del contenido y
las razones de cada decision.

e) Que todo procedimiento se desarro-
lle sin demora, en términos sencillos y
precisos.

0 La justificacion y determinacion de
la medida de proteccion ordenada. En
la resolucion que establezca la medida
de protecciodn, la autoridad judicial o ad-
ministrativa debera explicar a la perso-
na menor de edad, de acuerdo con su
edad y madurez, el motivo por el cual se
selecciond tal medida.

g) No ser ubicadas en ninguna institu-
cion publica ni privada sino mediante
declaracion de la autoridad competente,
previo agotamiento de las demas opcio-
nes de ubicacion. Queda a salvo la me-
dida de proteccion de abrigo, dictada por
las oficinas locales del Patronato Na-
cional de la Infancia.

h) La discrecidn y reserva de las actua-
ciones.

i) Impugnar las decisiones judiciales y
administrativas, conforme a lo dispues-
to en este Cdadigo.

TITULO 11
GARANTIAS PROCESALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 108.-
Legitimacion para actuar como par-
tes

Cuando en los procesos judiciales
este involucrado el interés de una perso-
na menor de edad, estaran legitimados
para actuar como partes:
a) Los adolescentes mayores de quince
afios, personalmente, cuando asi lo au-
torice este Codigo y en los demas casos,
serdn representados por quienes ejerzan
la autoridad parcnlal o por el Patronato
Nacional de la Infancia cuando corres-
ponda.
b) Las organizaciones sociales legal-
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mente constituidas, que actien en protec-
cion de las personas menores de edad,
cuando participen en defensa de sus re-
presentados y exista interés legitimo.
Asimismo, estas organizaciones podran
actuar como coadyuvantes para proteger
los derechos de sus beneficiarios en el
cumplimiento de este Cadigo.

ARTICULO 109.- Tutela de la
Procuraduria General de la Republi-
ca

La Procuraduria General de la Repu-
blica ejercera, en sede administrativa y
judicial, a favor de las personas menores
de edad, la tutela del cumplimiento de los
principios consagrados en este Codigo.

En sede administrativa a la
Procuraduria le correspondera compare-
cer cuando se lo solicite el Patronato
Nacional de la Infancia o la Dcfensoria
de los Habitantes de la Republica. La
autoridad administrativa que tramite el
proceso notificara a la Procuraduria, a fin
de que se apersone dentro de un plazo de
cinco dias habiles.

ARTICULO 110.- Intervencién de la
Procuraduria General de la Republi-
ca

La Procuraduria General de la Repu-
blica intervendrd, en calidad de parte y
como garante del cumplimiento de los
derechos consagrados en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y en este
Cddigo, en los siguientes procesos: las
acciones de filiacién, la suspensién o
pérdida de la autoridad parental, la dis-
pensa de asentimiento y la nulidad del
matrimonio, los procesos penales por
delitos contra la vida y la integridad fisi-
ca, y delitos sexuales; asimismo, en cual-
quier otro proceso en que el juez estime
necesaria la participacion de la
Procuraduria.

ARTICULO 111.- Representacion del
Patronato Nacional de la Infancia

En los procesos judiciales y procedi-
mientos administrativos en que se
involucre el interés de una persona me-
nor de edad, el Patronato Nacional de la
Infancia representard los intereses del
menor cuando su interés se contraponga
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al de quienes ejercen la autoridad
parenial. En los demas casos, el Patro-
nato participard como coadyuvante.

ARTICULO 112.- Interpretacion de
normas

Al interpretar e integrar las normas
procesales establecidas en este titulo, la
autoridad judicial o administrativa debera
orientarse al cumplimiento del interés
superior del nifio y de los demas princi-
pios protectores consagrados en la Cons-
titucion Politica, la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio, los demas tratados
internacionales atinentes a la materia, la
normativa consagrada en este Codigo y
el Codigo Procesal Civil; este ultimo,
cuando no contravenga los principios
establecidos en esta ley.

Para la mejor determinacién del in-
terés superior del nifio, la autoridad de-
bera contar con el apoyo y la consulta de
un equipo interdisciplinario.

ARTICULO 113.- Interpretacion de
este Cadigo

Seran principios rectores para inter-
pretar las normas procesales de este Co-
digo:
a) Laampliacién de los poderes del juez
en la conduccidn del proceso.
b) Laausencia de ritualismo procesal.
c) El impulso procesal de oficio.
d) La oralidad.
c) La inmediatez, concentracion y ce-
leridad procesal.
0 Laidentidad fisica del juzgador.
g) La basqueda de la verdad real.
h) La amplitud de los medios probato-
rios.

ARTICULO 114.- Garantias en los
procesos

En los procesos y procedimientos en
que se discutan los derechos de personas
menores de edad, el Estado les garanti-
zaré:
a) Gratuidad: el Estado proporcionara
atoda persona menor de edad la defensa
técnica y la representacion judicial gra-
tuita.
b) Publicidad: todo proceso que se prac-
tique en virtud de la aplicacién de este
Codigo debera ser oral y publico. Podra

decretarse la reserva de la audiencia de
oficio o0 a instancia de parte, cuando se
estime conveniente por la indole del pro-
ceso, considerando el interés superior de
la persona menor de edad y la naturaleza
del hecho.

c) lgualdad: la Administracion Publica
y el juez deberan garantizar la igualdad
de las partes y procurar su equilibrio pro-
cesal y el derecho de defensa.

e) Representacién: la autoridad admi-
nistrativa o judicial, segin el caso, ga-
rantizara los derechos de representacion
de la persona menor de edad. La autori-
dad respectiva velara siempre porque no
exista interés contrapuesto.

f) Derecho de audiencia: en todos los
procesos administrativos yjudiciales re-
lacionados con los derechos de esa po-
blacion se escuchara su opinion.

ARTICULO 115.- Deberes de los jue-
ces

Seran deberes de los jueces que co-
nozcan de asuntos en los que esté
involucrada una persona menor de edad:
a) Iniciar de oficio los asuntos que le
correspondan.
b) Integrar la litisconsorcio.
c) Impulsar el proceso hasta la senten-
cia definitiva.
d) Conducir el proceso en busca de la
verdad real.
c) Reponer tramites o corregir, de ofi-
cio, las actuaciones que puedan violen-
tar el derecho de igualdad o defensa de
las partes.
I) Resolver las pretensiones de las par-
tes y lo que por disposicion de este Co-
digo deba hacer.
g) Evitar cualquier dilacidn del proce-
dimiento.
h) Valorar las pruebas por medio de la
sana critica.
i) Usar el poder cautelar.
j) Sancionar el fraude procesal

ARTICULO 116.- Deberes de los jue-
ces de familia

En la via judicial, correspondera a los
jueces de familia:

a) Conocer, tramitar y resolver, por la
via del proceso especial de proteccion,
las denuncias o los redamos contra toda
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accion u omisién que constituya amena-
za 0 violacidn de los derechos humanos
de las personas menores de edad y los
demés derechos reconocidos en este
Cadigo, salvo lo relativo a la materia
penal.

b) Conocer de las denuncias sobre he-
chos irregulares en entidades de atencion
publica o privada, que causen o puedan
ocasionar perjuicio a las personas me-
nores de edad, y aplicar o recomendar
las medidas correspondientes.

c) Aplicar las sanciones establecidas en
este Codigo en los casos de incumpli-
miento de normas de proteccion a las
personas menores de edad.

ARTICULO 117,- Denuncias por vio-
lacidn de este Codigo

Cualquier funcionario publico o per-
sona privada podra denunciar, judicial-
mente, la violacion de los derechos con-
sagrados en este Codigo.

ARTICULO 118.- Prevencion por el
juez

En todos los actos procesales se evi-
tara el ritualismo. El juez prevendra a
las partes el cumplimiento de las formas
procesales que se exigen en los casos
expresamente establecidos en este Co-
digo.

ARTICULO
desistimientos

En los procesos que involucren el
interés de las personas menores de edad
no cabrdn la desercion ni el
desistimiento. Correspondera al juez
impulsar el proceso hasta el dictado de
la sentencia.

119.- Desercion y

ARTICULO 120.- Asistencia a
victimas

Las personas menores de edad victi-
mas de delitos siempre deberan ser asis-
tidas y reconocidas por expertos en tra-
tar a este grupo.

Todas las autoridades judiciales o
quienes deban colaborar en la tramita-
cion del proceso. Los profesionales es-
pecializados del Departamento de Me-
dicina Legal del Poder Judicial y los
auxiliares de la policia técnica o admi-
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nistraliva, deberan ser capacitados pre-
viamente.

ARTICULO 121.- Servicios profesio-
nales

El personal médico, los profesiona-
les en psiquiatria y psicologia forense,
estaran obligados a acompafiar a las vic-
timas menores de edad, en especial cuan-
do se trate de delitos sexuales, cuantas
veces la autoridad judicial lo estime ne-
cesario.

Para evitar o disminuir los riesgos
que puedan ocasionarse a la salud psi-
quica de las victimas del hecho investi-
gado, el profesional asignado presentara
las recomendaciones del caso a la auto-
ridad judicial, quien debera tomarlas en
cuenta cuando se le pida deponer en cual-
quier etapa del proceso.

ARTICULO 122.- Solicitud de infor-
me

En todo proceso por delito sexual
contra una persona menor de edad, la
autoridad judicial debera solicitar un in-
forme al Departamento de Trabajo So-
cial y al Departamento de Psicologia del
Poder Judicial. El documento debera
remitirse en un término maximo de quin-
ce dias.

ARTICULO 123.- Asistencia

El Departamento de Trabajo Social
y el Departamento de Psicologia del Po-
der Judicial deberdn asistir al menor
ofendido y a su familia durante el proce-
so. Finalizado este, la persona menor de
edad debera ser remitida a la institucién
correspondiente para el debido trata-
miento.

ARTICULO 124.- Capacitacién para
interrogatorios

Los oficiales del Organismo de In-
vestigacion Judicial o la Policia Admi-
nistrativa, segun el caso, deberdn ser
capacitados debidamente para interrogar
a los menores. Durante los
interrogatorios, se limitaran a recibir la
informacion minima esencial para ave-
riguar los hechos y les garantizaran el
respeto a su dignidad, honor, reputacion,
familia y vida propia.

ARTICULO 125.- Interrogatorios

Las autoridades judiciales o adminis-
trativas deberan evitar, en lo posible, los
interrogatorios reiterados o persistentes
a los menores victimas de delitos y se
reservaran para la etapa decisiva del pro-
ceso. Cuando proceda una deposicién
méas amplia de la persona menor de edad.
se tendra siempre en cuenta su derecho
a expresar su opinion.

ARTICULO 126.- Condiciones de las
audiencias

Cuando un menor ofendido deba con-
currir a un debate, las autoridades judi-
ciales tomaran las previsiones del caso
para que este discurra en audiencia pri-
vada. si ajuicio del tribunal fuere nece-
sario para garantizarle la estabilidad
emocional, o para que no se altere su es-
pontaneidad en el momento de deponer.
A esta audiencia solo podran asistir las
personas que indica la ley; cuando la pre-
sencia del padre, lamadre o los encarga-
dos de las personas menores de edad pue-
da afectarlas, el juez podrad impedirles la
permanencia en el recinto.

ARTICULO 127.- Empleo de medios
en audiencia orales

Cuando deban realizarse audiencias
orales, la autoridad encargada del caso
debera utilizar los medios tecnolégicos
u otros a su alcance, para evitar el con-
tacto directo de las personas menores de
edad ofendidas con la persona a quien
se le atribuye el hecho delictivo. En todo
momento se garantizard el debido pro-
ceso.

CAPITULO Il
PROCESO ESPECIAL
DE PROTECCION

SECCION PRIMERA
PROCESO ESPECIAL DE
PROTECCION EN SEDE

ADMINISTRATIVA

ARTICULO 128.- Garantias del pro-
ceso administrativo

Los principios del proceso adminis-
trativo se aplicaran en defensa del inte-
rés superior de la persona menor de edad.

82

La Administracién Pablica debera ga-
rantizar el principio de defensay el debi-
do proceso, relativo a las decisiones ad-
ministrativas que pretendan resolver al-
gun conflicto surgido en virtud del ejer-
cicio de los derechos contemplados en
este Codigo.

ARTICULO 129,- Proceso especial de
proteccion

En sede administrativa, el proceso
especial de proteccion corresponde a las
oficinas locales del Patronato Nacional
de la Infancia.

ARTICULO 130.- Causas para medi-
das de proteccion

Las medidas de proteccion a las per-
sonas menores de edad seran aplicables
siempre que los derechos reconocidos en
este Codigo sean amenazados o violados
por una de las siguientes causas:
a) Accion uomisidn de la sociedad o el
Estado.
b) Falla, omision o abuso de los padres,
tutores, encargados o responsables.
c) Acciones u omisiones contra si mis-
mos.

ARTICULO 131.- Otros asuntos
Ademas de lo sefialado en el articulo
anterior, en todos los casos en que no
exista un pronunciamiento judicial sobre
estos extremos, se tramitara mediante el
proceso especial dispuesto en este apar-
tado, lo siguiente:
a) La suspension del régimen de visitas.
b) La suspension del cuido, la guarda y
el deposito provisional.
c) La suspension provisional de la ad-
ministracion de bienes de los menores de
edad.
d) Cualquierotra medida que proteja los
derechos reconocidos en este Codigo.

ARTICULO 132.- Inicio del proceso

En casos de amenaza grave o viola-
cion de los derechos reconocidos en el
presente Cadigo, el proceso especial de
proteccion podré iniciarse de oficio o por
denuncia presentada por cualquier per-
sona, autoridad u organismo de derechos
humanos.



REVISTA COSTARRICENSE DE TRABAJO SOCIAL

1 ARTICULO 133.- Procedimientos en
laoficina local
Conocido el hecho o recibida la de-
nuncia, la oficina local del Patronato
Nacional de la Infancia constatara la si-
tuacion. escuchara a las partes
involucradas, recibira la prueba que ellas
presenten y dictara, inmediatamente, las
medidas de proteccion que correspondan.
El procedimiento seguido por la oficina
local sera sumario e informal y garanti-
zara la audiencia a la persona menor de
edad involucrada.

ARTICULO 134.- Denuncias penales
Comprobada en sede administrativa
la existencia de indicios de maltrato o
abuso en perjuicio de una persona me-
nor de edad, la denuncia penal deberd
plantearse en forma inmediata. La per-
sona o0 institucién que actle en protec-
cion de los menores, no podra ser de-
mandada, aun en caso de que el denun-
ciado no resulte condenado en esta sede.
Si la persona denunciada tuviere alguna
relacion directa de cuido o representa-
cion con el menor de edad ofendido, se
planteard, a la vez. la accion pertinente
ante la autoridad judicial de familia.

ARTICULO 135.- Medias de protec-
cion

Las medidas de proteccién que po-
dré dictar la oficina local del Patronato
Nacional de la Infancia seran:
a) Orientacidn, apoyo y seguimiento
temporal a la familia.
b) Matricula y asistencia obligatorias en
establecimientos oficiales de ensefianza.
¢) Inclusion en programas oficiales o
comunitarios de auxilio a la familia, y a
las personas menores de edad.
d) Orden de tratamiento médico, psico-
l6gico o psiquiatrico en régimen de
internacién en hospital o tratamiento
ambulatorio.
c) Inclusion en programas oficiales o
comunitarios de auxilio, que impliquen
orientacion y tratamiento a alcohdlicos
y toxicdmanos.
0 Cuido provisional en familias susti-
tuias.
g) Abrigo temporal en entidades publi-
cas o privadas.

ARTICULO 136.- Medidas para pa-
dres o responsables

Seran medidas aplicables a los padres
0 responsables de personas menores de
edad, las siguientes:
a) Remitirlas a programas oficiales o
comunitarios de proteccién a la familia.
b) Remitirlas a programas oficiales o
comunitarios de apoyo, orientacién y tra-
tamiento a alcoholicos y toxicomanos.
c) Remitirlas a un tratamiento psicolo-
gico o psiquiétrico.
d) Obligarlas a matricularse y observar
su asistencia y aprovechamiento escola-
res.

ARTICULO 137.- Otras medidas
Seran medidas aplicables a patronos,
funcionarios publicos o cualquier otra
persona que viole o amenace con violar
los derechos de las personas menores de
edad:
a) Prevencion escrita acerca de la vio-
laciébn o amenaza contra el derecho de
que se trate en el caso particular, con ci-
tacion para ser informados debidamente
sobre los derechos de la persona menor.
b) Orden de cese inmediato de la situa-
cion que viola o amenaza con violar el
derecho en cuestion, cuando la persona
[lamada no se apersone en el plazo con-
ferido para tal efecto o bien, cuando se
haya apersonado pero continte en la
misma situacién perjudicial la persona
menor de edad.

ARTICULO 138.- Condiciones para
aplicar medidas

Al aplicar las medidas sefialadas en
los articulos 135 y 136 se tendran en
cuenta las necesidades de los afectados
y prevaleceran las que tengan por objeto
fortalecer los vinculos familiares y co-
munitarios.

Las medidas previstas podran
adoptarse separada o conjuntamente y ser
sustituidas en cualquier tiempo. En el
caso del cuido provisional en familia sus-
tituia y el abrigo temporal en entidad
publica o privada, la medida no podra
exceder de seis meses.

ARTICULO 139.- Recursos de apela-
cién
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Contra lo resuelto por la oficina lo-
cal del Patronato Nacional de la Infan-
cia cabra recurso de apelacion ante el
Presidente Ejecutivo del Patronato, el
cual agotara la via administrativa. El
recurso podra interponerse verbalmente
por escrito, dentro de las cuarenta y <x;ho
horas siguientes a su notificacion. La
presentacion del recurso no suspendera
la aplicacion de la medida.

ARTICULO 140.- Incumplimiento de
medidas

De incumplirse algunas de las medi-
das previstas en los articulos 135y 136,
la oficina local del Patronato Nacional
de la Infancia podra adoptar una medida
alternativa, ampliar el plazo de cumpli-
miento de la anterior o remitir el asunto
al juez, para la suspension de la patria
potestad.

Si la medida incumplida fuere una de
las previstas en el articulo 137. la ofici-
na local del Patronato pondra la denun-
cia ante la autoridad administrativa a
quien corresponda tomar las acciones
coercitivas que procedan.

SECCION SEGUNDA
PROCESO DE PROTECCION EN
LA VIA JUDICIAL

ARTICULO 141.- Conoci-
miento de proceso especial

Seran competentes para conocer del
proceso especial de proteccion, los jue-
ces de familia de la jurisdiccion del do-
micilio de la persona menor de edad
involucrada en el proceso.

ARTICULO 142.- Situaciones
tramitables en procesos especiales
Mediante el proceso especial de pro-
teccion dispuesto en esta seccidn, se tra-
mitarén las situaciones suscitadas a par-
lir del dictado de las medidas de protec-
cion por las oficinas locales del Patro-
nato Nacional de la Infancia, segin los
articulos 135,136 y 137 de este Codigo.
Para acudir al proceso especial de pro-
teccion en la via judicial, deberd agolar-
se previamente esta via administrativa.
Ese proceso no suspenderd ni susti-
tuird los procesos judiciales en que se
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discuta sobre la filiacion o la autoridad
parcntal.

Ei proceso también podra iniciarse
por denuncia de una oficina local del
Patronato.

ARTICULO 143,- Sefialamiento de
audiencias

Incoado el proceso, el juez revisara
los resultados obtenidos con las medi-
das dictadas en sede administrativa y
sefialara el dia y la hora para la audien-
cia, que debera celebrarse en un plazo
méximo de cinco dias. En caso de deli-
to, certificard lo conducente y lo remiti-
ra al Ministerio Publico o a la jurisdic-
cion penal juvenil, segun el caso.

ARTICULO 144.- Orden de la audien-
cia

El dia y la hora sefialados para la au-
diencia. el juez procederd en la siguien-
te Forma:
a) Determinara si las partes estan pre-
sentes.
b) Al inicio de la audiencia, instruira a
la persona menor de edad sobre la im-
portancia y el significado de este acto.
Cuando se trate de asuntos que puedan
perjudicarla psicolégicamente, podra
disponer que sea retirada transitoriamen-
te.
c) Qira, en su orden, al menor, al repre-
sentante del Patronato Nacional de la
Infancia, el Procurador apersonado en el
proceso, los representantes de otras ins-
tituciones, terceros involucrados, médi
e0s, psicélogos y otros especialistas que
conozcan del hecho y a los padres, tuto-
res o encargados.
d) Habiendo oido a las partes y segun
la gravedad del caso, podra proponer una
solucion definitiva; en caso de que no
sea aceptada por las partes, procedera a
la recepcion de la prueba.

ARTICULO 145.- Retaliacion de
pruebas

En esta audiencia las parles podran
proponer pruebas de todo tipo. Paraeva-
cuarlas. se aplicaran las garantias proce-
sales establecidas en este titulo.

De oficio o a peticién de paite, el juez
ordenara las diligencias que permitan re-

cabar cualquier otra informacién nece-
saria para resolver el caso.

ARTICULO 146.- Resolucion final

Recibida la prueba y valorada de
acuerdo con las reglas de la sana critica,
el juez dictara la resolucién final en un
plazo maximo de cinco dias. En dicha
resolucion, podra confirmar la medida
dispuesta por la oficina local del Patro-
nato Nacional de la Infancia, prorrogar-
la por un periodo igual, sustituirla por
otra o revocarla. En todo caso, el juez
podra iniciar, de oficio, ei proceso co-
rrespondiente de suspension definitiva
del depdsito, tutela o autoridad parcntal,
segln corresponda.

ARTICULO 147.- Delegacion de eje-
cucidn

El juez velara por el cumplimiento
efectivo de laresolucion dictada. Cuan-
do se trate de alguna de las medidas pre-
vistas en los articulos 135 y 136 podra
delegar laejecucion de lo acordado para
proteger a la persona menor de edad en
laoficina local competente del Patrona-
to Nacional de la Infancia y cada dos
meses solicitard informes sobre dicho
cumplimiento,

ARTICULO 148.- Confirmacion de
medidas

Si la medida acordada fuere de las
previstas en el articulo 137 y el juez la
confirmare, en el mismo acto ordenara
iniciar el proceso correspondiente para
resolver, en forma definitiva la situacién
presentada.

ARTICULO 149.- Revocacion de re-
soluciones

El juez podra revocar, de oficio 0 a
instancia de parte, todas las resolucio-
nes dictadas en el proceso, salvo las que
pongan fin al procedimiento. El recurso
podréa interponerse en forma verbal o por
escrito dentro de los tres dias habiles si-
guientes a la notificacidn.

El juez ante quien se interponga el
recurso de revocatoria debera resolver-
lo, sin més tramite, dentro de las cuaren-
ta y ocho horas siguientes.
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ARTICULO 150.- Apelacion de autos

Seran apelables los autos que resuel-
van definitivamente el procedimiento,
determinen la separacion de una persona
menor de edad de sus padres, tutores o
encargados o resuelvan iniciar el proce-
dimiento de proteccidn.

El plazo para interponer la apelacién
sera de tres dias y podra presentarse en
forma verbal o por escrito. Se admitird
en el efecto devolutivo.

ARTICULO 151.-Audiencias

El tribunal superior sefialara audien-
cia, en un plazo de cinco dias, para oir a
las partes y recibir la prueba que aporten
y resolverd dentro de los tres dias siguien-
tes a la celebracion.

ARTICULO 152.- Modificacion de re-
solucion

Apelada la resolucién, el tribunal su-
perior confirmara, modificara o revoca-
ra Unicamente en la parle objeto de re-
curso salvo que, como consecuencia de
lo resuelto, requiera modificar otros pun-
tos.

ARTICULO 153.- Apelacién por
inadmision

Cuando el juez de primera instancia
haya negado el recurso de apelacién, la
parte interesada podrd apelar por
inadmision dentro de los tres dias de no-
tificada la denegatoria ante el tribunal de
segunda instancia, segun el Codigo Pro-
cesal Civil.

CAPITULO 111
CONCILIACION Y MEDIACION

ARTICULO 154,-Conciliacion judicial

La conciliacion judicial en maleria de
nifios y adolescentes podra celebrarse
cuando esté pendiente un proceso o como
acto previo a él. En ambos casos se regi-
ra por el procedimiento establecido en
este capitulo.

ARTICULO 155.- Impedimentos

No podran ser objeto de mediacion
ni conciliacion los asuntos en los que
existan derechos irrenunciabies de las
piu les, los relacionados con la violencia
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domeéstica, los de suspensién o pérdida
de la autoridad parenla! ni los que pue-
dan constituir delitos.

AR TICULO 156.- Proceso conciliato-
rio

El proceso conciliatorio judicial se
iniciara, de oficio a solicitud de las par-
tes. en cualquier etapa del proceso, aun
en la audiencia o sin necesidad de pro-
ceso previo. Se estableceran la natura-
leza del conflicto y los extremos sobre
los que versara el acuerdo conciliatorio.
En todo caso, el acuerdo conciliatorio
deberd garantizar la tutela de los dere-
chos de las personas menores de edad.
El juez convocaré a las partes a lacom-
parecencia y las citard en forma perso-
nal.

ARTICULO 157.- Comparecencia de
conciliacion

La comparecencia a la conciliacién
debera ser personal. Se iniciara con una
entrevista a las partes, por medio del con-
ciliador. En esta primera etapa el conci-
liador deberé tratar de informar a ambas
parles sobre los elementos que caracte-
rizan el proceso conciliatorio y les ad-
vertira sobre la conveniencia de llegar a
un acuerdo. Si estimare necesario, po-
dra entrevistarse por separado con cada
parte y luego las reunira para establecer
los extremos del conflicto y tratard de
proponer soluciones posibles.

Para celebrar la conciliacion, las par-
tes podran ser asesoradas por sus aboga-
dos. En todo caso, la inasistencia de los
litigantes no impedira su celebracién.

ARTICULO 158.- Presencia durante
procesos de conciliacion

En lodo asunto que se someta a con-
ciliaciéon c involucre los derechos con-
sagrados en este Codigo, las personas
menores de edad afectadas y sus repre-
sentantes deberan estar presentes, bajo
pena de nulidad del acuerdo. Los meno-
res podran estar acompafiados de otra
persona de su confianza.

El conciliador debera escuchar la
opinién de las personas menores de edad
lomando en cuenta su madure/, emocio-
nal. Cuando laopinion de un adolescen-

te concurra con la de su representante,
sera vinculante para establecer el acuer-
do.

El acuerdo conciliatorio se consigna-
ra en un acta firmada por el conciliador
y las parles, y tendra los efectos de sen-
tencia ejecutoria.

Las actas de acuerdos conciliatorios de-
beran contener:

a) Laindicacion de los datos necesarios
para identificar las partes y el proceso.
b) La naturaleza del asunto.

c) Una relacidn sucinta de lo aconteci-
do en la audiencia.

d) Los acuerdos a que las parles llega-
ron.

e) Las firmas de las partes, el juez y el
secretario del despacho.

ARTICULO 160.- Acuerdos concilia-
torios parciales

Si el acuerdo fuere parcial y existiere
litigio pendiente, se continuaré el proce-
so en cuanto a los punios no conciliados
y asi se hara constaren el acuerdo conci-
liatorio. Si la conciliacion fuere solici-
tada por las partes, sin existir litigio pen-
diente, quedara a salvo el derecho de las
partes de ventilar los extremos no conci-
liados en el proceso judicial correspon-
diente.
ARTICULO Resolucion
homnlogatoria

Para aprobar el convenio, el juez dic-
tara una resolucion homologatoria que no
contendrd las formalidades de una sen-
tencia; pero surtira los mismos efectos.
En ella, se consignaran lacénicamente la
naturaleza del asunto, los acuerdos cele-
brados y la razén o el fundamento para
homologar el acuerdo; asimismo, los fun-
damentos juridicos del juzgador parare-
chazar los que vulneren los derechos de
las personas menores de edad. Acto se-
guido, se procedera a leer la
homologacion a las partes en la misma
audiencia.

161.-

AR TICULO 162.- Ejecucion de acuer-
dos conciliatorios

La ejecucion de los acuerdos conci-
liatorios celebrados ante un juez se tra-
mitara ante el mismo juez conciliador por
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el procedimiento de ejecucién de senten-
cia.

ARTICULO 163.- Efecto del tramite
conciliatorio

El tramite conciliatorio no podré ex-
ceder de tres meses contados a partir de
la solicitud de las partes. El procesocon-
ciliatorio suspendera los plazos de cadu-
cidad de laaccion. La conciliacién fue-
ra de proceso podré ser solicitada nue-
vamente por las parles cuando la prime-
ra comparecencia haya fracasado. No
obstante, el conciliador podra denegar la
solicitud si estimare que la via debe dar-
se por agotada. Asimismo, el concilia-
dor tendré el deber de denegar el prwe-
so conciliatorio cuando, a su criterio, el
objeto de este no pueda ser resuello en
esta via por existir un impedimento le-
gal. Fracasada la conciliacion, el juez
continuaré el proceso.

ARTICULO 164.- Tramite de la me-
diacion

La mediacion se realizara en sede
administrativa, por medio de los cen-
tros que se establezcan para este efecto.
El procedimiento administrativo para la
mediacion se fundamentara en los mis-
mos principios de la conciliacion: la
confidencialidad, la imparcialidad y la
igualdad de las partes. Serd un procedi-
miento autogestivo, voluntario y
optativo; asimismo, se aplicara, cuanto
sea compatible, lo relativo a la forma de
llevar a cabo la mediacion.

ARTICULO 165.- Centros de resolu-
cion alternativa

Las instituciones publicas o privadas
a cargo de laatencion o la proteccion de
personas menores de edad, deberan crear
los centros necesarios de resolucion al-
ternativa de conflictos para llevar a cabo
la mediacién en esta materia.

ARTICULO 166.- Mediacion

La mediacién es un proceso autono-
mo ¢ independiente del conflicto judi
da!. Lo resuelto por los centros de me-
diacion serd ejecutable para las parles
comprometidas en el arreglo; pero que-
da a salvo el derecho de discutirlo en la
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sede judicial.

El acuerdo surgido de una mediacién ten-
dra pleno valor entre las partes que lo
celebren, ias cuales podran modificarlo

por medio de una nueva solicitud de me-
diacion.

ARTICULO 167.- Conflictos
dirimibles ante centros de mediacidn
Los conflictos sobre la custodia de
personas menores de edad, y el régimen
de visitas, alimentos o cualquier otro que
no requiera la intervencién judicial, po-
drén ser dirimidos ante los centros de
mediacion y podran hacerse valer ante
eljuez respectivo, siempre que no se vul-
neren los derechos de este grupo y se trate
de derechos disponibles entre las partes
con las garantias procesales de defensa,
audiencia y asistencia técnica para estas
personas.

TITULO IV
SISTEMA NACIONAL DE PRO-
TECCION INTEGRAL

CAPITULO |
CONFORMACION DEL SISTEMA

ARTICULO 16H.- Garantia de protec-
cion integral

Se garantizara la proteccion integral
de los derechos de las personas menores
de edad en el disefio de las politicas pu-
blicas y la ejecucion de programas des-
tinados a su atencion, prevencién y de-
fensa, por medio de las instituciones gu-
bernamentales y sociales que conforman
el Sistema Nacional de Proteccion Inte-
gral de los Derechos de la Nifiez y de la
Adolescencia.

ARTICULO 169.-
Sistema de Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez

El Sistema de Proteccion Integral de
los Derechos de la Nifiez y la Adoles-
cencia estara conformado por las siguien-
tes organizaciones:
a) El Consejo Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia.
b) Las instituciones gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil re-
presentadas ante el Consejo de la Nifiez.

c) LasJuntas de Proteccion de la Infan-
cia.

d) Los Comités tutelaresde los derechos
de la nifiez y la adolescencia.

CAPITULO Il
CONSEJO NACIONAL DE LA
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

ARTICULO 170.- Creacién

Créase el Consejo Nacional de la Ni-
fiez y la Adolescencia, adscrito al Poder
Ejecutivo, como espacio de deliberacion,
concertacion y coordinacion entre el Po-
der Ejecutivo, las instituciones descen-
tralizadas del Estado y las organizacio-
nes representativas de la comunidad re-
lacionadas con la materia.

El Consejo tendra como competen-
cia asegurar que la formulacion y ejecu-
cion de las politicas publicas estén con-
formes con la politica de proteccién in-
tegral de los derechos de las personas
menores de edad, en el marco de este
Cddigo y de acuerdo con los principios
aqui establecidos.

Las instituciones gubernamentales
que integran el Consejo conservaran las
competencias constitucionales vy lega-
les propias.

ARTICULO 171.- Funciones

El Consejo tendra las siguientes fun-
ciones:
a) Coordinar laaccion interinstitucional
c intersectorial en la formulacion de las
politicas y laejecucion de los programas
de prevencidn, atencidn y defensa de los
derechos de las personas menores de
edad.
b) Conocer y analizar los planes anua-
les operativos de cada una de las institu-
ciones publicas miembros del Consejo,
con el fin de vigilar que al formularlos
se considere el interés superior de las per-
sonas menores de edad.
c) Conocer y analizar los informes de
seguimiento y evaluacion elaborados por
el Patronato Nacional de la Infancia, en
cumplimiento del inciso d) del articulo
4 de su Ley Organica.
d) Evaluar los informes presentados por
el Patronato Nacional de la Infancia y
emitir las recomendaciones pertinentes
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a las instituciones que correspondan y di-
vulgarlos por los medios mas apropiados,
e) Someter adiscusion nacional el esta-
do anual de los derechos de la nifiez y la
adolescencia. Este estudio y los resulta-
dos de su discusion y consulta deberan
ser lomados en cuenta por las institucio-
nes. en sus actividades de planificacion
anual.

0 Conoccryaprobar los informes de las
comisiones especiales de trabajo, que se
constituyan en él y emitir las recomen-
daciones necesarias para las instituciones
pertinentes.

g) Solicitar laasistencia técnica y finan-
ciera de organismos nacionales e inter-
nacionales de cooperacion.

h) Promover convenios de cooperacion
entre las instituciones publicas o entre
estas y las privadas para el mejor cum-
plimiento de los acuerdos adoptados.

i) Dictar los reglamentos internos para
funcionar.

ARTICULO 172.- Integracion

El Consejo estara integrado asi:

a) Un representante de cada uno de los
siguientes ministerios: Educacion Publi-
ca: Salud Publica; Cultura, Juventud y
Deportes; Trabajo y Seguridad Social;
Justicia y Gracia; Seguridad Publica; Pla-
nificacion Nacional y Politica Econémi-
ca.

b) Un representante de cada una de las
siguientes instituciones auténomas: el
Patronato Nacional de la Infancia, el Ins-
tituto Mixto de Ayuda Social, la Caja
Costarricense de Seguro Social y el Ins-
tituto Nacional'de Aprendizaje.

c) Un representante Unico del sector for-
mado por las asociaciones, fundaciones
u organizaciones no gubernamentales,
dedicadas a la atencion y asistencia de
las personas menores de edad.

d) Un representante Unico del sector for-
mado por las asociaciones, fundaciones
o cualquier otra organizacidn no guber-
namental, dedicadas a la promocidén y
defensa de los derechos de esta pobla-
cion.

e) Un representante Unico de las cAma-
ras empresariales.

f) Un representante Unico de las orga-
nizaciones laborales.
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Los miembros del Consejo, formal-
mente designados, tendran capacidad de
deliberacion y decisién sobre los asun-
tos que les corresponda conocer en di-
cho 6rgano.

ARTICULO 173.- Nombramiento de
miembros

Los miembros del Consejo seran
nombrados por el Presidente de la Repu-
blica. Los de las organizaciones socia-
les mencionadas en el articulo anterior,
seran designados con base en las ternas
que para tal efecto debera remitir cada
sector a la Presidencia de la Republica,
durante el primer mes del ejercicio del
Gobierno. Cada sector determinar el
proccdimiento paraelaborar la terna res-
pectiva.

ARTICULO 174.- Representantes gu-
bernamentales

Los representantes gubernamentales
ante el Consejo seran funcionarios de
confianza y podran ser removidos de sus
cargos, en cualquier momento, por el
Presidente de la Republica. Los repre-
sentantes de las organizaciones de la co-
munidad seran designados por un perio-
do de tres afios y podran ser reelegidos.
La participacion en este Consejo sera ad
hondrcm.

ARTICULO 175.- Organizacion inter-
na del Consejo

Cada afio, el Consejo elegird de su
seno, a un presidente y un vicepresiden-
te, quien lo sustituira durante sus ausen-
cias. Ambos podran ser reelegidos en sus
cargos por un periodo igual.

ARTICULO 176.- Comisiones espe-
ciales de trabajo

El Consejo podrd constituir en su
seno el funcionamiento de comisiones
especiales de trabajo, permanentes o tem-
porales, con fines especificos y partici-
pacidn de representantes de otras enti-
dades publicas y organizaciones no gu-
bernamentales y podra autorizar su fun-
cionamiento.

ARTICULO 177.- Sesiones del Conse-
jo

El Consejo sesionaréd ordinariamen-
te una vez por mes y, en forma extraor-
dinaria, cuando sea convocado por su
presidente, a solicitud de una tercera par-
te de la totalidad de los miembros. El
Consejo sesionard con un minimo de
ocho integrantes.

ARTICULO 178.- Funciones de la se-
cretaria técnica

El Consejo contard con una secretaria
técnica, cuyas funciones seran:

a) Preparar un estudio sobre los infor-
mes de seguimiento y evaluacion some-
tidos a la consideracion del Consejo.

b) Ejecutar, dar seguimiento y vigilarel
cumplimiento de los acuerdos adoptados
por el Consejo.

¢) Formular un estudio anual sobre el
estado de los derechos de la nifiez y la
adolescencia. Para realizarlo, gestiona-
ra la participacion de otras instituciones
dedicadas al estudio de esta materia, en
especial las universidades.

CAPITULO I
JUNTAS DE PROTECCION A LA
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

ARTICULO 179.- Integracion y actua-
cion

Las Juntas de Proteccion a la Nifiez
y la Adolescencia, adscritas al Patronato
Nacional de la Infancia, conformaran el
Sistema Nacional de Proteccion Integral
y actuaran como érganos locales de co-
ordinacidn y adecuacion de las politicas
publicas sobre la materia.

Ademas de los integrantes sefialados
en la Ley Orgéanicade la Institucién, cada
Junta contard con un representante de la
poblacion adolescente de la comunidad,
quien debera ser mayor de quince afios y
actuaré con voz y voto. Las reglas para
nombrarlo se estableceran en el regla-
mento respectivo.

ARTICULO 180.- Otras funciones
Ademas de las funciones especificas

sefialadas en la Ley Orgénica del Patro-

nato Nacional de la Infancia, las Juntas

de Proteccion deberan:

a) Promover el respeto a los derechos

de las personas menores de edad de la
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comunidad por parte de las instituciones,
publicas y privadas, ejecutora de progra-
mas y proyectos de atencion, prevencion
y defensa de derechos; asi como el res-
peto a las garantias procesales que les
correspondan en los procedimientos ad-
ministrativos en que sean parte.

b) Conocer de los informes que debe
ran remitirle trimestralmente las oficinas
locales del Patronato Nacional de la In-
fancia, relativos a la situacion de nifios
y adolescentes a partir de los casos aten-
didos y los programas desarrollados por
ellas. Deberan evaluar dichos informes,
emitir recomendaciones y divulgarlas en
la comunidad respectiva, por medio de
publicaciones, actividades publicas y
otros medios que se consideren apropia-
dos.

c) Emitir las recomendaciones y suge-
rencias que estime necesarias para ga-
rantizar el respeto a los derechos de ni-
fios y adolescentes, tanto a entidades
publicas como privadas locales, como a
particulares que ejecutan programas y
proyectos de atencién y defensa.

CAPITULO IV
COMITES TUTELARES
DE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

ARTICULO 181.- Creacion

Créanse los comités tutelares de los
derechos de la nifiez y la adolescencia,
como drganos de las asociaciones de
desarrollo comunal, que funcionaran en
e! marco de la Ley sobre el desarrollo de
lacomunidad. No. 3859, de 7 de abril de
1967, con los siguientes fines:
a) Colaborar con la asociacion de desa-
rrollo. en la atencidn de la materia rela-
tiva a las personas menores de edad.
b) Velar en su comunidad por los dere-
chos y las garantias de esta poblacion.
c) Funcionarcomo centro de mediacidn
en la resolucion de conflictos en esta
materia, conforme a los procedimientos
establecidos en el capitulo Il del titulo
Il de este Cdédigo.

ARTICULO 182.- Integracion
Los comités tutelares estaran integra-
dos porun namero de tres o cinco miem-
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bros, segun lo disponga la asamblea de
la asociacidn de desarrollo, que cada afio
realizard el nombramiento respectivo.
El cargo sera ad honorem.

ARTICULO 183,-Financiamiento

La constitucién y el funcionamiento
de estos comités tutelares podréan contar
con financiamiento a cargo del Fondo
para la nifiez y la adolescencia.

CAPITULO V
FONDO PARA LANINEZ Y LA
ADOLESCENCIA

ARTICULO 184.- Creacion

Créase el Fondo para la nifiez y la
adolescencia, que tendra como objetivo
financiar, en favor de las personas me-
nores de edad, proyectos que desarrollen
acciones de proteccion integral de base
comunitaria, y de ejecucidn exclusiva-
mente comunitaria e interinstilucional.

ARTICULO 185.- Constitucion

Para constituir el Fondo creado en el
articulo anterior, se destinard como mi-
nimo una octava parte (0.5%) del cuatro
por ciento (4%) de los recursos del Fon-
do de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares asignados al Patronato Nacio-
nal de la Infancia por la Ley No. 7648,
de 9 de diciembre de 1996. El Fondo
para la nifiez y la adolescencia se mane-
jard mediante una cuenta especial y no
podra ser destinado a otros fines ni ser
utilizado para gastos administrativos.

ARTICULO 186.- Funciones de la
Junta Directiva relativas al Fondo

En relacion con el Fondo, correspon-
den a la Junta Directiva del Patronato
Nacional de la Infancia, las siguientes
funciones:
a) Promover la formulacion de proyec-
tos de base y ejecucion comunitaria para
la proteccion integral de las personas
menores de edad.

b) Conoceryaprobar los proyectos que
se le presenten.

c) Emitir las directrices para manejar el
fondo y los requisitos de los proyectos.
d) Fiscalizar el manejo de los recursos
y el desarrollo y la ejecucion de los pro-
yectos.

e) Informar semestralmente al Consejo
Nacional de la Nifiez y la Adolescencia
sobre la inversion de los recursos del
Fondo.

f) Las demads funciones que se requie-
ran para cumplir con sus atribuciones.

ARTICULO 187.-
Funciones de las Juntas con relacion
al Fondo

En relacion con el fondo correspon-
derd a las Juntas de Proteccion a la Ni-
fiez y la Adolescencia:
a) Promover en la comunidad, la
formulacidn de proyectos especiales de
apoyo a los derechos de las personas
menores de edad.
b) Canalizar y recomendar los proyec-
tos especiales de proteccion integral de
la comunidad a la Junta Directiva del
Patronato Nacional de la Infancia.
c) Vigilai' laejecucién de los proyectos
especiales financiados por el Fondo para
la nifiez y la adolescencia.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
SANCIONES

ARTICULO 188.- Faltas de funciona-
rios publicos

Las violaciones en que incurran los
funcionarios publicos por accién uomi-
sién de las disposiciones contenidas en
los articulos 27, 32, 35,41,43. 46. 49,
50, 55, 56, 59, 60, 63. 67, 68, 69, 121,
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122, y 123 se consideraran fallas graves.

ARTICULO 189.- Procedimientos dis-
ciplinarios

Presentada la queja contra un funcio-
nario publico, el superior jerarquico de-
bera aplicar el procedimiento disciplina-
rio contenido en el numeral 211 de la Ley
General de la Administracion Publica o
las medidas correspondientes del régimen
al que pertenezca la persona denunciada,
sin perjuicio de las sanciones pecuniarias
que imponga el juez competente segun
los montos establecidos en el articulo si-
guiente.

La aplicacidn de estas medidas debe-
ra ser inmediata, para evitar que la san-
cion prescriba, bajo pena de incurrir el
superior jerarquico en el delito de incum-
plimiento de deberes, si omitiere aplicar-
la. Si se constatale que el funcionario
reincide en su falla, correspondera el des-
pido.

ARTICULO 190.- Infracciones de par-
ticulares

La infraccién de las disposiciones de
los articulos 27, 35, 43. 45, 49, 50. 55.
56, 59, 60, 63, 64. 68 y 69 en que incu-
rran los particulares, acarreard, ademas
de la medida que el juez adopte, una
multa segin la siguiente regulacion:
a) El monto equivalente a tres salarios
de oficinista 1, cuando una disposicion
se infrinja por primera vez.

b) El monto equivalente a cinco salarios
de oficinista 1. cuando el funcionario re-
incida en la infraccion por la cual habia
sido sancionado.

Cuando lainfraccién sea cometida en
un establecimiento privado, este es soli-
dariamente responsable de las consecuen-
cias civiles del hecho.
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ARTICULO 191.- Imposicion de san-
ciones

Constatada la infraccién en laque se
lia incurrido, la sancién impuesta por el
luez ile acuerdo con el articulo anterior
se establecerd dentro de la sentencia res-
pectiva, en el proceso contencioso, 0 en
laresolucién def miliva, en los demas pro-
Cesos.

ARTICULO 192- Destino tle las mul-
tas

(ais montos que se recauden jmr las
mullas aplicadas deberan depositarse a
lavor del bondo para la nifie/ y la ado-
lescencia.

Las multas que se impongan como
consecuencia de la infraccion do esle
Caddigo se cancelaran en algunos de los
bancos autorizados del Sistema Banca-
no Nacional

ARTICULO 193.- Comprobante de
pago

La oficina bancal la extendera un
compiohante de pago, en el cual se indi
caiael nomine del depositante, el mime
io de expediente judicial al que corres-
ponde la cancelar igii, el monto del de
posito y el nomine y mimeio de cuenta
del bondo para la nifiez y la adolcscen
u;i Los bancos estaiaii obligados a en
viai una copia del (ompiobanlc de pago
al Patronato Naeionat de la Inlnncia, para
los efectos de coniiol contable.

ARTICULO 194.- Mullas y recargos
por mora

Las mullas deberdn sei cancelada,,
dentro de los ocho dias héabiles postam
res a la notificacion de la sentencia lu
me. Si no lticien canceladas dentro dei
plazo establecido, tendian un recargo |X)i
moia del ties jhx ciento (3%) mensual
sobre el monto oirginal, basta un inéaxi

mo del treinta y sets por ciento 06 % j,
lo cual debera ser advertido por el juez,
en la sentencia condenatoria y podra ini-
ciarse. dcoficio, el proceso de ejecucion.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

TRANSITORIO L- l-os asuntos judi-
ciales yadministrativos pendientes de re-
solucién en el momento de entrar en vi-
gencia esta ley,continuaran tramitandose
de acuerdo con las disposiciones proce-
sales vigentes a su inicio. En todo caso,
las autoridades judiciales y administra-
tivas procuraran aplicar los principios y
las nuevas reglas dispuestas en esle Co-
digo, en lo que beneficie a la persona
menor de edad.

TRANSITORIO IL- El Poder Judicial
instalard en el menor plazo jxisible, los
equi|X)sdisciplinarios adscritos a los juz
gados de lambia y demds o6rganos judi
ciales que conozcan de los asuntos rela-
tivos a las personas menores de edad.
Después de los primeros seis meses con-
tados a partir de la entrada en vigencia
de esta ley, debera contarse, como mim
mo, con un equipo inlerdisciplmarioex
elusivo para atender a esta poblacién y
prestar ajxiyo a las autoridades judicia
les que lo requieran. Asimismo, procu
oird fortalece!, los juzgados de lamilla,
con personal especializado en personas
menores de edad y designard, con carac
ter preferente, un juzgado de familia, de
nifiez y adolescencia, en la provincia de
San José

IRANSITORIO IIl.- En un plazo
méximo de un afio contado a partir de la
vigencia de esla ley, el Patronato Nacio-
nal de la Inlaiicia reorganizara sus oiici
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fias locales c instalara las juntas de pro-
teccion a la nifiez y la adolescencia, en
todos los lugares donde estén ubicadas.
En el mismo plazo, deberdn nombrarse
los Comités Tutelares de los Derechos
de la Nifiez y la Adolescencia en las aso-
ciaciones de desarrollo comunal.

TRANSITORIO IV.- Correspondera al
Patronato Nacional de la Inluncia adop-
tar las previsiones presupuestarias y ad-
ministrad vas para la constitucién y el
funcionamiento del Fondo para la nifiez
y la adolescencia, en un plazo maximo
de seis meses contados a partir de la pu-
blicacion de esla ley.

TRANSITORIO V.- El Consejo Nacio-
nal de la Nifiez y la Adolescencia sera
designado y entrara en funciones, en un
plazo méaximo de Ires meses contados a
partir de la vigencia de esla ley

TRANSITORIO VI.- Los adolescentes
menores de quince afios que estén labo-
rando al entrar en vigencia esta ley. po-
drén continuar trabajando, sin que el pa-
lomo incurra en las responsabilidades
aqui previstas, siempre que el patrono
comunique la situacion al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social dentro del
plazo méaximo dp un mes.

El Ministerio de Trabajo llevara un
registro de casos y les dard seguimiento
especial en cuanto a la proteccion de los
derechos del adolescente hasta que al-
cance la edad minima para trabajar, de
acuerdo con el articulo 96 de este Codi-

go.

ARTICULO 195.- Orden publico
Esta ley es de orden publico.
Rige a partir de su publicacion.



