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EL AJUSTE ESTRUCTURAL Y SU INFLUENCIA SOBRE
LA PROYECCION FUTURA DEL EJERCICIO DEL

INTRODUCCION

1 Trabajo Social como
profesion no escapa a la
realidad del Ajuste
Estructural pues su principal
empleadoes el Estado. Debido
al Ajuste la profesison se
enfrentara a la recesion del
mercado laboral tradicional en
un mediano o largo plazo,
obligando buscar alternativas
de desarrollo y prestacion de
servicio acorde con el modelo
economico neoliberal impuesto
mediante los convenios de Ajuste
con los organismos financieros
internacionales
Establecido lo anterior con
este artmculo se pretende
presentar una vision rapida sobre
el Ajuste Estructural y algunas
de sus repercusiones para
exponer como la profesion debe
buscar alternativas del ejercicio
practico acorde a los cambios en
lo social, al papel de las
instituciones del Estado y a la
prestacion de servicios Sociales.

Los Programas de Ajuste
Estructural y sus
implicaciones en los paises
latinoamericanos.

Los Programas de Ajuste
Estructural no constituyen
formulas tnicas para un pais
determinado, sino que adquieren
una dimension multinacional a
manera de un todo articulado de
los organismos financieros
internacionales. Estos Programas
inducen a los paises
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subdesarrollados a la adopcion
de medidas econOmicas que
tienen implicaciones profundas.
El Ajuste Estructural implica
‘“‘un conjunto de politicas,
medidas economicas adoptadas
por un pais durante un periodo en
el cual busca reorientar su
economia para lograr mayores
tasas de crecimiento en el corto,
mediano y largo plazo, modifi-
cando elementos economicos,
sociales y politicos’” (Weisleder,
1992: 20). Asmel PAE (o SAL:
siglas en inglés) es el conjunto
de objetivos y compromisos
adquiridos entre un pais, como
Costa Rica, y un organismo
financiero internacional como el
Banco Mundial (BM), el Fondo
Monetario Internacional (FMI) o
el Banco Interamericano para el
desarrollo (BID), en el marco de
unconvenio y con el apoyo deun
cridito de mediano plazo
desenvolsable en varios tramos,
segzoOn se vayan cumpliendo los
compromisos del convenio, y
acompafiados de asistencia
técnica de esas instituciones
financieras internacionales vy
consultores contratados por ellos.
El pais debe cumplir con una
serie de acciones convenidas y
estipuladas en el convenio
(Weisleder, 1992: 20-21). Debe
destacarse al respecto que los
Programas de Ajuste Estructural
repiten el modelo de empréstitos
de los paises centrales hacia los
paises periféricos, (Amin, 1970)
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que se viene dando desde la post-
guerra. Durante los afios 50 y
60, los paises desarrollados
otorgaron empréstitos que tenian
la caracteristica de ser blandos en
cuanto a plazos, formas de pago
y periodos de gracia; pero ahora
presentan la caracteristica de ser
mas rigidos en cuanto a los
periodos de gracia, intereses,
formas de pago convenidas y
demandas  impositivas que
hacen los organismos finan-
cierosinternacionales respecto a
la estructura economica local, la
hacienda publica, el aparato
estatal y la vida general de la
poblacion (p. ej. la reconversion
industrial, desgravacion arance-
laria y reduccion del gasto
publico).

Teoricamente el Ajuste surge
cuando una economia , esta
estancada o contraida, con muy
bajas tasas de crecimiento y con
la perspectiva de que si no se
hace un cambio estructural la
economi a corre el riesgo de
colapso. También se realizan
los Programas de Ajuste
Estructural cuando hay
desequilibrios negativos en las
balanzas de pagos externas, lo
cual lleva al pais huesped -que
requiere de divisas para mantener
su economia a flote- a recibir una
cantidad menor de divisas, en
funciéon de un intercambio
desigual de productos en el que
salen ganando los paises
desarrollados por su alto
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desarrollo tecnologico industrial
y disponibilidad de capital.

El Banco Mundial incluye
como objetivos de los diferentes
PAE.:

- corregir los desequilibrios de
las balanzas de pagos.

- eliminar las distorciones y
promover la eficiencia
micro-economica.

- reducir las tasas de inflacion
elevada.

- estimular el crecimiento de la
produccion.

- minimizar el costo del ajuste
a los mas pobres del pais
(Weisleder, 1992: 22).
Supuestamente los Programas

de Ajuste Estructural deben

conducir a cambios que si bien
no son palpables en forma
inmediata en los paises
htespedes, deben sentirse a largo
plazo, porque lo que se esté
propiciando es una serie de
medidas que provocan
transformaciones en la
economia, pero que van
acompanadas de profundas
modificaciones de los patrones
de comportamiento social ydela
cultura de la sociedad. De tal
manera que los paises implicados

puedan asumir los nuevos retos y

con mayor responsabilidad las

implicaciones de un desarrollo
no adecuado a las necesidades de
la poblacion del pais.

Dice Weisleder que:

a) El Ajuste Estructural en las
condiciones concretas de
nuestro pais, y desde una pers-
pectiva fundamentalmente
economica, busca una mayor
integracion y apertura de la

economia nacional al comercio
exterior, reduciendo aranceles,
elimi- nando regulaciones,
estable- ciendo condicionesy
reglas ecodmicas que
estimulen tanto importaciones
como las exportaciones, pero
con una tendencia hacia el
equilibrio del comercio del
comercio exterior.

b) Privatizar empresas o
instituciones estatales
reduciendo el tamafio y la
proporcion de la economia
estatal con relacion a la
proporcion de la economia
estatal con respecto a la
produccion nacional (PIB).

¢) Alcanzar el equilibrio en las
finanzas Publicas mediante la
reduccion de gastos, el
aumento de ingresos,
impuestos, tarifas, etc. o una
combinacion de ambos.

d) Aumentar la eficiencia y la
competitividad general de la
economia y particularmente
del sector publico. e)
aumentar el papel de los
mercados y del sistema de
precios en la asignacion de
loB.wilirecursos, -y . la
determinacion del valor
relativodelosbienes yfactores
de la produccion (Weisleder,
1992: 21).

Si se observan toda esas
medidas se nota un modelo de
desarrollo ecoomico dirigido
hacia la liberalizacion de la
economia (determinado como
neo-liberal), la limitacion de la
participacion del Estado en la
economiay en el desarrollo de las
variadas actividades estatales.
Todo esto propicia la
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desaparicion del modelo ante-
rior de Estado empresario o
benefactor, para dejar en
manos O agentes privados
(particularmente en empresarios
y grupos involucrados en
economias de mercado y escala),
que tengan capacidad de
inversion y  modernizacion
tecnologica para participar en
actividades que antes estaban a
cargo de las instituciones
estatales. Es indudable que los
PAE tienden a visualizar el
papel del Estado como un
regulador de relaciones, y no
como un interventor-solucio-
nador de problemas en la
comunidad nacional.

Respecto a los programas de
Ajuste Estructural, Trejos(1992:
26-34) expone una seriede tesis
que compartimos y comentamos
asi :

1) El Ajuste Estructural no
resuelve los problemas
estructurales sino que los
acentua, porque se acelera la
dependencia del capital
transnacional, hay wuna
desigualdad social al estar
participando enuna economia
deescalay se danuna serie de
barreras para el desarrollo del

" movimiento popular.

2)El Ajuste estructural obedece
a las necesidades del capital
transnacional globalizado y
no a las necesidades
nacionales. Este capital, en
su forma de actuar, requiere
de fronteras abiertas y de
Estados débiles frente a la
diomica del capital y para
facilitar el traslado de
excedentes.

3) La propuesta de Ajuste
Estructural no es consistente
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respecto a sus principales
postulados. Sehademostrado
que el ahorro interno no
siempre ha sido labase para el
desarrollo nacional tal como
lo plantea el discurso del
Ajuste Estructural.

4) El Ajuste Estructural no es

una politica de desarrollo
porque no tiene una
perspectivaa largo plazo que
genere desarrollo. Elmercado
internacional actual es
limitado porque los paises
centrales no han logrado
superar sus crisis monetarias
o recesivas. Los mercados
de los paises centrales tienen
mercados protegidos (ej. café
y banano), no abiertos a la
libre comercializacion de
nuestros productos de
exportacion. Losacuerdosde
caracter internacional (como
los GATT) que involucran a
todos los paises, no se aplican
igualitariamente, quedando
en desventaja los paises
subdesarrollados que suscri-
ben los convenios del Ajuste.
Otro problema es que los
paises sub-desarrollados
tienen la tendencia a producir
los mismos productos, y por
ello son objeto de una alta
competencia y vulnerabilidad
econdmica en el mercado
internacional.

5) El Ajuste Estructural no

resuelve los problemas que
dice resolver. A corto plazo
los cambios no han sido
importantes y esto se
demuestra en las variaciones
de los indices socio-
economicos, balanzade pagos
y precios al consumidor.

6) El Ajuste Estructural implica

una transformacion de toda la
sociedad costarricense. Los
cambios mas importantes que
se generan en la produccion
no se resumen en la
promocion de exportaciones,
sino que a lo interno afectan
los procesos mismos de
trabajo. La flexibilizacion en
los usos del trabajo se tra-
duce en el rompimiento de
contratos laborales anteriores
(ej. convenciones colectivas
y laudos laborales). El
Estado setransformaenvarios
sentidos: se reduce la politica
social y se aplica una nueva
politica social llamada de
compensacion social en que
no se integra a una politica
de desarrollo, no esuniversal
y no implica derechos paralos
beneficiarios. En otras
palabras, es una politica
acerca de la caridad vy
asistencia social (p. ej., el
bono familiar gratuito, bono
alimentario).

7) El Ajuste Estructural genera

mayor concentracion de la
riqueza de un lado y mayor
pobreza del otro. La
polarizacion social se acentua
y se manifiesta enlas barriadas
y calles, donde por un lado,
mas cantidad de nifios trabajan
y de adultos duermen en las
aceras; y, por otro lado, se
observa el consumo de mas
articulos de lujo (p. ej.
automoviles de lujo).

8) El Ajuste Estructural fortalece

la inciativa privada y el
mercado en perjucio de la
politica social y la atencion de
las necesidades delos sectores
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populares. Lo que ha
disminuido en forma clara y
permanente la aplicacion del
Ajuste ha sido el gasto social
publico;  principalmente
aquella parte de laactividad
estatal destinada a la
satisfaccion delas necesidades
populares. Mientras el gasto
social diminuye, los ingresos
publicos derivados de im-
puestos indirectos aumentan
(p.ej. aumentos de tarifas
eléctricas, agua y combus-
tibles), pero no se resuelve el
déficit fiscal’ porque esos
ingresos en gran parte se
destinan a cubrir los faltantes
deladesgravacion arancelaria
y a favorecer a empresas
dedicadas a la exportacion
(algunas de ellas transna-
cionales) a través de
mecanismos como  los
Certificados de Abono
Tributario (CAT).

9) El Ajuste Estructural modifica

el Estado de las décadas
anteriores (benefactor-Social
y genera nuevas formas de
organizacion de los diferentes
sectores sociales. Se dan
transformaciones del aparato
estatal concentrando recursos
y cambiando la racionalidad
de las instituciones. La
mayor concentracion de
recursos se observa con la
aparicion y fortalecimiento
de la Autoridad Presupues-
taria y el establecimiento de
una Caja Central Unica del
Estado que favorece el flujo
de dineros hacia el gobierno
central.  La racionalidad
institucional lleva a tratar de
operar con consuperavit (ga-
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nancias) haciendo que se
aumenten tarifas de servicios
publicos y el descuido o
abandono de algunos
programas (Ej. CEN- CINAI,
erradicacion de epidemias) y
la disminucion de las
inversiones publicas (repara-
cion y construccion de
carreteras, porej.). Elgobierno
debe concentrar tantos
ingresos porque se debe seguir
financiando y favoreciendo a
los empresarios, principal-
mente los dedicados a la
exportacion. También con el
Ajuste Estructural se daun
cambio entre las relaciones
del movimiento popular y el
Estado. Endécadas anteriores
el Estado reprimia, desme--
lizaba y manipulaba a ias
organizaciones populares
dejandoles cierto margen para
la organizacion y negocia-
cion. Ahora con el Ajuste se
ataca al movimiento popular
con laintencion de disolverlo.
Ej. deello es la amenaza de
privatizar servicios cuando
se da un levantamiento de
los trabajadores de la
institucion.

El Ajuste Estructural y el
Trabajo Social.

Con la medida de reducir el
gasto publico y por ende el
aparato estatal, setiendeainvertir
menos en el desarrollo de
programas sociales. Esto afecta
directamente a los sectores
sociales populares que son los
mas necesitados de la asistencia
del Estadoy quienes constituyen
el principal objeto sujeto del
Trabajo Social. Ademassetiende
al incremento de los impuestos

indirectos y aranceles que afectan
de manera mas profunda a esos
sectores. Un ejemplo es la
eliminacion de subsidios de
transporte popular. De esta
forma, una serie de beneficios de
bienestar social que disfruta la
poblacion, principalmente los
sectores populares se ve afectada,
debiondose pagar por servicios
que el Estado en s deseo de
cumplir con los PAE no puede
suplir a cabalidad. La premisa
basica en referencia a la
transformacion del Estado es
que éste adquiera un papel

diferente al de benefactor o

empresario y se fortalezca la

iniciativa privada de mercado.

Asi el gobierno central y las

instituciones estatales deben

adoptar una serie de medidas de

““modernizacion’” que implican

no solo la transformacion del

Estado en términos de un avance

tecnologico indispensable para

el desarrollo de nuevas
actividades (para mejorar la
eficacia y eficiencia adminis-
trativa), sino que también
practican un Plan de Movilidad

Laboral para reducir el aparato

estatal y el gasto publico.

La modernizacion del Estado

tiendeentonces, entre otrascosas,

a:

1) La reduccion del gasto
publico en servicios perso-
nales, como la no reposicion
de funcionarios y la con-
tratacion de algunos pocos
en casos muy calificados
segun criterio de la Autoridad

Presupuestaria.

2) La reduccion de los servicios
no personales, incidiendo
negativamente  sobre la
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disponibilidad de recursos
para el desarrollo de
programas sociales y de
infraestructura.

Los efectos sociales de las
medidas de reduccion del gasto
publico son trascendentes a
nivel del bienestar social y
laboral-productivo. A nivel del
bienestar social (campo
especifico de los trabajadores
sociales), la calidad de 1la
prestacion del servicio se ha
visto reducida a tal extremo que
hay servicios e instituciones que
han estado a punto del colapso
por situaciones como el no
financiamiento solapado de las
instituciones sociales (reduccion
proporcional de presupuestos) o
el atrazo en las cuotas de
presupuesto trimestrales (por
ejemplo de los comedores
escolares o del PANI). Por otra
parte, anivel laboral productivo,
las instituciones del sector
publico comienzan a experi-
mentar carencias de personal, con
lo que la prestacion de los
servicios sera cada vez mas
deficiente. La falta de personal
por la no reposicion de recursos
humanos, conduce a wuna
situacion donde también los
profesionales en el area social
tengan que buscar nuevas
alternativas de desarrollo. Asi
establecido, probablemente
muchos de los servicios en
Trabajo Social que se prestan
actualmente, en la medida que
vayan renunciando los colegas,
no se puedan ofrecer.

Debe de considerarse que la
reduccion de servicios sociales
calza dentro del esquema neo-
liberal de privatizar mucha de la
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inciativa de la atencion y la
prestacion de servicios sociales
publicos. Por ello, hoy dia, los
centros privados de salud estan
tomando auge porque insti-
tuciones como la Caja
Costarricense de Seguro Social
o el Ministerio de Salud se
convierten en entes burocraticos
incapaces de asumir la respon-
sabilidad que les compete de
cara a la realidad.

LA ALTERNATIVA DEL
EJERCICIO DEL
TRABAJO SOCIAL EN EL
ENFOQUE NEO-LIBERAL

La Modernizacion del Estado
lleva irremediablemente a la
transformacion de su estructura
operativa institucional. Ademas
se visualiza el desarrollo de
fuertes nexos comerciales vy
operativos entre las instituciones
del Estado y el sector privado
para la prestacion de servicios.
De esta manera el gremio debe
enfrentarse a la buasqueda de
nuevas alternativas de servicio
frente al enfoque deun desarrollo
neo-liberal.

A mediano o largo plazo, la
profesion podria enfrentarse una
situacion cadtica de desempleo
dada la estrategia de desarrollo
institucional seguida por el
Estado, al trasladar parte de los
servicios sociales al sector
privado. Esto puede provocar
varios efectos en las instituciones
publicas de bienestar social: por
un lado, la compra de servicios
sociales privados que no esté
prestando lainstitucion. Por otro
lado, se esgrime un argumento
importante en cuanto a la
reduccion del gasto publico araiz

dela serie de cargas estatales
como el aguinaldo, restantes
garantias sociales (vacaciones
corrientes, profilacticas, pensio-
nes, etc.), excesiva burocracia
y las necesidades financieras
para mantener una planilla en
forma permanente.  En esta
perspectiva, la venta de servicios
liberales en Trabajo social
contribuiria desde la Optica estatal
al abaratamiento de los costos
de operacion institucional al
trasladar los costos financieros
y responsabilidades productivas
y obrero patronales al sector
privado.

EFECTOS DEL
EJERCICIO EN LOS
TRABAJADORES
SOCIALES

En loprivado, lostrabajadores
sociales deben prepararse para
una labor que implica:

- capacitarse mejor y perma-
nentemente para el desempefio
de sus funciones.

- aprender a tomar riesgos
porque la labor en el sector
privado es duray muy variada.

- enunmercadoregulado porla
ofertayla demanda, donde se
debe desarrollar y demostrar
un trabajo eficaz y eficiente,
ya que la calidad del servicio
prestado es importante para
obtener nuevas contrataciones
de servicios (sobrevivencia
empresarial).

- buscar alternativas de
organizacion empresarial que
superen el esquema simplista
de un trabajador social
ofreciendo de manera personal
sus servicios privados. El
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esquema de organizacion
empresarial consultora da
resultados mas efectivos en la
venta e imagen del servicio.

que la parte de mercadotecnia
tiene gran importancia
competitiva empresarial.

prepararse para la lucha sana
inter-gremio de aquellos que
puedan ser afectados por el
nuevo enfoque de trabajo
profesional a nivel de las
instituciones publicas y del
sector privado. Esto pone
sobre el tapete de discusion
un problema de solidaridad
profesional que indiscutible-
mente tendra que ser regulado
por el Colegio de Trabajadores
Sociales. Al respecto es
importante destacar que la
competenciaprofesional puede
ser sana en la medida que
cada uno procure ofrecer lo
mejor de si; el problema se
presentara si se buscan
estrategias de competencia
desleal que estan por debajo
de los canones éticos
profesionales.

que el Colegio de
Trabajadores Sociales debe
abocarse a flexibilizar
controladamente las tarifas
de los trabajos profesionales,
al mismo tiempo que ampliar
la cantidad de servicios que
se pueden ofrecer. Pues no
es lo mismo la contratacion
de un Estudio Social que la
contratacion de un paquete
de Estudios o de servicios
varios en el campo social.
Por otra parte es posible que
la oferta se pueda hacer por
servicios definidos en un
espacio temporal.
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- que se debe estar muy bien
preparado para un ejercicio
ético de la profesion, sobre
todo en cuanto a su
compromiso con los grupos
sociales objeto- sujeto y los
principios basicos de la
profesion, asi como el com-
promiso moral contractual.
Unodelos grandes problemas
de la prestacion del servicio
liberal es la existencia de
intereses en juego que no
siempre son concordantes.
Asi, antes de adquirir un
compromiso contractual, es

¢ importante indagar sobre la
poblacion beneficiada y la
politica del servicio deman-
dado por el contratante o
institucion.

- que el Colegio de Trabaja-
dores sociales debe establecer
nuevas categorias de afilia-
dos: miembro afiliado con-
sultor y empresa consultora
social, cuyas tarifas deben ser
diferentes (mas altas) a la de
los miembros actuales.

- que las empresas consultoras
afiliadas al Colegio de Traba-
jadores Sociales deben some-
terse juridicamenteauna serie
deregulaciones de discrecion
gremial.

- que el Colegio de Trabajadores
sociales regule y ofrezca
alternativas alasinstituciones
de bienestar social sobre sus
profesionales o empresas con-
sultoras avaladas para la
prestacion del servicio social;
por ejemplo ala CCSS, PANI,
Corte Suprema de Justicia,
Ministerio de Justicia, etc.

- que los trabajadores sociales
que participen en un esquema
privado tenderéan a buscar la

fundacion de empresas socia-
les con perspectiva interdis-
ciplinaria. La composicion
del equipo sera determinado
por las caracteristicas mismas
de la empresa.

las Escuelas de Trabajo So-
cial debe prepararse para los
cambios queimplicaunmode-
lo de ejercicio profesional y
ampliarla idea de unatrabajo
mas alli del marco institu-
cional del Estado, incluyendo
dentro de sus cursos algunos
de mercadotecnia y adminis-
tracion de negocios.

saber cobrar. Lostrabajadores
sociales acostumbrados al es-
quema de asalariados, en su
mayoria no saben calcular
costos y cobrar; ello implica
queel Colegiodetrabajadores
sociales debe ayudar a los
colegas a interiorizar el valor
de la hora profesional, valorar
el trabajo en una dimension
real que impida la subvalo-
racion y el regalo de la fuerza
de trabajo intelectual, e
impedir la competencia eco-
nomica desleal. También se
debe saber cobrar las eco-
nomias caidas por tiempos no
utilizados, o porespacios dedi-
cados a la negociacion de
contratos; asi como de los
margenes de utilidad.

que en la excelencia esta el
éxito sobre la competencia. El
trabajador social enlo privado
debedesarrollar una actividad
muy didmica y altamente res-
ponsable, puesante los demas
tiene en juego su propia
imagen y la profesional.

no dormirse antela encrucijada

deuna patron estatal que opta
por el modeloneo-liberal frente
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al de Estado empresario o be-
nefactor. Las instituciones
del Estado estan actualmente
buscando esquemas operati-
vos a través de los cuales
muchos de sus servicios sean
ofrecidos a través de la
iniciativa privada.

- prepararse para el ejercicio li-
beral lo que implica un alto
costo de tiempo, dinero y
esfuerzo intelectual por com-
petir en un mercado regulado
por la oferta, la demanda y
unamano invisible que escoge
con criterio de capacidad,
responsabilidad demostrada,
curriculum profesional del
staff, eficacia y eficiencia
referencial del servicio
deseado, vy las tradicionales
““movidas’’ economicas o po-
liticas que violentan las reglas
éticas de la comercializacion
del servicio.

CONCLUSIONES

Los propositos economicos de
los PAE soninteresantes, pero el
problema son losefectos sociales
que afectan el normal desarrollo
de la sociedad. Principalmente
sondestacables los efectos quea
corto plazo tienen sobrela politica
social y la vida de los sectores
sociales populares.

El Ajuste Estructural a nivel
de la profesion obliga a la
modificacion del ejercicio
tradicional bajo el abrigo de las
instituciones de bienestar social
del Estado. Debe considerarse
quede unaparte, las necesidades,
problemas, conflictos y demandas
sociales que se plantean con el
Ajuste consolidan la existencia
de la profesion; pero de otra
parte, la reduccion del gasto
publico, la modernizacion del
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Estado, la instauracion de la
Autoridad Presupuestaria, laCaja
Central Unica del Estado, la
movilidad laboral y la no
reposicion de funcionarios tiene
un efecto a mediano o largo
plazo sobre el empleo de
trabajadores sociales y sobre la
prestacion de servicios sociales
en lasinstituciones publicas. Por
ambas razones debemos
anticiparnos a los cambios
impulsados por el Ajuste. Ahora
bien, debe tenerse claro que no
se cree ni abala la idea del
holocausto profesional a nivel de
las instituciones publicas de
bienestar social, pero si se
enfatiza en ofrecer una alternativa
para enfrentar la realidad futura
del mercado profesional. El
Trabajo Social tiene en el ejercicio
liberal de la profesion una
alternativa valida para atender
la demanda social. Sinembargo,
para ello se debe aprovechar la
experiencia previa que.en este

. ente regulador

sentido han tenido algunos
pocos trabajadores sociales en
CostaRica. Estorequierede un
cambio en los enfoques de
formacion académica, la
intervencion del Colegio de
Trabajadores Sociales como
del ejercicio
profesional, y en la mentalidad
de los mismos profesionales.

Todo ello porque los.

trabajadores sociales deben
enfrentarse a su capacidad o
incapacidad para competir en
un mercado de lo social
regulado por la Ley econémica
de la Oferta yla Demanda que
valora costos, eficacia,
eficiencia, calidad del servicioy
forma de mercadeo.

El Trabajo Social privado
puede ofrecer asi la venta de
servicios varios de consultoria,
asesoria, supervision, capaci-
tacion,organizacion, investiga-
cion, evaluacion, y otros en el
area social.
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PRESENTACION

La Comision de Capacitacion del Colegio de
Trabajadores Sociales, existe desde hace mas de
diez afios, conun proposito fundamental, cual es el
de planear y ejecutar la funcion de capacitacion, a
fin de contribuir al fortalecimiento técnico de los
afiliados de esta Corporacion, funcion que es
delegada por la Junta Administrativa.

Laconcepciony el abordaje dela capacitacion,
ha estado dentro de unproceso de cambio constante,
originado por las politicas de las diferentes Juntas
Administrativas, del enfoque de los miembros que
la han conformado y de las necesidades de los
afiliados con base en la realidad institucional.
En el periodo 90-92 esta Comision realizo
actividades muy importantes para la funcion propia
de la capacitacion como fueron:

a. Realizacion de un diagnostico de Trabajo So-
cial, logrando la priorizacion delas necesidades
de capacitacion quetiene el agremiado; basado
en ellas es que se trabajo durante el mismo.

b. Elaboracion de una propuesta para constituir
un Instituto de Investigacion y Capacitacion en
servicio en el Colegio, pero la experiencia
demostro que se requiere de todo un proceso
para concretarlo, conllevando tiempo para ello.

c. Coordinacion con entidades afines a la funcion
de capacitacion y la de Trabajo Social, tales
como:

- Escuela de Trabajo Social.
- Centro Latinoamericano de Trabajo Social.

- Representante de la Coordinadora Regional
de Centroamérica, México y El Caribe.

-Miembros de la Comision Convenio Holanda
y Costa Rica, entre otros.

Los miembros actualesde la Comision iniciaron
sus labores a partir de 1993, conformada por las
siguientes personas:

Lic. Maria de los Angeles Castro P. 59-2120

Lic. Sandra Chollette 22-9018
Lic. Flora Espinoza F. 21-5266
Lic. Martha Fernandez F. 27-2133
Lic. Lorena Gonzalez S. 53-0037
Lic. Roy Vargas S. 33-1450

Esta Comision tiene como Objetivo General:
Contribuir a los agremiados con los
elementos y conocimientos necesarios para
actualizar su desempefio dentro del campo
profesional.

Estos miembros partieron de €l, enfatizando
que para proponer actividades de capacitacion, es
imprescindible conocer las necesidades que tengan
los agremiados, por lo que después de conocer los
resultados del diagndstico antes mencionado, se
dedicaron a actualizar los datos por medio de un
sondeo, concolegiados de diferentes Instituciones,
en donde no solo se recopild las inquietudes y
sugerencias sobre un esquema propuesto sino que
también las modalidades adesarrollar y los horarios
disponibles.

Loquesepretendia coneste sondeo es garantizar
que un plan de trabajo responda y contribuya al
fortalecimiento de la profesion, obtener una
participacion exitosa y un logro positivo de las
actividades programadas.

Adn asi, los miembros de esta Comision insta
a los colegas a permitir el desarrollo de la funcion
de capacitacion, formando parte de ella, dando
sugerencias y participando en las actividades que
se programen, porque recordemos que el Colegio
lo formamos todos y siendo asi, todos debemos
participar en é€l.

Como parte del circulo de comunicacionque se
debe establecer, creemos importante darles a
conocer el programa de actividades de capacitacion
que se pretenden desarrollar durante 1993-1994.

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION




PROGRAMA DE CAPACITACION
1993 - 1994

JULIO | AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO

CURSOS

TERAPIA FAMILIAR II
TERAPIA ADOLESCENTE
INGLES INTENSIVO
COMPUTACION GENERAL
ADMINISTRACION GENERAL
ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD
GESTION EMPRESARIAL

T.S. EN SITUACION DE CRISIS
ELABORACION ARTICULOS
CIENTIFICOS

CHARLAS
TECNICA GRUPO FOCAL B
DESARROLLO SOSTENIBLE
AJUSTE ESTRUCTURAL
SEGURIDAD CIUDADANA
DERECHOS HUMANOS

EL STRESS

SEMINARIO
MANEJO DE PERSONAL
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COMISION DE CAPACITACION INFORMA

SEMINARIO DE ALTO NIVEL EN GERONTOLOGIA
(CUPO LIMITADO)
FECHA: 1 Semana de Octubre, 1993.

INSTRUCTORA:
Doctora en Trabajo Social Carmen Delia
Sanchez B.
Universidad de Puerto Rico

La Comision de Capacitacion del Colegio de
Trabajadores Sociales tiene el placer de informar
hue se impartira un seminario interdisciplinario
en el area de Gerontologia, en el mes de octubre
de 1993.

La idea de montar un Seminario en el campo
de la Gerontologia nace de la importancia del
tratamiento de aquellos temas basicos para
comprender al grupo delatercera edad, su abordaje
desde la perspectiva institucional, comunal y fa-
miliar, asi como las situaciones especificas en las
que se ve abocada esta poblacion y las formas de
intervencion correspondientes.

Como politica dela Comision de Capacitacion,
se ha procurado que los instructores de los
diferentes eventos sean personas de alto nivel,
con experiencia docente y de campo, reconocidos
a nivel nacional e internacional y con amplia
trayectoria en los temas a desarrollar.

De tal manera, la Doctora Carmen Delia
Sanchez ostenta un Doctorado en Trabajo Social
de la ““City University of New York’’, asi como
un Certificado en Geriatria de la ‘“Universidad de
Puerto Rico”.

Entre su experiencia académica, figura el ser
Catedratica Asociada dela ““Universidad de Puerto
Rico’’ y Profesora Invitada de la ‘‘Pontificia
Universidad Catolica Do Rio Grande Do Sul

(Brazil)”’ y la ‘‘Universidad del Valle (Colom-
bia)”’.

Por otra parte posee mas de 18 publicaciones
cientificas, ha desempefiado puestos directivos
en Organismos Puertorriqueiios, Norteamericanos
e Internacionales. Su experiencia profesional
abarca Instituciones Publicas y Organizaciones
no Gubernamentales, tanto en Puerto Rico como
en otros paises.

Se pretende que el abordaje de la tematica del
seminario proporcione un enfoque integrado de la
situacion de la tercera edad. Como parte de los
temas a desarrollar en la actividad, se contemplan:
- Trayectoria Historica del Trato alos Ancianos.
- Sistema de Apoyo Formal e Informal.

- Cirisis de la Vejez.

- Politica Social y Ancianidad.

- Mujer de edad avanzada: Feminizacion de la
pobreza.

- Modalidades de Intervencion en Ancianos.

No cabe duda que los participantes en el
Seminario mejoraran su percepcion y manejo de
la formulacion y ejecucion de acciones en la
poblacion de la tercera edad.

Con el objeto de aumentar la calidad del
aprendizaje, el cupo estara restringido.

Para mayor informacion sirvase escribir o llamar
al Colegio de Trabajadores Sociales.

Lic. Roy Lorenzo Vargas Solano
Coordinador del Seminario



