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MARCO CONCEPTUAL DE LAS E
TIEMPO EN GOSTA RICA

‘Irma Sandoval-Carvajal

Este articulo tiene con objetivo pre-
sentar los marcos conceptuales de
las tres mediciones sobre uso del
tiempo, (Modulo del 2004, Encues-
ta en la Gran Area Metropolitana
2011y la Encuesta Nacional del 2017)
hechas en Costa Rica. Este tipo de
mediciones proporciona informa-
cién que visibiliza todas las formas
de trabajo, particularmente el traba-
Jo de cuidado que ha permanecido
oculto e ignorado en el sistema pa-
triarcal y que es realizado principal-
mente por las mujeres. Las medicio-
nes se realizaron con el apoyo de la
Comision Interinstitucional de Con-
tabilizacion del Trabajo Femenino,
integrada por el Instituto Nacional
de las Mujeres, el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos, el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, el
Ministerio de Planificacion y Politica
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CONCEPTUAL FRAMEWORK OF
RICA

‘Irma Sandoval-Carvajal

The objective of this article is to
present the conceptual framewor-
ks for the three measurements on
time use, as measured in Costa Rica
(Module of 2004, Survey in the Grea-
ter Metropolitan Area 2011 and the
National Survey of 2017). Time use
measurements provide information
that makes visible all forms of work,
particularly care work, which has
remained hidden and ignored by a
patriarchal system; this work is pri-
marily carried out by women. The-
se measurements were carried out
with support from the Interinstitutio-
nal Commission for the Accounting
of Women's Work, comprised of the
National Institute for Women, the
National Institute of Statistics and
Censuses, the Ministry of Labor and
Social Security, the Ministry of Plan-
ning and Economic Policy, the Cen-
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Introduccion

Diferentes indicadores que se cal-
culan anualmente y que miden los
avances entre la igualdad de muje-
res y hombres, muestran que falta
mucho camino por recorrer para al-
canzarla. Elindice global de brecha
de género, del 2020, evidencio que,
para cerrar la brecha de genero, al
ritmo de avance (en las cuatro di-
mensiones que mide: la economi-
ca, politica, salud y educacion), se
requeriria de alrededor de 100 anos
(World Economic Forum, 2020). Elin-
dice para Costa Rica se ubica en la
posicion 13; se observa una mejoria
con respecto al 2006 cuando ocu-
paba la posicion 30. Los paises en
los que existe mayor igualdad * son:
Islandia, Noruega y Finlandia. De los
paises del continente americano,
Nicaragua es el que ocupa la posi-
cion 5, despues le sigue Costa Rica,
Canada en la posicion 19y Colombia
en la 22. Con respecto a la dimen-
sion economica, se estimo que, en
el mundo, para cerrar la brecha de
genero se requeriran unos 257 anos.

Obsérvese en el cuadro 1, como ha
desmejorado Costa Rica en lo con-

cerniente a la igualdad en la dimen-
sion de la participacion economicay
en oportunidades, su posicion paso
de la 89 en el 2006 a la 119 en el
2020 (World Economic Forum ,2020,

p.9).

! Se aclara que el indice no toma en cuenta ni los
niveles ni los recursos ni las oportunidades dispo-
nibles en los paises

8
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CUADRO 1
INDICE GLOBAL DE BRECHA DE GENERO POR DIMENSION, 2006 Y 2020
COSTA RICA

2006 oo 2020
Indice

Dimension L L
Posicion Posicion

indice total 30 0.694

Participacion econodmicay 89 0.522
oportunidades

Logro educativo 32 0.995
Salud y sobrevivencia 1 0.980

Empoderamiento politico 15 0.277

Fuente: World Economic Forum (2020), p. 131
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la fuerza de trabajo vy, por lo tanto,
del calculo de los indicadores del
mercado laboral (INEC, 2009). En el
2009 , el 69 % de las personas que
realizaban actividades marginales
y de autoconsumo eran mujeres. Si
estas actividades se hubieran inclui-
do en la fuerza de trabajo, las tasas
de participacion femenina hubieran
aumentado en alrededor de ocho
puntos porcentuales en el periodo
1087-2009, mientras que la de los
hombres en tres puntos* (Grafico 1).
Esto sin considerar que dentro de la
“poblacion econémicamente inac-
tiva" se clasificaba, hasta el 2009,
a las personas, que en su mayoria
eran mujeres que hacian trabajo do-
mestico y de cuidados, con el hom-

bre de “oficios del hogar”; es decir,
personas con trabajo, aunque este
se realizaba fuera del mercado la-
boral®.

2l a Encuesta de Hogares sufrio cambios concep-
tuales y metodologicos, a partir del 2010.

SELINEC creo en la base de datos la variable con-

dicion de actividad ampliada incorporando a es-

tas personas.

“Se utiliza el ano 2009 porque fue el ultimo ano

enlevanto la Encuesta de Hogares de

deoqrtir del 2010 la Encues-

aceptos cambiaron,



GRAFICO 1
COSTA RICA: TASA DE PARTICIPACION POR SEX0 SEGUN DEFINICION
1987 - 2009

Fuente: base de datos de encuesta de Hogares de Propositos Multiples para anos seleccionados
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menino, conformada en octubre
del 2000 por instituciones guber-
namentales, organismos internacio-
nales y universidades interesadas
en dar seguimiento a la Plataforma
de Accion de Beijing. Inicialmente
esta comision fue coordinada por
el Instituto Nacional de las Mujeres
(lnamu) e integrada por el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS); el Banco Central de Cos-
ta Rica (BCCR), la Defensoria de la
Mujer de la Defensoria de los Ha-
bitantes, la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT), el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), el Centro de Investigacion
de Estudios de la Mujer de la Uni-

versidad de Costa Rica (CIEM-UCR)
y el Instituto de Estudios Sociales
en Poblacion de la Universidad Na-
cional (Idespo - UNA) (Inamu, 2006).
La conformacion fue cambiando, el
BCCR, la OIT y la Defensoria de los
Habitantes dejaron de participar v,
a partir del 2003, se incorporaron el
Ministerio de Planificacion y Politica
Economica (Mideplan) y el Instituto
de Estudios de Genero de la Univer-
sidad Estatal a Distancia (Uned). En
la tabla 1 se presentan algunos as-
pectos metodologicos concernien-
tes a las tres mediciones, las cua-
les parten de un marco teorico que
involucra los conceptos de género,
division sexual del trabajo y trabajo.

TABLA 1
COSTA RICA: MARCO METODOLOGICO DE LAS MEDICIONES SOBRE EL USO DEL TIEMPO

. o obertura Poblacion de ipo de in- eriodo de refer- ipo de infor- e
Medicién Cobert Poblacion d Tipodei Periodo de ref Tipo de inf: #d
geografica estudio strumento encia mante items
Encuesta de Hogares
de Propositos Multi-
ples 2004.MUT 2004 Nacional Pe;;gg?/sn:l:;z modulo dia anterior Informante clave 17
(Inamu,2008)
Encuesta Uso del
Tiempo. 2011 EUT-  Gran Area :
GAM 2011 Metropoli- Pe;;ggz;\/sr:ée;z dEg;:iztiaer:r’:é semana anterior Autoinformante 166
tana
(INAMU,2012)

Encuesta Nacional
de Uso del Tiempo

2017. ENUT 2017 Personas de 12

Nacional ~ )
anos y mas

(INEC,2018)

Encuesta in-
dependiente

semana anterior Autoinformante 179

12
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medicina a finales del siglo XIX, etc.
(Conway, Bourque y Scott, 2013). En
todas las sociedades se usa la asi-
metria biologica para construir so-
bre ella el sistema sexo/genero.

Lo que se ha considerado “lo pro-
pio" de las mujeres se vincula con
ciertos roles relacionados con las
tareas de reproduccion, crianza y
cuidado de las personas, situando-
se en el ambito domestico y priva-
do. Sin embargo, a los hombres se
les asocian las tareas relacionadas
con lo productivo, el mantenimiento
y sustento economico, desarrolla-
dos principalmente en el ambito de
lo publico.

No fue sino hasta 1949 cuando las
mujeres costarricenses adquirieron
el derecho al voto, es decir, hace
unos 60 anos. Las presiones socia-
les y culturales, para que una mujer
dejara su empleo si contraia matri-
monio, eran mas evidentes y fuertes
en esos anos; por eso las tasas de
icipacion en la actividad eco-
bajas, en los anos

»al 20 % (Ro-



no, Gonzalez, Pizarro, 2015).

Para Joan Scott (1986), la definicion
de género involucra dos partes que,
aunque se interrelacionan, deben
de analizarse en forma separada; la
primera se liga al hecho de que el
genero es un elemento constitutivo
de las relaciones sociales, basado
en la diferenciacion sexual, y la otra
considera que el género es una for-
ma primaria de relaciones simboli-
cas de poder.

Con respecto a la primera, Scott se-
nala cuatro elementos que se en-
lazan entre si y que, no necesaria-
mente, actuan al mismo tiempo,
pero que "ninguno resulta operativo
sin los demas’ (Scott, 1986, p.68): el
primero es el de los simbolos cul-
turales (y mitos); el segundo alude
a los conceptos normativos que ex-
presan las interpretaciones de esos
simbolos culturales, ya sea en doc-
trinas religiosas, educativas, cienti-
ficas, legales o politicas; el tercero
corresponde a las instituciones y or-
ganizaciones sociales (el sistema de
parentesco, la organizacion econo-
micay politica) y, por ultimo, la iden-
tidad subjetiva (Batthyany, Scavinoy
Perrotta. 2020).

Esta forma de organizacion de las
sociedades provoca una gran des-
igualdad entre las mujeres y los
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de manera aislada y no se interrela-
cionan entre si; habria que pregun-
tarse si esto se realiza de manera
consciente o inconsciente. Lo cierto
es que Pazos sostiene que ‘la frag-
mentacion de los problemas impide
su comprension y conduce a falsas
soluciones, operando en realidad
COMO UN mecanismo para preservar
el sistema” (Pazos, 2028, p.38), por
gjemplo, la poca participacion de
las mujeres en el mercado laboral
y la brecha salarial no se relacionan
con la desigual distribucion del tra-

genero de manera implicita, ya que
enfatiza en la division sexual del tra-
bajo y en el concepto de trabajo. El
informe de la ENUT 2017 carece de
una referencia sobre el concepto de
genero y, mas bien, se centra en la
importancia de las encuestas sobre
uso del tiempo; no obstante, es un
concepto que esta implicito en su
gjecucion? (ver Tabla 2).
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TABLA 2

COSTA RICA, CONTENIDOS EN LOS INFORMES DE LAS MEDICIONES SOBRE
USO DEL TIEMPO REFERENTES AL CONCEPTO DE GENERO 2004, 2011, 2017

INFORME
MUT Es en este ambito donde las disparidades por concepto
2004 (IN- de género son significativamente marcadas en relacion
AMU,2008) |con las oportunidades y cargas totales de trabajo entre
mujeres y hombres (p3).
El uso del tiempo por parte de las mujeres esta determi-
nado, entre otras cosas, por el mandato social que segun
la condicion de género se les ha establecido socialmente
(p.15).
Como es bien sabido, la diferencia sexual entre hombres
y mujeres generalmente se traduce en desigualdad so-
cial, en inequidad, en discriminacion de género (p16).
Género, que parte de las diferencias de sexo que dis-
tinguen culturalmente a las mujeres de los hombresy les
atribuye caracteristicas distintas (p.20).
EUT-GAM | Se entiende que los roles de género asignados tradicio-
2011 (IN- nalmente a las mujeres provocan desigualdad en la dis-
AMU,2012) [tribucion de las responsabilidades familiares o domesti-
cas.. (p.25).
ENUT 2017 | No se incluye de forma explicita
(INEC,2018)
Division sexual del trabajo nomina la division sexual del tra-

bajo. A las mujeres se les asigna la

Los mandatos sociales que se im- responsabilidad de la familia y las
ponen para las mujeres y para los tareas de reproduccion y cuidados,
hombres constituyen lo que se de- mientras que, a los hombres, se les

16
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las encuestas de uso del tiempo; sin
embargo, en la ENUT 2017 , no se
encuentra desarrollado de manera
explicita en el informe (Tabla 3).
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TABLA 3

COSTA RICA, CONTENIDOS EN LOS INFORMES DE LAS MEDICIONES SOBRE

USO DEL TIEMPO REFERENTES AL CONCEPTO DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO. 2004, 2011, 2017

Las mayores desigualdades que se dan entre mujeres y hombres se presentan
en el campo del trabajo. Historicamente, en la esfera de los hogares las activi-
dades de reproduccioén social han sido asignadas a las mujeres argumentando
razones de indole natural, y en la esfera economica para el mercado las cargas

La division sexual del trabajo no obedece a aspectos naturales sino a una con-

En la “X Conferencia Regional sobre la Mujer de América y el Caribe del 2007"
se menciona: “.la division sexual del trabajo ha sido y aun es, funcional para los
sistemas economicos (Beneria,1994; Elson,1992; Henderson,1994), puesto que
organiza la oferta de mano de obra subsidiada por el trabajo de las mujeres que
se hacen cargo sin costo de la produccion de bienes y servicios que de otro
modo tendrian que ser provistos por el mercado o por el Estado” (Cepal;2007,

.actualmente existe una division sexual del trabajo que determina y valora
desigualmente a las actividades que realizan las mujeres y hombres; esto tiene

Como lo senala Elsa Gomez “El gje central de la desigualdad de genero y la
subordinacion de las mujeres es la division por sexo del trabajo que historica-
mente ha asignado a los hombres el trabajo remunerado y a las mujeres el no
remunerado que sirve de sustento al trabajo que recibe pago’ (Gémez, 20087,

Esta situacion tiene consecuencias en la asignacion de trabajos distintos para
hombres y mujeres, en la valoracion socialy la remuneracion econdomica meno-

INFORME

MUT

2004 (IN-

AMU,2008)
de trabajo se han concentrado entre la poblacion masculina (p.19).
struccion social conocida como genero (p.20).
p.57; p.20).
consecuencias para unas y otros (p.24).

EUT-GAM

2011 (IN-

AMU,2012)
P.30).
res para las mujeres (p.30).

ENUT 2017 No se incluye de forma explicita.

(INEC,2018)

Algunos datos relevantes sobre la
division sexual del trabajo

Las encuestas de uso del tiempo
han mostrado en el mundo que la
division sexual del trabajo es una
realidad en practicamente todos los
paises. En el grafico 2, se presentan

los porcentajes de tiempo que de-
dican mujeres y hombres al trabajo
de cuidados en algunos paises de
America Latina, obsérvese que el
porcentaje de las mujeres es mas
del doble vy, en algunos casos, es el
triple o mas.

18
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Fuente: Comision Economica para America Latina (Cepal), 2017

La Encuesta de uso del tiempo voy estado conyugal. Por ejemplo,
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das son las que mas tiempo dedican
(46 horas), en comparacion con los
hombres en esta misma condicion
(15 horas). Incluso, por nivel educa-
tivo, no se observa ninguna relacion
diferente a la descrita anteriormen-

GRAFICO 3
COSTA RICA: TASAS DE PARTICIPACION PONDERADAS Y SIN PONDERAR 2017

Fuente: Sandoval, 2019, grafico 3, p.466

La creciente incorporacion de las
mujeres almercado laboralno haido
acompanada de la incorporacion de
los hombres al trabajo de cuidado.
Tobio (2012) senala tres razones que
les obstaculizan a los hombres in-
volucrarse en el trabajo de cuidado:
saber, poder y querer; y aunque la
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tre algunas de las tareas incluidas
en el trabajo de cuidado, el grafico
4, muestra el indice de trabajo do-
mestico, (calculado dividiendo el
tiempo destinado por las mujeres
a determinada tarea entre el tiem-
po que los hombres dedican a esa
misma tarea). En el cuidado y man-
tenimiento de la ropa es donde se
presenta la mayor brecha del tiem-
po total destinado a esta actividad,
las mujeres dedican mas del triple
de tiempo que los hombres vy, en
labores relacionadas con el cuido
directo de personas menores o to-
talmente dependiente, las mujeres
dedican practicamente el doble.

IC0 4
ESTICO POR TIPO DE ACTIVIDAD 2017
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En segundo lugar, “el poder’, los
hombres no podrian asumir estas
tareas debido a sus jornadas labo-
rales muy altas o por largos despla-
zamientos a sus lugares de trabajo.
Segun la ENUT 2017, los hombres
trabajan en promedio 45 horas se-
manales, con un desplazamiento
promedio de 5 horas semanales.
Tambien, en el caso del cuido direc-
to, las personas prefieren, por una
cuestion de genero, que las cuiden
mujeres y no hombres. La tercera
razon, ‘el querer’, los hombres no
quieren asumir tareas de cuidados
y jJustamente esto tiene que ver con
su identidad de género. “En reali-
dad saber, poder y querer no son
aspectos que se pueden diferen-
ciar facilmente, sino que conforman
juntos una cultura del cuidado y se
refuerzan mutuamente, excluyendo
de facto a los hombres” (Tobio 2012,
p.16).

Esta poca o nula participacion de
los hombres en el trabajo de cui-
dado les ha ocasionado una doble
jornada a las mujeres, ya que deben
asumir tanto el trabajo remunerado
como el trabajo no remunerado. Si
se mide la carga global de trabajo,
que es la suma del trabajo remu-
nerado y el de cuidado, en el caso
de las mujeres costarricenses, ellas
dedican 7 horas mas a la semana

que los hombres, hay diferencias en
todas las ocupaciones, por ejemplo
en las personas en puestos directi-
VoS es tambien de 7 horas, en ocu-
paciones agricolas es de 12 horas vy
en las ocupaciones elementales de
10 horas®,

La definicion de trabajo

El reconocimiento, como trabajo, de
las actividades domeésticas y de cui-
dados ha significado una gran lucha
para los movimientos feministas,
desde los anos setenta. Ya en 1995
en la IV Conferencia Mundial sobre
la Mujer, celebrada en Beijing, se
planted la necesidad de visibilizar
el trabajo no remunerado para in-
cluirlo en las politicas publicas. Los
organismos internacionales y nacio-
nales han promovido la elaboracion
de estadisticas con perspectiva de
genero, particularmente han resal-
tado la necesidad reconocer las la-
bores domesticas como trabajo. Un
ejemplo para Ameérica Latina, de es-
tos esfuerzos son los Encuentros In-
ternacionales sobre Estadisticas de
Geénero, que por mas de 20 anos se
han organizado de manera conjunta
entre la CEPAL, Onumujeres, el Ins-
tituto de Estadistica y el Instituto de
las Mujeres de México, instituciones
que tambien han organizado la re-

8Calculos propios a partir de la ENUT 2017.
22
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union de especialistas de uso del
tiempo, a lo largo de 18 anos.

En el 2013 la Organizacion Inter-
nacional del trabajo (OIT) en su 19°
Conferencia Internacional de Esta-
disticos del Trabajo definid trabajo
como “.todas las actividades rea-
lizadas por personas de cualquier
sexo y edad con el fin de producir
bienes o prestar servicios para el
consumo de terceros o el autocon-
sumo” (OIT,2013, p.69). Con esta de-
finicion se amplia el concepto de
trabajo tradicionalmente asimilado
al mercado laboral, y se legitima al
trabajo no remunerado.

La desvalorizacion e invisibilizacion
del trabajo de cuidado, como una
logica del sistema patriarcal, se evi-
dencia en Costa Rica; por gjemplo,
cuando se considera que las tareas
domesticas y de cuidados constitu-
yen una actividad no economica.

Hasta 2009 a las personas (mayori-
tariamente mujeres) que realizaban
este tipo de trabajo se les ubicaba
en la "poblacion economicamen-
te inactiva®, y despues del 2010 en
la poblacion fuera de la fuerza de
trabajo porque se continua consi-
derando que estas tareas no son
actividades economicas, lo que
evidencia que los indicadores y las
clasificaciones estadisticas no son

neutras. (Carrasco, 2014).

El reconocimiento del trabajo de
cuidados, como trabajo, ya habia
sido evidenciado por la economista
Margareit Reid en 1934, ella amplio
y redefinié el concepto al considerar
trabajo como toda aquella actividad
que se puede delegar a una terce-
ra persona (Carrasco, 2016). En esta
definicion se basaron las tres medi-
ciones realizadas en Costa Rica (ta-
bla 4).

En elinforme del MUT 2004 se pue-
de distinguir entre actividades que
son trabajo de las que no lo son; por
ejemplo, comer no es trabajo, pero
preparar la comida si lo es (Pedrero,
2018).

La clasificacion de las actividades
utilizada en MUT 2004, muestra que
el trabajo no remunerado se dividio
en el trabajo domeéstico (relaciona-
do con actividades como cocinar,
lavar, mantenimiento, limpieza, etc)),
el trabajo de cuidados familiares
(cuidado directo de personas en el
hogar), el trabajo de subsistencia o
el de autoconsumo v el trabajo vo-
luntario, que se realiza en el servicio
a la comunidad. En el trabajo para

9Costa Rica ha sequido las recomendaciones in-
ternacionales en esta materia

23
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del trabajo domeéstico no remunera-
do para el bienestar y desarrollo hu-
mano de las sociedadesy que ofrece
una vision integral de las actividades
productivas en las sociedades.

Con este enfoque se rescatan los
principios de la economia feminista.
Se senala en el Informe:

Como plantea Cristina Carrasco
los esquemas tradicionales eco-
nomicos son insuficientes para
entender las relaciones socia-
les, y por lo tanto “se esta plan-
teando que los enfoques que

se centran casi en exclusiva en
la esfera de la produccion mer-

cantil, ocultan una gran parte de
los procesos de reproduccion
humana, sin la cual el “mercado”
no podria subsistir” (Carrasco,
2001:3); (INAMU, 2008, p. 29).

Para la operacionalizacion del con-
cepto, se realizaron algunas preci-
siones. se agregaron las activida-

abajo que se donan a otros
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conceptuales de las mediciones de
uso del tiempo en Costa Rica han
seguido una misma direccion teori-
ca.

Reflexiones finales

Las mediciones sobre uso del tiem-
po en Costa Rica han seguido una
misma linea teodrico-conceptual, ya
que fueron desarrolladas dentro
de la Comision Interinstitucional de
Contabilizacion del Trabajo Femeni-
no, en donde la Universidad Nacio-
nal a traves del ldespo desempeno
un papel protagonico, también los
marcos conceptuales estan en la
misma linea tedrica de la Dra. Mer-
cedes Pedrero Nieto (Pedrero, 2018),
investigadora del Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplina-
rias de la Universidad Nacional Au-
tonoma de México (CRIM-UNAM),
que, desde la primera medicion,
acompano al equipo de investiga-
doras en la

LLg operacionalizacion de los conceptos en items
aenio de captacion se baso en la

e gctividades de uso del

2l 2010, la que se

S en items
) la
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formulacion y ejecucion de los pro-
yectos, y en la ejecucion de las en-
cuestas. Tambien, de los aportes
recibidos en las reuniones interna-
cionales de especialistas conocidas
como Encuestas de Uso del Tiempo
y de los Encuentros Internacionales
de Estadistica de Género*?, ambas
organizadas anualmente por Onu-
mujeres, Cepal, Inmujeres e Inegi.
Como participante activa en las tres
mediciones diria que la experiencia
costarricense en estudios del uso
del tiempo ha tenido un comun de-
nominador, la imperiosa necesidad
de visibilizar el trabajo que las muje-
res realizamos en la esfera privaday
que ha sido conscientemente igno-
rado por el sistema econdmico.

Al trabajo que se encuentra fuera
del mercado y que se realiza en los
hogares se le ha nombrado de di-
ferentes formas: trabajo domeéstico
no remunerado, trabajo de cuida-
do, trabajo reproductivo, trabajo do-
mestico y de cuidados, trabajo de
cuidados; cualquiera que sea el téer-
mino que se utilice, todos ellos tra-
tan de aquel trabajo subterraneo, el
que no se ve (Pérez, 2017), también
se le ha denominado economia del
amor, (Cepal, 2011), al respecto se
comparte plenamente que:

Usemos la nomenclatura que
usemaos, nos referimos a que

la responsabilidad de sacar
adelante los procesos vitales
amenazadas se sumerge ahi,
donde queda privatizada (no es
del comun) y feminizada. Y esto
se debe hacer desde lo oculto,
desde los trabajos que no exis-
ten en los ambitos que no son
economicos y por los sujetos que
no son sujetos politicos, porque
Si existieran y se nombraran, y
Si quienes los hacen tuvieran
identidad politica, el conflicto
saltaria a la luz en toda su cru-
deza. El sistema explosionaria
(Péerez, 2017, p.32).

Haciendo una reflexion y toman-
do en cuenta a diferentes autoras
como Perez (2017; Carrasco (2016);
Cepal (2011); Esquivel (2012); Duran
(2018); Pedrero (2018); Rodriguez
(2017) considero que el término ido-
neo seria ‘trabajo de cuidado” (o
economia del cuidado) y que debe
estudiarse desde su propia dinami-
cay logica de funcionamiento. Es el
trabajo de cuidado el que sostiene
la vida, como lo ha senalado la Eco-
nomia Feminista, y como tal deberia

2 Hasta el 2020 se habian celebrado 18 reuniones
de especialistas y 21 encuentros.

26



REVISTA COSTARRICENSE DE TRABAJO SOCIAL | SEMESTRAL | PRIMER SEMESTRE 2021 | NUMERO 40 | ISSN ELECTRONICO: 2215-5120

ser el objetivo de las sociedades y
no la acumulacion de riqueza. “Na-
die puede sobrevivir sin ser cuida-
do, lo cual convierte al cuidado en
una dimension central del bienestar
y del desarrollo humano” (Esquivel,
2012, p.11).

Siguiendo a Corina Rodriguez 2017,
la organizacion social del cuidado
se refiere a la forma en que se in-
terrelacionan las familias, el Estado,
el mercado y las organizaciones co-
munitarias; ademas, a la forma en
que esas instituciones producen vy
distribuyen el cuidado “"esta nocion
es clave para comprender como las
responsabilidades de cuidado se
distribuyen, y resulta fundamental
para entender la dinamica en con-
textos particularmente desiguales
como el latinoamericano” (Rodri-
guez, 2017, p 144).

Esta autora afirma que a pesar de
que America Latina presenta una
heterogeneidad tiene en comun
que la organizacion social del cui-
dado es injusta en dos direcciones:
por una parte, hay distribucion des-
igual entre familias, Estado, merca-
doy comunidady, por otro lado, hay
una desigual distribucion entre mu-
Jeres y hombres. “Esto deviene de
la concurrencia simultanea de una
serie de factores: la division sexual
del trabajo; la naturalizacion de la

capacidad de las mujeres para cui-
dar; los recorridos historicos de los
regimenes de bienestar y las expe-
riencias socioeconomicamente es-
tratificadas’ (Rodriguez, 2017, p.145).
Poner en el centro el trabajo de cui-
dado implica:

.un cambio radical en la pers-
pectiva de analisis que implica
deconstruir los conceptos, mo-
delos y paradigmas utilizados
habitualmente por las discipli-
nas sociales y elaborar nuevas
categorias y marcos teoricos
que tiendan hacia paradigmas
alternativos..la metodologia no
es ajena a la teoriay, en este
sentido, es necesario desarrollar
mecanismos y metodos esta-
disticos” (Carrasco, 2008, p.229).

EL MUT 2004 como modulo levan-
tado dentro de la Encuesta de Ho-
gares de Propositos Multiples, par-
te de una definicion de trabajo que
contradecia la definicion de la mis-
ma encuesta. La EUT-GAM 2011 y la
ENUT 2017, como encuestas inde-
pendientes, se basan en un marco
conceptual diferente al de las otras
encuestas del INEC®,

En Costa Rica ya se observan avan-

BUn aspecto importante que se debe considerar
para futuras encuestas es la reflexion acerca del
autocuidado, que con el criterio de la tercera per-
sona se excluye del trabagjo de cuidado, pero es...
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ces tendientes a la instauracion de
la Encuesta de Uso del Tiempo en-
tre las estadisticas regulares, que
ha sido un esfuerzo conjunto de las
instituciones que integran la Comi-
sion Interinstitucional de Contabi-
lizacion del Trabajo Femenino. El
INEC levantara la segunda encues-
ta en 2022. La aprobacion de la Ley
9325. Contabilizacion del aporte del
trabajo domestico no remunerado en
Costa Rica, determind que el Banco
Central calculara la "Cuenta satéli-
te del trabajo no remunerado” en el
2018, tomando como base la ENUT
2017.

Las Encuestas sobre Uso del Tiem-
po, como lo senala Carrasco (2016),
marcaron un antes y un despues en
los estudios sobre desigualdades
entre mujeres y hombres, ya que
brindan informacion cuantitativa so-
bre todas las formas de trabajo y las
demas actividades cotidianas que
realizan las personas, por lo tanto,
visibilizan el trabajo de cuidado.
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