ISSN ELECTRONICO 2215-5120

Revista Costarricense de

TRABAJO SOCIAL



REVISTA COSTARRICENSE DE TRABAJO SOCIAL | SEMESTRAL | SEGUNDO SEMESTRE 2023 | NUMERO 43 | ISSN ELECTRONICO: 2215-5120

- < R

. !
" |
‘]

PEA-UCR": APORTES DESDE EL TRABAJO SOCIAL AL AGCESO A

= 1
= =

]
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Resumen

El presente articulo academico pro-
cura recuperar la experiencia del
Proyecto de Extension Docente de
la Escuela de Trabajo Social: Pro-
grama de Educacion de la Universi-
dad de Costa Rica (PEA-UCR), con-
cerniente a la incorporacion de las
mujeres a procesos educativos du-
rante su adultez. En un perfil pobla-
cional realizado por el PEA-UCR en
el 2022, se resaltan elementos im-
portantes que permiten compren-
der el contexto de las mujeres que
acceden al sistema educativo en su
adultez, y que son reflejo de un pro-
ceso sistematico de exclusion que
han experimentado a lo largo de sus
vidas. Estos elementos son recupe-
rados desde una perspectiva histo-
rico-critica que analiza situaciones

sociales como la division sexual del
trabajo, roles de género, exclusion
social, desigualdad, pobreza, vulne-
rabilidad y violencia.
Como conclusiones, se reconocen
las caracteristicas de la sociedad
patriarcal, asi como las reproduc-
ciones de violencia que configuran
el sistema dominante capitalista,
que jerarquiza lo masculino sobre
lo femenino: la precarizacion labo-
ral e invisibilizacion de la mujer en la
division sexual del trabajo. Se pun-
tualiza la necesidad de fortalecer
politicas publicas que promuevan
el acceso de mujeres adultas a una
educacion de calidad que se ade-
cue a sus necesidades Finalmente,
se rescata la labor del PEA-UCR en
la promocion y exigibilidad del de-
recho a la educacion adulta, como
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espacio de oportunidad de trans-
formacion social, de mejoramiento
de las condiciones de vida y de una
accion emancipadora de las reali-
dades que viven las mujeres.

Descriptores: accesibilidad, andra-
gogia, genero, derechos humanos,
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AGCESS FOR ADULT WOMEN
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Abstract

Thisacademic article seeks to highli-
ght experiences from the Teaching
Extension Project of the School of
Social Work: Educational Program
of the University of Costa Rica (PEA-
UCR), in relation to incorporating
women into educational processes
during adulthood. Via a population
profile carried out by the PEA-UCR
in 2022, important highlighted ele-
ments serve to allow us to unders-
tand the context of women who ac-
cess the educational system during
this phase of life, and who reflect a
systematic process of exclusion that
they have experienced throughout
their lives. These elements are co-
vered from a historical-critical pers-
pective that analyzes social situa-

PEA UCR SUBIAL WURK BUNTRIBUTIUNS TO EDUCATIONAL

|

tions, such as the sexual division of
labor, gender roles, social exclusion,
inequality, poverty, vulnerability, and
violence.

As conclusions, the characteristics
of a patriarchal society are recogni-
zed, as are the occurrence(s) of vio-
lence that comprise the dominant
capitalist system, which hierarchizes
the masculine over the feminine: la-
bor precariousness and the invisibi-
lity of women in the sexual division
of labor. They also detail a need to
strengthen our public policy fra-
mework to support adult women's
participation in quality educational
processes that suit their needs. Fi-
nally, they highlight the PEA-UCR's
work in promoting and enforcing the
right to adult education, as a space
for opportunity in social transforma-
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tion, improvement in living condi-
tions, and emancipatory action from
women's realities.

Keywords: accessibility, andragogy,
gender, human rights, intersectiona-
lity, social issue.
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Una aproximacion al Programa de
Educacion Abierta UCR

El PEA-UCR es producto de una
alianza establecida entre el Minis-
terio de Educacion Publica (MEP) y
la Universidad de Costa Rica (UCR)
en elano 2006, como respuesta a la
necesidad planteada por un grupo
de personas funcionarias de la UCR,
que buscaban concluir sus estudios
de Educacion General Basica y Di-
versificada. Se constituye como un
proyecto de extension docente de-
nominado “Creando oportunidades
para el desarrollo personal y profe-
sional una experiencia de Educacion
Abierta en la Universidad de Costa
Rica’, se encuentra inscrito en la Vi-
cerrectoria de Accion Social y ads-
crito a la Escuela de Trabajo Social.

El programa contribuye a la relacion
universidad-sociedad, con especial
enfasis en los grupos poblacionales
historicamente excluidos, tanto por
el sistema economico como por el
educativo; grupos que aun no han
concluido su proceso de educacion
formal, situacion que condiciona y
limita el acceso al mercado laboral,
la obtencion de mejores salarios e,
inclusive, el ingreso a la educacion
tecnica y superior.

Se destaca que durante el perio-

do 2016-2018 el PEA-UCR tuvo una
tasa de aprobacion entre un 75 % y
un 87 % en lo que respecta a la apli-
cacion de los examenes del MEP
(Vargas, comunicacion personal,
2022), y parte de su éxito se debio
a una gestion diferenciada, que no
solo integraba elementos de la ges-
tion educativa, sino abordajes trans-
disciplinarios: sociedad, universidad
y otras instituciones.

Para efectos del presente articulo, el
analisis se enmarca en un enfoque
mixto de investigacion, cuyo senti-
do radica en la comprension de los
factores que inciden en la accesibi-
lidad de las mujeres a la educacion.
Con ese proposito, se realizd una
revision bibliografica y un analisis
de las bases de datos del Programa,
que se encuentra sistematizada en
un informe sobre el perfil poblacio-
nal del PEA-UCR 2022. Como resul-
tado, se triangularon los hallazgos
de ambos procesos metodologicos,
y se establecieron interrelaciones
entre la teoria y la caracterizacion
del PEA-UCR con respecto a la po-
blacion estudiantil femenina.

Se analizaron componentes asocia-
dos al perfil del Programa, integra-
do mayoritariamente por poblacion
femenina; situacion que se estudia
a partir de los principales enfoques
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y categorias de analisis que permiten una aproximacion tedrico-metodo-
logica: el enfoque de derechos humanos, el enfoque de género y el enfo-
que de interseccionalidad. Todos vinculados mediante las visiones andra-
gogica e historico - critica; categorias que se desarrollan en el siguiente
apartado.

1. Ser mujer: reconocer las particularidades de vida de las estudiantes
del PEA-UCR

A partir de un estudio del perfil poblacional del Programa durante el pri-
mer semestre del 2022, realizado por el PEA-UCR, se logra caracterizar a
la poblacion femenina estudiantil. La presentacion de estos resultados se
realiza a partir de datos cuantitativos, mediante la utilizacion de estadisti-
cas descriptivas. Se consideran la cantidad de poblacion matriculada, la
tenencia de hijos e hijas, el rango de edad, el estado civil y la situacion la-

Rangos de edad de las personas estudiantes del PEA segun género
durante el ano 2022,
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sidades basicas y transformar sus
condiciones de vida, pues estas se
enmarcan en un sistema economi-
Cco capitalista. En ese sentido, com-
prender la realidad social implica
desarrollar acciones que contribu-
yan a su transformacion y perma-
nencia en el sistema educativo; esto
sin dejar de lado el componente
politico, visto como insumo para el
fortalecimiento de la politica pu-
blica educativa en lo referente a la
atencion de la poblacion adulta en
el pais.

Asimismo, el PEA-UCR retoma los
pilares de la andragogia que aporta
bases teoricas y reflexiones nece-
sarias para intervenir optimamente
a la poblacion adulta, a fin de pro-
mover y restituir la educacion como
un derecho inherente del colectivo
en mencion. Por ende, este enfoque
fundamenta la propuesta ético-po-
litica del PEA-UCR, al gestionar una
serie de estrategias que parten de
una intervencion democratizadora.
programa pretende (..) “‘promover
ien educativa un apren-

superando la
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ELPEA-UCR trasciende la oferta acad
dinamicas internas y externas que se
nomico dominante, y que permean L
como sujeto de atencion. Por consic
manos es evidenciado en el Progra
to, igualdad de oportunidades, equic
social.

Al entender el acceso a la educacio
noce que el ingreso al mercado labg
lo es el acceso a la educacion y de
turales. Esto permite analizar las raz
poblacion objeto de analisis al siste
le permitié acceder al Programa, esg
Entre las razones que explican esa s
no remunerado, el cuido de otras pe
to de las condiciones de vida y la exc

FIGU

Cantidad de mujeres por estado civil segun tenencia de hijos durante el 2022
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Con respecto a la Figura 2, se indi-
ca que, de un total de 66 mujeres
matriculadas, 46 son madres, con
un promedio de un hijo por persona
(PEA-UCR, 2022). Es decir, mas del
50 % de las estudiantes tienen hijos
o hijas. De modo que, los resulta-
dos enfatizan en la construccion so-
cial de la mujer, tal como lo explica
Aruzza (2010), el concepto de mujer
posee un caracter historico y ha sido
construido culturalmente a partir de
la educacion, prohibiciones, pres-
cripciones normativas y demas con-
dicionantes que se imponen para
que la persona se convierta en "mu-
jer".

Ademas, la autora manifiesta que la
mujer se ubica, posteriormente, en
una situacion de opresion, exclusion
del poder y participacion en la esfe-
ra de la cultura. Aruzza (2010) expre-
sa, tambien, que esta construccion
social se encarna en los cuerpos fe-
meninos de una manera casi invisi-
ble para la sociedad, ya que losroles
asignados a las mujeres se consi-
deran inherentes a su naturaleza: la
maternidad, el cuido y la proteccion.
Por consiguiente, se legitiman las
estructuras de opresion que subor-
dinan y excluyen a esta poblacion.

Otro elemento importante por des-
tacar, tiene relacion con la situacion

civil de las mujeres y la tenencia de
hijos o hijas. Asi, la mayoria de muje-
res estudiantes, segun tenencia de
hijo 0 hija, ocupan un rango mas ex-
tenso en el caso de encontrarse en
situacion de divorcio (11 mujeres),
union libre (5 mujeres) y casadas (12
mujeres). Es decir, la construccion
social de la mujer le impone una
gran responsabilidad y compromi-
so ante el cuido de sus hijos o hijas,
sobre todo si se considera que la
subordinacion de la mujer es parte
integral de la realidad social y eco-
nomica.

Aunado a lo anterior, se identifica un
gran porcentaje de madres solteras
en jefaturas de hogar. Es decir, de un
total de 35 mujeres, 17 tienen hijos o
hijas, lo que exige tomar en consi-
deracion condiciones emergentes
asociadas con una doble responsa-
bilidad con respecto a las obligacio-
nes de cuido/ crianza, y el contexto
academico del PEA-UCR. Asimismo,
es importante tener en cuenta otros
factores que podrian incidir en las
condiciones de vida de la mujer, es-
pecialmente los referidos a la situa-
cion laboral precarizada, al desem-
pleo y al sobrecargo de labores.

En consecuencia, se produce el fe-
nomeno llamado “feminizacion de
la pobreza’, lo que apunta a un em-
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pobrecimiento material cada vez
mayor de las mujeres y a un dete-
rioro de sus condiciones de vida,
considerando que segun datos del
INEC (2022) los hogares en pobre-
za, que tienen jefatura femenina, re-
presentan un porcentaje del 46,3 %
frente a 41,6 % de hogares con jefa-
tura masculina, lo que implica que
la probabilidad de caer en situacion
de pobreza o pobreza extrema es
aun mayor.

En esta misma direccion, se entien-
de que el sistema patriarcal produ-
ce la subordinacion de las mujeres,
y que, por el modo de produccion
capitalista, la utiliza para cumplir
con sus propios fines. Ademas, el
capitalismo reproduce el sistema
patriarcal mediante mecanismos de
exclusion de la mujer en la produc-
cion, la jerarquizacion de la fuerza
de trabajo y la esfera publica en ge-
neral.

Por esa razon, es de suma impor-
tancia conocer la realidad de la po-
blacion, y analizar los elementos
contextuales que determinan el de-
sarrollo integral de la mujer. Como
se explico, los procesos de trabajo
que se desarrollan desde el PEA-
UCR estan orientados a la promo-
cion y validacion del derecho a la
educacion, con base en las parti-

cularidades de las estudiantes. En
la mayoria de programas se ofre-
cen servicios en horarios nocturnos,
porgue son mas accesibles para la
poblacion trabajadora (papel social
otorgado al hombre). Sin embargo,
la oferta de servicios del PEA-UCR
no sigue este patron, sino que se
plantea estrategicamente para faci-
litar el ingreso de las mujeres adul-
tas mediante la valoracion de un
factor esencial: el cuido de sus hijas
e hijos.

Asi, los horarios diurnos que ofrece
el Programa posibilitan que los hi-
Jos e hijas permanezcan en los cen-
tros educativos mientras las muje-
res se encuentran en el centro de
estudio. También se considera que
son mayores las oportunidades de
contratar cuidado infantil a lo largo
del dia — circunstancia que explica
que la mayoria de estudiantes sean
mujeres. Se generan asi, estrate-
gias inclusivas, participativas y de
desarrollo integral, que entienden
las realidades de las mujeres, com-
prenden sus historias de vida, el pa-
pel que cumplen en sus familias y
en la sociedad, y valoran los motivos
por los que permanecen en el Pro-
grama como alternativa de estudio.

De la Figura 3 se derivan tres con-
clusiones importantes. La primera
de ellas es la visibilidad del desem-

11
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dentifica que, de una poblacion total
9 se encuentran desempleadas; de
jos(as). Lo que, en un contexto neo-
cion de la pobreza, situacion que se
y el subempleo tienden a aumentar
nes que ha sufrido el ambito laboral.
iciones que restringen la satisfaccion
plican efectos directos sobre el ac-
2N procesos educativos.

RA 3

Cantidod de mujeres por situacion laboral segun tenencia de hijos(as) durante 2022
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La division sexual del trabajo no
solo excluye y limita la incorpora-
cion de las mujeres al ambito pro-
ductivo; sino que, cuando ellas lo-
gran acceder a la esfera educativa
y al mercado laboral, enfrentan una
serie de situaciones desventajosas,
producto de la desigualdad de ge-
nero y del sexismo imperante en el
seno de la sociedad. De ahi que, el
desenlace sea la obtencion asime-
trica de recursos; situacion que ge-
nera privilegios y subordinacion en
ciertos grupos (Beneria et al.,1992).

Una representacion de lo anterior,
se aprecia en la Figura 3. de 66 mu-
jeres, 14 se dedican a labores del
hogar y, de estas, 8 tienen hijos(as).
Esta situacion confirma que una
parte de la poblacion estudiantil fe-
menina se dedica a realizar labores
de cuido, a pesar de que muchas no
reciben remuneracion por efectuar
esas tareas, lo que implica brechas
importantes en la distribucion del
ingreso y la autonomia,

Por tanto, es imperativo analizar la
analogia existente entre el ambito
publico y el privado. En este ultimo
el sujeto que atiende el mundo do-
mestico es la mujer: la familia y el
cuido que se brinda a las personas
integrantes del hogar es atribuido
culturalmente a ella. El ambito pu-
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La falta de remuneracion del traba-
Jo domeéstico es un plusvalor adqui-
rido directamente por parte del ca-
pital, es alli donde se articulan los
sistemas de opresion: capitalismo y
patriarcado. Asimismo, la plusvalia
tambien se expresa en el pago de
salarios minimos, inequidad en el
acceso a oportunidades educativas
y laborales, acoso y hostigamiento
en espacios de trabajo, en los que
otros se apropian de los excedentes
de la fuerza de trabajo e, incluso,
del cuerpo femenino.

En cuanto a la tercera conclusion, se
muestra la presencia de las mujeres
en emprendimientos e insercion en
el sector terciario, como alternativas
para suplir las necesidades basicas.
Segun indica la Figura 3, aproxima-
damente ocho estudiantes han to-
mado la iniciativa de desarrollar su
propio emprendimiento. Ademas,
de una poblacion total de 66 muje-
res, 23 (34,85 %) pertenecen al sec-
tor terciario.

Aunque se reconoce el esfuerzo
que implica generar un empren-
dimiento, esta actividad presupo-
ne cierta vulnerabilidad economica
de las personas que lo desarrollan
y, también, propicia la competitivi-
dad y el individualismo con un ca-

racter desigual. Ademas, se debe
tener presente que la creacion de
emprendimientos propios, espe-
cialmente por parte de poblaciones
historicamente vulneradas, entre
ellas las mujeres, es un medio que
permite solventar las carencias en
la satisfaccion de las necesidades
basicas inmediatas de ellas y de sus
familias, debido a la ausencia de
oportunidades educativas y labora-
les.

Asimismo, en cuanto a la pertenen-
cia al sector terciario, se evidencia
que existe una oferta de servicios
que, de una u otra manera, contri-
buye a satisfacer necesidades ba-
sicas. Lo anterior determina que los
horarios laborales, al igual que los
salarios, fluctuan de acuerdo con
las disposiciones de la empresa que
contrata el servicio. Como bien lo
indica Levinson (1997), las diferen-
cias entre clases y genero posibili-
tan identificar contextos donde se
hacen notorias disonancias relativas
a la disposicion de recursos y he-
rramientas para afrontar diferentes
etapas de la vida.

Finalmente, es importante destacar
que desde el accionar del PEA-UCR
se profundiza en los factores estruc-
turales que impactan de manera
transversal la vida de estas mujeres,
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a fin de que no se perciba unica-
mente la apariencia de sus viven-
cias, sino que se trascienda hacia su
esencia; es decir, se procura develar
la realidad y sus distintas capas de
manera constante, pues, como lo
senalan algunas personas autoras,
se sobreponen unas a otras, y oca-
sionan situaciones de discrimina-
cion en multiples espacios sociales
(La Barbera, 2017).

2. Situaciones sociales que expe-
rimentan las mujeres estudiantes:
manifestaciones de la “cuestion so-
cial”

De acuerdo con lo expuesto por
Netto (2000), la expresion “cuestion
social’ surge en el siglo XIX con el
desarrollo del capitalismo monopo-
lista y, por ende, con el fendmeno
de pauperizacion relacionado con
el aumento de la capacidad social
de producir riquezas. Es decir, ‘la
‘cuestion social” esta basicamente
determinada por el trazo propio vy
peculiar de la relacion capital/tra-
bajo— la explotacion” (p. 63). En este
mismo sentido, es posible identifi-
car una serie de manifestaciones de
la “cuestion social’, que permean y
condicionan el contexto y la vida de
las personas estudiantes del PEA-
UCR, especificamente de las muje-
res.

Una de esas manifestaciones es la
desigualdad que, segun Bibiana
(2021), se evidencia en mayor medi-
da en la sumision del géenero feme-
nino, porque en muchos ambitos se
sigue considerando que las muje-
res son las que deben cumplir con
el trabajo reproductivo, por lo que
limitan su acceso a oportunidades
educativas y laborales. Esto se ve
reflejado en el 21,21 % de las estu-
diantes que unicamente realizan la-
bores domeésticas no remuneradas
en su hogar; es decir, son conside-
radas amas de casa (ver Figura 3).

Asi, Bibiana (2021) plantea que ante
circunstancias de ese tipo la socia-
lizacion primaria se posiciona como
elemento de interes, ya que desde
edades muy tempranas se propicia
que las ninas adopten ideales con-
cretos relacionados con la mascu-
linidad/feminidad y sus respecti-
vas funciones en el espacio social:
la maternidad, el cuido, el sacrificio,
anteponer los intereses de todos
los demas miembros del nucleo fa-
miliar a los suyos. Resulta, entonces,
que las mujeres facilmente abando-
nan sus proyectos educativos a fa-
vor de las metas y objetivos de otras
personas.

Entre los roles sociales existen di-
namicas de poder, principalmente

15
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en la forma en que la sociedad es-
tablece el papel de la mujer, a partir
de funciones y capacidades histori-
camente atribuidas. Esos papeles se
establecen al determinar la funcion
del hombre y delegar todo lo de-
mas a la mujer. De manera que, Co-
ral (2010) menciona que tal situacion
coloca a las mujeres como sujetas
destinadas a la esfera privada de la
familia, y esta situacion se presenta
como una verdad natural e inmuta-
ble de la reproduccion biologica.

En el PEA-UCR se especifico que
este era un Programa apto para que
las mujeres pudieran finalizar sus
estudios, plantearan y ejecutaran
nuevas metas, mejoraran sus con-
diciones de vida y las transforma-
ran. Lo anterior con el proposito de
que se disminuyeran las brechas de
desigualdad, y de que las mujeres
tuvieran nuevas y mejores oportuni-
dades para ellas mismas y para sus
redes de apoyo.

Se debe tener en cuenta que las
matrices de desigualdad generan
exclusion social, situacion que se
inscribe en la sociedad. Tal como lo
menciona Toset (2009), la exclusion
es un fenomeno estructural dentro
del sistema capitalista, que alude
a una serie de procesos que pPosi-
cionan a ciertos grupos sociales al

margen de la sociedad. Esa circuns-
tancia limita el acceso a recursos y
oportunidades e implica que se pro-
duzcan situaciones de marginacion
y discriminacion.

En medio de esos grupos se ubican
las mujeres; especialmente aque-
llas que experimentan condiciones
de vulnerabilidad, que ven violen-
tados sus derechos y se tornan in-
visibles debido a la falta de acceso
a empleo digno, participacion social
y politica, derechos reproductivos e
incorporacion a la educacion (Pau-
tassi, 2011).

En razon de lo anterior, desde el
PEA-UCR se han disenado estrate-
gias tendientes a reducir los niveles
de exclusion social en la poblacion
que se atiende. Por gjemplo: se da
apertura a espacios en los que las
mujeres puedan conocer sus dere-
chos, promover su participacion en
la sociedad y en la politica e incor-
porarse a actividades relacionadas
con el crecimiento personaly profe-
sional. También reciben acompana-
miento para que puedan continuar
estudios técnicos o universitarios.

Es importante destacar que la ex-
clusiony la pobreza trabajan de ma-
nera similar en contextos y situacio-
nes como bajos ingresos, limitado
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acceso a mercados de trabajo, a la
propiedad, al credito, a los servicios
(educativos, de salud y otros) y a los
recursos productivos (OIM, 2008).
La poblacion adulta forma parte de
los grupos vulnerables, los cuales “.
se constituyen como los excluidos
dado que tienen la macula de ser
quienes no tienen derecho a nada,
estan a la deriva y en una situacion
de dentro y fuera de la sociedad"
(Garcia, 2014, p. 215).

Lo anterior evidencia que las muje-
res se encuentran en una posicion
desfavorable en el momento de ac-
ceder a oportunidades educativas,
profesionales o laborales, como
consecuencia de las condiciones
desiguales de género. A partir de
esos contextos y particularidades,
asi como de la vulnerabilidad frente
a los movimientos del mercado, se
podria generar pobreza.

Con respecto a las acciones afirma-
tivas ejecutadas por el PEA-UCR,
es importante manifestar que se
han articulado acciones con insti-
tuciones como el Instituto Mixto de
Ayuda Social (IMAS), que transfiere
su poblacion al Programa para que
pueda realizar su derecho a la edu-
cacion. Lo anterior contribuye a que
las mujeres en condicion de pobre-
za reciban un subsidio economico

para suplir sus necesidades y conti-
nuar sus estudios.

Aunado a lo anterior, el PEA-UCR
procura que la poblacion beneficia-
ria realice el menor gasto posible
en su educacion; es decir, se bus-
can alternativas para que las estu-
diantes tengan acceso a libros, fo-
tocopias, examenes, practicas de
manera gratuita o, por la mitad del
costo total. De igual manera, el Pro-
grama gestiona acciones de apoyo
a personas que necesitan realizar
tramites en instituciones del pais,
por ejemplo: solicitud de un proce-
so legal, etc.

Otra de las expresiones de la “cues-
tion social’ es la vulnerabilidad, en-
tendida por Florencia (2008) como
una categoria que esta compuesta
por multiples y flexibles situacio-
nes de violencia, que llegan a for-
mar muchas capas. De esta mane-
ra, “(..) cada capa de vulnerabilidad
que se identifica en una persona o
un grupo de personas no provee
proteccion. Desprotege al individuo,
lo deja cada vez mas expuesto, (.)
cada capa tiene una connotacion
negativa” (p.10).

La poblacion femenina inscrita en el
Programa enfrenta multiples situa-
ciones que la han conducido a una
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taciones y charlas para la poblacion
estudiantil y se brindan espacios fi-
sicos adecuados para impartir cla-
ses de la mejor forma posible.

Sumado a lo anterior, el Programa
amplio sus sedes (sede del Sur y
sede del Pacifico) a zonas geogra-
ficas que presentan altos niveles de
vulnerabilidad, lo que contribuye
a reforzar el proceso de regionali-
zacion, y generar una cultura iden-
titaria en la poblacion estudiantil.
Asimismo, se propician espacios
seguros de discriminacion, hostiga-
miento, libertad de expresion, y se
promueve el respeto hacia las de-
mas personas, hacia la diversidad
sexualy cultural, entre otros.

Otra de las manifestaciones de la

‘cuestion social’ que trascienden la
vida de las mujeres es la violencia,
principalmente la estructural y cul-
tural, entendida por Galtung (1990)
como “‘cualquier aspecto de una
cultura que pueda ser utilizada para
imar la violencia en su forma
tural” (p.147). En ese
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cion masculina y las relaciones de
poder como aceptables en la socie-
dad, por eso muchas de las imposi-
ciones sobre la mujer se consideran
correctas y se aceptan casi de ma-
nera automatica. Ejemplo de esto
son las cargas de trabajo domesti-
co a las que se somete a la mujer,
el poco acceso vy dificultades para
Su permanencia en la educacion, la
responsabilidad casi completa del
cuido de sus hijos e hijas.

Por consiguiente, muchas veces las
posibilidades de ingresar al sistema
educativo son obstaculizadas por
razones de violencia estructural, lo
que ocasiona que muchas de las
mujeres estudiantes del PEA-UCR
tengan que posponer sus priorida-
des personales ante las de otras
personas. Lo anterior, a raiz de que
el modelo educativo tradicional re-
produce expresiones de violencia
que estan arraigadas en la estructu-
ra social establecida, en la que algu-
nas interpretaciones de la realidad
reproducen discursos, los cuales,
como expresa Lagarde (1994), tras-
tocan lo politico, religioso, social,
economico, sexual, simbdlico e, in-
clusive, lo educativo.

Ademas, Vazquez (2020) senala que
generalmente en la esfera de lo
academico la violencia forma parte

de la denominada cultura institucio-
nal, desde la cual se modelan atri-
butos genericos que se transmiten
a la sociedad. Lo anterior trascien-
de al espacio institucional e implica
que muchas de sus intervenciones
y gestiones carezcan de estrategias
para asegurar un adecuado acom-
panamiento, orientacion y capacita-
cion. Situaciones de este tipo pue-
den implicar que la mujer llegue a
sentirse aislada e, inclusive, fuera
de lugar. Todo esto, de manera si-
lenciosa, replica y reproduce nue-
vas formas de discriminacion.,

En cuanto a las acciones desarrolla-
das por el PEA-UCR, cabe destacar:
elapoyo psicosocial que brindan las
y los profesionales en trabajo social
que conforman el programa; las ac-
ciones de contencion de crisis y pri-
meros auxilios psicologicos para los
Casos que sea hecesario atender en
la inmediatez; la construccion de
un espacio seguro de hostigamien-
to y acoso sexual; la promocion de
practicas libertadoras en mujeres
que desean conocer su Cuerpo, su
VOZ, Y SUS propositos; la apertura de
espacios de discusion y analisis en
torno a los derechos de las mujeres
como foros, conversatorios, paneles
de discusion, obras de teatro, cine
universitario, entre otros.
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Para finalizar, se ha analizado de ma-
nera puntual cada una de las mani-
festaciones de la “cuestion social’
que se expresan cotidianamente
en la realidad compleja de las mu-
Jeres pertenecientes al Programa.
Sin embargo, es sustancial com-
prenderlas desde una mirada de la
interseccionalidad, y vislumbrar las
interrelaciones existentes entre la
desigualdad, la exclusion, la pobre-
zay la vulnerabilidad en la dificultad
historica del acceso y permanencia
a la educacion de esta poblacion.

De modo que la interseccionali-
dad es clave en la gestion del PEA-
UCR, facilita el analisis del acceso a
la educacion de mujeres adultas y
permite, no solo develar la brecha
historicamente construida en el pla-
no educativo, sino tambien identifi-
car expresiones de vulnerabilidad o
violacion a los derechos humanos
en lo que respecta a su gjercicio y
cumplimiento.

3. La defensa de la educacion
como un derecho de las mujeres:
aportes desde el PEA-UCR

El PEA-UCR, a partir de una trans-
versalizacion de enfoques, logra
posicionar la educacion como un
derecho inherente a las mujeres, lo
que implica que propicia su cumpli-

miento y asegura un acceso equita-
tivo y justo. Tener en cuenta que el
genero provoca desigualdad y po-
siciona a ciertos colectivos en situa-
cion de desventaja frente a otros,
permite combatir la existencia de
estereotipos, prejuicios sociales vy
culturales que resultan en desigual-
dades y discriminaciones dirigidas a
la mujer.

Por otro lado, el PEA-UCR recono-
ce las vivencias de las mujeres y es
capaz de gestionar procesos a par-
tir de los cuales sea posible aten-
der las demandas y necesidades
de esta poblacion, y velar por la va-
lidacion de sus derechos humanos.
Situacion que, en articulacion con
la andragogia, permite reivindicar
a las mujeres mediante el respeto
a las diferencias, sin necesidad de
etiquetar ni excluir, y partiendo del
principio de que todas las perso-
nas tienen derecho a igualdad de
oportunidades, no solo en el plano
educativo; sino, también, en el de-
sarrollo de sus potencialidades vy
procesos de adaptacion social.

De acuerdo con las reflexiones pre-
viamente planteadas, se compren-
de que el PEA-UCR orienta sus pro-
cesos de trabajo especificamente a
la defensa, promocion y validacion
de los derechos humanos de las

20



REVISTA COSTARRICENSE DE TRABAJO SOCIAL | SEMESTRAL | SEGUNDO SEMESTRE 2023 | NUMERO 43 | ISSN ELECTRONICO: 2215-5120

personas estudiantes, lo que amerita profundizar en las tres lineas de ac-
cion desde las cuales se impacta la vida de las mujeres quienes estudian
en el PEA-UCR: investigacion, docencia e interdisciplinariedad.

La primera linea de accion se observa en la Tabla 1, donde la investigacion
constituye un elemento esencial de los procesos de trabajo del Progra-
ma, por pertenecer a una institucion como la Universidad de Costa Rica.

ELPEA-UCR brinda una oportunidad de acceso a la educacion a personas
en situacion de vulnerabilidad. Lo anterior en Educacion General Basica'y
Diversificada, también es considerado un espacio critico de generacion de
conocimiento, y posiciona la educacion para adultos en el espacio acade-
mico y en el espacio institucional-sociedad.

TABLA 1
COMPONENTE DE INVESTIGACION EN EL PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA DE LA UCR

Investigacidnes
académica y
cientifica

Trabajos finales
de graduacion
(TFG)

Articulos
académicos
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La inclusion educativa de las mujeres adultas como un de-
recho humano" (2022)

Encuentro de Ciencia, Arte, Tecnologia y Talento (2021)

Pasantia profesional de trabajo social proveniente de la Uni-
versidad de Castilla de la Mancha (2022)
Practica estudiantil de la carrera de Orientacion de la UCR
(2022)
Practica estudiantil de la carrera de Ensenanza del Inglés
(2022)

Practica docente de la carrera de Ensenanza del Inglés
(2021)
Practica para optar por la licenciatura en Administracion de
la Educacion no Formal (LAENF) (2021)

Se genera la segunda fase de la capacitacion para el per-
sonal docente del PEA-MEP, titulada “Estrategias para el
aprendizaje de PEA-UCR: La experiencia desde la mirada
de las personas docentes’, mediante una alianza de la Es-
cuela de Administracion Educativa y el Instituto de Investi-
gacion en Educacion (INIE).

Como parte del trabajo en docencia e investigacion, se ha
contribuido a la elaboracion de material de apoyo (prac-
ticas, examenes, resumenes, asi como material de apoyo
para procesos con el MEP, sobre la importancia de la edu-
cacion de adultos y las acciones que desarrolla el Progra-
ma) el cual se difunde en las redes oficiales del PEA-UCRy
su pagina oficial.

Fuente: elaboracion de las autoras

Es de suma importancia dar a conocer las investigaciones academicas,
espacios de discusion y creacion de material socioeducativo que gira en
torno a la educacion de personas adultas, para lograr que el Programa se
convierta, cada vez mas, en un referente para otros programas de educa-
cion, otras instituciones y personas que deseen conocer mas sobre el ob-
Jeto de estudio del PEA-UCR. No obstante, esta linea de accion presenta
desafios importantes respecto a la divulgacion de educacion a personas
adultas. Ademas, se torna crucial la apertura de espacios de discusion so-
bre la importancia de la educacion para adultos en la sociedad civil.
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Refuerzo
acadéemico

Charlas

Giras
académicas
y otras activ-

idades

A2
AMA DE EDUCACION ABIERTA DE LA UCR

entros de refuerzo virtuales (2021) y 2 pre-

bersonas estudiantes han sido beneficia-

lares y grupales (2022).
ta de asesoria sobre el ingreso a la edu-

2022.

ésy ansiedad frente a la aplicacion de las
)
oeficacia en mis estudiantes? (2022)

jo del estres, de la frustracion, el manejo

1 mental para la totalidad de la poblacion

Botanico Lankaster.
de Arte Costarricense

miento semestral con el personal

docente y administrativo para eva-

luar las estrategias implementadas
cnsenanza.

e parte de la idea de

a educacion

oduccion
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culturaly la libertad de expresion co
para la vida. En la docencia, se identi
cerniente a recursos, principalmente
destaca que en ocasiones la gestio
ficacion y atencion al detalle, lo qus
colaboracion y disposicion por parte

TAB
LINEA DE ACCION: INTERDISCIPLINARIEDAD EN E

Ministerio de Educ
Institucionesy | Minis.t.erio.de Seg
oo |+ Municipalidad de
Instituto Mixto de /
Ministerio de Obra

Escuela de Trabajd
Escuela de Admini
go Facio

- Vicerrectoria de Ac

Unidades - Licenciatura en Ec
academicascle e glele} x=Telle}

la UCR - Instituto de Invest

sede Rodrigo Facic

Facultad de Educa

- Vicerrectoria de Ac
versitario, sede Ro
- Vicerrectoria de A«
versitario, sede de
- Vicerrectoria de Ac

- TC-536: Mejoramie
Trabajos co- matematica en la
munales uni- plementarios de (3
el |+ TC-725 Exito en M
turos estudiantes
- TC-722: Enlace: inG

Fuente: elaboracion de las autoras.
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Como tercera linea de accion, la in-
terdisciplinariedad en el PEA-UCR
radica en el mejoramiento de la
atencion de la poblacion adulta a
partir de la articulacion de esfuerzos.
Para el Programa es de suma rele-
vancia generar vinculos y convenios
con entes institucionales, unidades
académicas, trabajos comunales
universitarios y demas espacios que
coadyuven en la defensa de la edu-
cacion como un derecho para este
grupo poblacional.

Generar acciones desde la interdis-
ciplinariedad, nutre la oferta progra-
matica del PEA-UCR, potencia sus
alcances y, ademas, las personas
externas al Programa logran adqui-
rir habilidades y conocimientos al-
rededor de la educacion para adul-
tos, que permiten el fortalecimiento
de futuras estrategias educativas y
laborales. Sin embargo, el estable-
cimiento de nuevas alianzas insti-
tucionales y su mantenimiento se
convierten en un desafio desde la
gestion organizacional. Por esa ra-
zon, se insta a la promocion de es-
pacios articulados que visibilicen la
importancia de fomentar elacceso a
la educacion de las personas adul-
tas, como una forma de mejorar las
condiciones de vida y de ascenso
social.
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sino que también la conclusion de
sus estudios se posiciona como
una experiencia significativa para
la poblacion, al encontrarse histori-
camente excluidas del sistema, por
manifestaciones machistas o sexis-
tas, por falta de accesibilidad o por
posicionar a otros antes que a ellas
mismas. Situaciones que evidencian
directamente la forma en que la
educacion se posiciona como una
accion emancipatoria de sus expe-
riencias.

La educacion se considera como
una herramienta poderosa para el
mejoramiento econdmico y social,
ya sea en la individualidad o en un
colectivo, por lo que se podria es-
perar que las acciones del Estado
la distribuyan de una manera mas
equitativa en todos los territorios y
entre todas las poblaciones con al-
tos indices de calidad (Stromquist,
2004). Sin embargo, la expresion
comun de los sistemas politicos en
America Latina revela gran preocu-
pacion por la acumulacion econo-
micay no una distribucion equitativa
debido a una reduccion del aparato
estatal, la focalizacion y la condicio-
nalidad de las politicas, programasy
proyectos, que son los instrumentos
principales del trabajo social.
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sectores aun mas vulnerables, con
miras a brindar apoyo y oportunida-
des que anteriormente habian sido
escasas o inexistentes.

Finalmente, a pesar de que aun que-
da mucho por luchar, se prevée un
futuro esperanzador y se rescatan
los avances que se han realizado en
torno a la accesibilidad de las muje-
res adultas en el sistema educativo.
Lo anterior ha contribuido a derribar
algunas bases estructurales de la
sociedad mediante libros, articulos,
manifestaciones, campanas, expre-
siones artisticas, entre otros. De esta
manera muchas mujeres adultas
transgreden las reglas estableci-
das por el sistema patriarcal que las
oprime.
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